Zalacznik

do Zarzgdzenia nr 41/2018/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
z dnia 21 sierpnia 2019 .

PROCEDURA UZYSKIWANIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JOZEFY JABCZYNSKIEJ W WYSOKIEJ

1. Podstawa prawna:

Rozdziat 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. (Dz. U. z 2018

r. poz. 1574 ze zmianami)

2. Cel procedury

Celem procedury jest uzyskanie systematycznej, okresowej informacji o realizacji planu rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Zakres procedury

Procedura swoim zasiegiem obowigzuje dyrektora szkoty 1 wszystkich nauczycieli.

4. Harmonogram dzialan zwiazanych z awansem zawodowym nauczyciela

Nauczyciel stazysta

Nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel mianowany

DLUGOSC TRWANIA STAZU

9 miesiecy

2 lata i 9 miesiecy

2 lata 1 9 miesiecy

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU O
ROZPOCZECIE STAZU

Nie sktada wniosku-
automatycznie rozpoczyna staz w
dniu rozpoczgcia roku szkolnego.

Przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
nie pdzniej niz do 14 wrzesnia.

Przed rozpoczgciem roku szkolnego,
nie pdzniej niz do 14 wrzesnia.

TERMIN PRZEDSTAWIENIA
PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

W ciggu 20 dni od dnia
rozpoczecia pracy.

Do 14 dnia wrze$nia wraz z
wnioskiem o rozpoczecie stazu.

Do 14 dnia wrzes$nia wraz z wnioskiem
0 rozpoczecie stazu.

WYZNACZENIE OPIEKUNA STAZU

Pierwszy tydzien roku szkolnego.

Pierwszy tydzien roku szkolnego.

Nie dotyczy.

ZATWIERDZENIE PLANU
ROZWOJU ZAWODOWEGO PRZEZ
DYREKTORA SZKOLY

W ciggu 30 dni od dnia
rozpoczecia zajec.

W ciggu 30 dni od dnia rozpoczgcia
zaj¢c.

W ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia
zajec.




REALIZACJA ZADAN ZAWARTYCH W PLANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

PRZEDSTAWIENIE
SPRAWOZDANIA Z REALIZACIJI
PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
stazu uwzgledniajac efekty jego
realizacji dla nauczyciela i szkoty;

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
stazu uwzgledniajac efekty jego
realizacji dla nauczyciela i szkoty;

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
stazu uwzgledniajac efekty jego
realizacji dla nauczyciela i szkoty;

PRZEDSTAWIENIE OPINI O
DOROBKU ZAWODOWYM PRZEZ
OPIEKUNA STAZU

W ciggu 7 dni od zakonczenia
stazu przez nauczyciela.

W ciagu 7 dni od zakonczenia stazu

przez nauczyciela.

Nie dotyczy.

OPINIA RADY RODZICOW

W ciaggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.

W ciagu 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela.

OCENA DOROBKU
ZAWODOWEGO DOKONANA
PRZEZ DYREKTORA SZKOLY

W ciggu 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania.

W ciaggu 21 dni od dnia ztozenia

sprawozdania.

W ciaggu 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania.

W PRZYPADKU WYSTAWIENIA
OCENY NEGATYWNEJ PRZEZ

Odwotanie do organu
sprawujacego nadzor

Odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w terminie 14

Odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w terminie 14

DYREKTORA SZKOLY pedagogiczny, w terminie 14 dni | dni od dnia otrzymania oceny. dni od dnia otrzymania oceny.
od dnia otrzymania oceny.
ZE.OZENIE WNIOSKU O W roku uzyskania pozytywnej W roku uzyskania pozytywnej oceny | W okresie 3 lat od dnia otrzymania

ROZPOCZECIE POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO LUB
EGZAMINACYJINEGO

oceny dorobku zawodowego za
okres stazu, do 30 czerwca lub 31
pazdziernika.

dorobku zawodowego za okres stazu,
do 30 czerwca lub 31 pazdziernika.

pozytywnej oceny dorobku
zawodowego, do 30 czerwca lub
31 pazdziernika.

UZYSKANIE AKCEPTACJI KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ LUB EGZAMINACYJNEJ

ORGAN NADAJACY WYZSZY
STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO

Dyrektor Szkoty

organ prowadzacy Szkote
(Gmina Lazy)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
(Kuratorium Oswiaty)

WSZCZECIE POSTEPOWANIA O UZYSKANIE KOLEJNEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
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5. Analiza i zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego

1)
2)
3)
4)

Nauczyciel stazysta i kontraktowy opracowujg plan rozwoju zawodowego z pomoca opiekuna stazu, nauczyciel mianowany samodzielnie.
Dyrektor szkoty analizuje przedtozony projekt planu rozwoju zawodowego i przedstawia nauczycielowi na pismie swoje uwagi i sugestie.
Nauczyciel nanosi sugerowane zmiany i dostarcza plan rozwoju zaw. w terminie okreslonym w pismie lecz nie krotszym niz 5 dni

Procedura zatwierdzania planu rozwoju zawodowego musi by¢ zakonczona przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz 30 dni od rozpoczecia
zajec.

6. Zadania dyrektora szkoly w awansie zawodowym nauczyciela. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przyjmuje wniosek o rozpoczecie stazu od nauczycieli kontraktowych i mianowanych, a takze od nauczycieli, ktorzy chca ponownie
rozpocza¢ dodatkowy staz, rejestruje wniosek, sprawdza go pod wzglgdem formalnym;
informuje nauczycieli o terminie rozpoczgcia stazu (nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z chwilag nawigzania stosunku pracy- nie pozniej niz
w ciggu 14 dni od rozpoczecia zaje¢- nauczyciel kontraktowy 1 mianowany z dniem 1 wrzesnia);
wyznacza zgodnie z procedurami opiekuna stazu, podpisuje z nim umowe, powierzajagc mu funkcje;
analizuje i zatwierdza plan rozwoju zaw. zgodnie z harmonogramem i procedurami zatwierdzania planu;
zapewnia prawidtowy nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
a) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w szkole;
b) udzialu w formach doskonalenia zawodowego okreslonych w zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego;
c) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
placowek oswiatowych.
w trakcie stazy dyrektor obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego zajgcia
monitoruje przebieg stazu w stopniu i1 zakresie okreslonym w procedurach;
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zgodnie z harmonogramem;
powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego;
a) okresla sktad komisji;
b) zapewnia obstuge administracyjno- biurowa komisji;
C) przestrzega dziatania komisji zgodnego z przyjeta procedura;
d) sprawdza wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego pod wzgledem formalnym;

10) uczestniczy w pracach komisji jako przewodniczacy lub jako cztonek komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej;

11) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

12) prowadzi rejestr zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji przez komisje;

13) przechowuje w dokumentacji Szkoty wniosek nauczyciela o wszczgcie postepowania kwalifikacyjnego oraz dokumenty o ktorych mowa w

par. 9. ust.1. pkt. 112

14) wydaje zaswiadczenia nauczycielom ubiegajgcym si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.
7. Procedura wyznaczania opiekuna stazu.

1)

2)

Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych opiekuna stazu.
Nauczyciel stazysta moze sam zaproponowac osobe, ktora miataby pelni¢ funkcje jego opiekuna stazu.
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3) Opiekunem moze zosta¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

4) Opickunem nauczyciela stazysty moze by¢ rowniez nauczyciel kontraktowy, a nauczyciela kontraktowego - nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze.

5) Opiekunem stazu powinien by¢ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, posiadajgcy kompetencje merytoryczne i metodyczne
oraz predyspozycje osobowosciowe.

6) Nauczyciel, ktoremu zaproponowano funkcj¢ opiekuna stazu, musi wyrazi¢ zgode na jej petnienie.

7) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany opiekuna stazu (zmiana miejsca pracy opiekuna stazu, jego
dhuzsza nieobecno$¢, niewywigzywanie si¢ z zadan opiekuna stazu).

8. Zadania opiekuna stazu:

1) Wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela
stazysty zapoznanie go z dokumentami obowigzujacymi w danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej;

2) Wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci udzielanie mu pomocy w
doborze whasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) Wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowiazkow zawodowych;

4) Umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie zajec;

5) Obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) Dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i doswiadczeniem, w szczegdlnosci omawianie z nauczycielem zajeé
prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) Inspirowanie i zachg¢canie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan zawodowych;

8) Doskonalenie wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie niezbgdnym do petnienia roli opiekuna stazu.

9. Procedura dzialania komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego

1) Komisje¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje Dyrektor Szkoty.

2) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor jako przewodniczacy,

b) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (Wychowawczego),

c) ekspert posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki,

d) opiekun stazu,

e) w pracach komisji moze bra¢ rowniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzgcego szkot¢ i organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny oraz na wniosek nauczyciela stazysty przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku
zawodowego.

3) Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjng w sposob bezstronny i obiektywny, podczas ktorej nauczyciel stazysta

ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego:
a) prezentuje dorobek zawodowy;
b) prezentuje swoja wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:
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http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
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— zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem
praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i1 przepiséw prawa,
— wykonanie zadania z uzyciem narz¢dzi multimedialnych;
c) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego

4) Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmujg znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji,
zadan 1 zasad funkcjonowania szkoty.

5) Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigcie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkoéw. Kazdy z cztonkow komisji ocenia
spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10. Na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow komisji oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli
liczba cztonkow komisji jest wicksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizsza oceng punktowa. Nauczyciel uzyskat odpowiednio
akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktow wynosi
CO najmniej 7.

6) Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) date i miejsce posiedzenia komisji,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

C) imiona i nazwiska 0sob uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze obserwatora,

d) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacje¢ o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach,
e) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

f) S$rednig arytmetyczng punktow,

g) uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji,

h) podpisy cztonkow komisji.

7) Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa przez organ powolujacy komisje. Protokoty udostgpniane sa organom
nadzorujacym czynnos$ci podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.

8) Dokumentacje zwraca si¢ nauczycielowi, na jego wniosek, jezeli decyzja o nadaniu stopnia awansu zawodowego stata si¢ ostateczna.

9) Organ, ktory powotal komisje kwalifikacyjng, zapewnia jej obstuge administracyjno — biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej
dziatalnoscia.

10) W sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze gtosowania, zwykta
wiekszoscig gtosOw obecnych na posiedzeniu cztonkow.

10. Ocena dorobku zawodowego za okres stazu

1) Ocena dorobku zawodowego za okres stazu dokonywana jest zgodnie z harmonogramem.
2) W tresci oceny muszg znalez¢ si¢ informacje o nauczycielu i jego pracy w kontek$cie spetnienia przez nauczyciela wymagan niezbednych do
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.



3) Uzasadnienie oceny zawiera¢ powinno w szczegolnosci:
a) informacje o realizacji przez nauczyciela konkretnych zaplanowanych przez niego dziatan;
b) informacje o wptywie realizowanych przez nauczyciela przedsigwzi¢é na jako$¢ pracy szkoty.
4) Ocena dorobku zawodowego za okres stazu ma charakter opisowy, winna zawiera¢ nastepujace elementy:
a) podstawa prawna dokonania oceny (art.9c ust.6 KN);
b) informacje o okresie odbywania stazu ze wskazaniem jego podstawy prawnej (np. art. 9c ust. 1 KN);
€) uogolniajace stwierdzenie ocena pozytywna badz negatywna,;
d) uzasadnienie oceny;
e) pouczenie 0 mozliwos$ci wniesienia odwotania oraz o trybie jego wniesienia.
5) Dokonana ocena powinna nosic¢ cechy charakterystyczne dla pism urzedowych tj. powinna zawierac:
a) pieczgé naglowkowa szkoty;
b) dat¢ dokonanej oceny;
C) numer sprawy;
d) pieczeé i podpis osoby uprawnionej do jej sporzadzenia (Dyrektora Szkoty).

6) Przy sporzadzaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty i kontraktowego uwzglednia si¢ projekt oceny sporzadzony przez
opiekuna stazu.

7) W przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego, ktory posiada czastkowe oceny dorobku zawodowego nauczyciela sporzadzone w
zwiazku ze zmiang miejsca pracy, w tresci oceny dorobku zawodowego dokonanej za okres catego stazu uwzglednia si¢ dokonang wczesniej
oceng.

11. Nauczyciele, ktorzy rozpoczeli staz przed 2018 rokiem realizuja staz zgodnie z planem rozwoju, natomiast obowigzuje ich postepowanie
egzaminacyjne wg rozporzadzenia z 2018 roku.



