Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 7/2021/2022 Dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

Procedura prowadzenia obserwacji
w Szkole Podstawowej im. Jézefy Jabczynskiej w Wysokiej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz.
1551, z 2021 r. poz. 1618)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2198)



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Celem procedury jest wewnetrzne uregulowanie obowigzkéw dyrektora i nauczycieli zwigzanych z
przygotowaniem, przebiegiem i omowieniem wynikéw obserwacji prowadzonych przez osoby
uprawnione do nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczyhskiej w Wysokiej
oraz okresla wzory dokumentow wykorzystywanych do rejestrowania przebiegu obserwacji i jej wynikow.
2. Nadzor pedagogiczny w szkole w stosunku do zatrudnionych nauczycieli sprawuje dyrektor szkoty.

3. Obserwacja zaje¢ prowadzonych w szkole jest jedng ze stosowanych technik w nadzorze
pedagogicznym w celu:

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

kontroli stanu przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej statutowej dziatalnosci szkoty;
kontroli przebiegu ksztatcenia i wychowania w szkole;

kontroli efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty;

wspomagania jakosci pracy nauczycieli, w tym dzielenia sie doswiadczeniem w ramach
dobrej praktyki;

inspirowania nauczycieli do wdrazania innowacyjnosci i kreatywnosci w procesie uczenia
sie — nauczania;

dokonywania oceny pracy;

diagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

realizacji zadan administracyjnych wynikajgcych z przepiséw prawa o awansie
zawodowym nauczycieli - obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli stazystow
i nauczycieli kontraktowych w obecnosci opiekuna stazu oraz zaje¢ przez opiekuna stazu.

§2.

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jozefy Jabczynskiej w

Wysokiej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefy

Jabczynskiej w Wysokiej;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty zatrudnionego na

stanowisku pedagogicznym:;

4) kontroli — nalezy przez to rozumie¢ dziatania dyrektora w celu oceny stanu

przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

5) wspomaganiu — nalezy przez to rozumieC dziatania dyrektora majgce na celu

inspirowanie i intensyfikowanie proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu
pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow;

6) ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci polegajgce na porownaniu

stwierdzonego stanu, faktow, zdarzen, efektdw z przyjetymi standardami
jakosci, przepisami prawa, wymaganiami MEIN, oczekiwaniami; ocenianie dotyczy
takze oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa;

7) obserwacji — nalezy przez to rozumie¢ bezposredni oglgd dziatan nauczycieli na

zajeciach organizowanych w szkole.

Rozdziat 2
Rodzaje obserwacji zaje¢ i ich zakres

§ 3.

1. W szkole prowadzone sg obserwacje:

1) ze wzgledu na cel, ktéremu stuzg:

a) kontrolne,

b) oceniajgce,

c) doradczo-doskonalgce,

d) diagnozujgce,

e) w formie tzw. ,spaceru edukacyjnego”;
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2) ze wzgledu na zaangazowanie obserwujgcego:

a) uczestniczagce — obserwujgcy bierze aktywny udziat w zajeciach przyjmujac role
ucznia lub osoby anonimowej,

b) nieuczestniczgce — obserwujgcy nie wnika w grupe, jest zewnetrznym obserwatorem
przebiegu zaje¢, nie ingeruje w przebieg zaje¢, za wyjgtkiem wystgpienia sytuacji
zagrazajgcej bezpieczenstwu uczestnikow zaje¢ lub w przypadku nagannej postawy
nauczyciela wobec uczniéw;

3) ze wzgledu na forme informaciji o ich realizacji:
a) planowane i zapowiedziane poprzez przedstawienia ich harmonogramu w planie
nadzoru pedagogicznego w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
b) dorazne — bez zapowiedzi obserwujgcego,
C) ha zaproszenie nauczyciela;
4) ze wzgledu na czas ich trwania:

a) catosciowe — obserwujgcy obserwuje catg jednostke dydaktyczng lub zajeé,

b) problemowe (selektywne) — obserwujgcy pozostaje na lekcji lub zajeciach w czasie
niezbednym do oceny problemu, ktéry jest obserwowany (5, 10, 15 minut).

2. Obserwacji podlegajg zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, pozalekcyjne, uroczystosci
szkolne, imprezy, wywiaddwki oraz inne dziatania statutowe realizowane w szkole.

3. W przypadku obserwacji kontrolno-oceniajgcej lub doradczej dopuszcza sie, na wniosek nauczyciela
lub dyrektora, zapraszanie obserwatoréw. Obserwatorem moze by¢ doradca metodyczny, nauczyciel
dyplomowany lub mianowany, nauczajgcy tego samego bgdz pokrewnego przedmiotu.

4. Dyrektor ma prawo w razie potrzeby zmieni¢ liczbe iterminy obserwacji planowanych oraz ich
tematyke.

Rozdziat 3
Postepowanie proceduralne dotyczace planowanych obserwacji

§ 4.

1. Na co najmniej 7 dni przed planowang obserwacjg strony tj. nauczyciel wskazany do obserwac;ji i
osoba obserwujgca ustalajg doktadng date i godzine obserwaciji.
2. W terminie 3 dni przed datg zaplanowanej i ustalonej pomiedzy stronami obserwaciji, przeprowadzana
jest rozmowa przedobserwacyjna. Nauczyciel zgtasza sie dyrektora wraz z konspektem zaplanowanych
zaje¢. Tematyke rozmowy przedobserwacyjnej okresla zalgcznik nr 1 do procedury.
3. Omowienie obserwowanych zaje¢ odbywa sie najpdzniej w terminie 3 dni po dacie obserwacji.
Omowienie zaje¢ dotyczy w szczegodlnosci: wskazanie mocnych stron nauczyciela, omowienie trudnosci
stwierdzony podczas obserwaciji, sformutowanie wnioskow i zalecen, podpisanie arkusza obserwaciji.
4. Podczas rozmowy nauczyciel dokonuje samooceny przeprowadzonych zajec, tj.:

1) omawia przebieg zajeé;

2) uzasadnia metode i technike ich prowadzenia;

3) wskazuje cele wynikajace z podstawy programowej;

4) ustosunkowuje sie do przebiegu i wynikow zajec;

5) ocenia stopien osiggniecia celow;

6) analizuje dostrzezone sukcesy, a takze niedociggniecia, btedy, trudnosci, niepowodzenia,

okresla ich przyczyny.

5. Dyrektor ma prawo zgda¢ okazania do wglagdu dokumentéw niezbednych do pogtebionej analizy i
oceny obserwowanych zaje¢, np. pisemnych prac uczniéw, planéw pracy dydaktycznej nauczyciela,
wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli lub innej dokumentacji potwierdzajgcej
planowanie, realizowanie procesu dydaktycznego lub wychowawczego przez nauczyciela.

Rozdziat 4
Zasady organizacji obserwacji diagnozujacych

§ 5.

1. Tematyke obserwacji diagnozujgcych ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci nauczycielom w
terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Tematyka obserwacji diagnozujgcej wynika z:

1) analizy wynikdw egzamindw/ sprawdzianéw zewnetrznych;

2) wnioskow z nadzoru pedagogicznego z roku ubiegtego;

3) koncepcji rozwoju szkoty;



4) planu nadzoru pedagogicznego;
5) propozycji przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych.
2. Konstruowanie harmonogramu obserwacji diagnozujace;.

1) znajgc cele obserwacji oraz ogolne zatozenia, procedury i koncepcje szkoty w
zakresie ksztatcenia rozwoju okreslonych umiejetnosci uczniéw, przewodniczacy
zespotdbw w terminie do 10 wrzesnia przedstawiajg dyrektorowi szkoty
wypracowany i uzgodniony w zespole harmonogram z podaniem orientacyjnych
terminow obserwacji diagnozujacych:

Harmonogram nalezy przygotowa¢ wedtug wzoru:

Lp.| Badana, obserwowana Klasa Orientacyjny Nauczyciel Przewidywany
umiejetnos¢ termin prowadzacy udziat os6b
zajecia np. nauczyciel
stazysta
1.
2.
3.

2) zaplanowanie badania poziomu i rozwoju umiejetnosci uczniéw moze dotyczyc¢:
a) tej samej klasy czy tez klas, ale w pewnym przedziale czasowym np. na poczgtku
i koncu roku szkolnego,
b) badanie tej samej umiejetnosci w réznych klasach i na réznych etapach ksztatcenia.
3. Przeprowadzenie rozmowy przedobserwacyjnej:

1) udziat w rozmowie biorg dyrektor szkoty, nauczyciel prezentujacy i nauczyciele obserwatorzy.
Gtéwnym celem spotkania jest:

a) przedstawienie przez nauczyciela koncepcji zaprezentowania przez ucznidw
umiejetnosci bedgcych celem obserwacji,

b) wprowadzenie dyrektora i obserwatorow w specyfike przedmiotu i okreslenie celéw
ksztatcenia osigganych przez ucznidw podczas planowanych zajec,

c) wymiana spostrzezen dotyczacych samych uczniéw, ich predyspozycji, mozliwosci
i wystepujgcych trudnosci w pracy z tg grupa.

2) rozmowa powinna sie odby¢ z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, by istniata
mozliwos¢ dokonania ewentualnych korekt w planowanych dziataniach nauczyciela
przygotowujgcego zajecia.

4. Najpetniejszy obraz rozwoju kompetencji ucznibw mozna uzyskac, zbierajgc informacje z réznych
zrodet np. opinie wychowawcy, opinie 0sob biorgcych udziat w obserwacji oraz samych ucznidw,
zbieranie informacji od uczniéw:

1) moze dotyczy¢ tych samych umiejetnosci, ktére byty obserwowane;

2) mogg to byC informacje, o stopniu opanowania czynnosci, ktore byly trudne do
zaobserwowania podczas zaje¢ badz nie bylo odpowiedniej okazji lub sytuacji
dydaktycznej, w ktérej uczniowie mogliby zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy poobserwacyjnej. Przebieg rozmowy:

1) ustosunkowanie sie nauczyciela do prezentowanych przez ucznidbw umiejetnosci,
z uwzglednieniem mocnych stron i wystepujacych trudnosci;

2) wypowiedzi innych obserwatorow uczestniczgcych w zajeciach;

3) ocena dyrektora na temat zaobserwowanych zachowan ucznidw Swiadczgcych
0 posiadaniu okreslonej umiejetnosci;

4) dyskusja uczestnikow spotkania nakierowana na ustalenie propozycji nowych dziatan
pomagajgcych lepiej rozwija¢ dang umiejetnosgé;

5) okreslenie niezbednych potrzeb edukacyjnych nauczyciela stuzgcych efektywnosci
nauczania,

6) ustalenie kierunkow dziatan, odnoszgcych sie do rady pedagogiczne;j.



Rozdziat 5
Dokumentowanie wynikéw obserwacji

§ 6.

1. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o obserwowanych zajeciach prowadzonych przez nauczycieli w
formie arkuszy obserwacji. Arkusze obserwacji dyrektor gromadzi w teczkach, w ktorych dyrektor
gromadzi wszelkie informacje o pracy nauczyciela celem dokonania oceny pracy. Na podstawie wynikow
obserwaciji, dyrektor szkoty wydaje zalecenia do dalszej pracy nauczyciela.

2. Nauczyciel wtasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania sie z zaleceniami.

3. Nauczyciel ma prawo do wnoszenia na pismie uwag i zastrzezen do tresci zawartych w arkuszach
obserwaciji, bezposrednio w trakcie rozmowy poobserwacyjnej lub w terminie w terminie 3 dni od daty
zapoznania sie z nimi.

4. Nauczyciel prawo do odmowy podpisania arkusza obserwacji, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia
zapoznania sie z nim wyjasnienia dotyczacego przyczyny tej odmowy. Odmowa podpisania arkusza
przez nauczyciela nie stanowi przeszkody do podpisania go przez obserwujgcego.

5. Dokumentacje z obserwacji zaje¢ dyrektor szkoty przechowuje do kolejnej oceny pracy nauczyciela
lub oceny dorobku zawodowego za staz na stopien awansu zawodowego.

6. Dokumentacja prowadzona z obserwacji nie podlega archiwizowaniu na zasadach przepiséw o
prowadzeniu archiwum zaktadowego.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§7.

Wprowadzenie zmian do Procedury moze nastgpi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce i Kpa.

Anna Makuch
Dyrektor SP Wysoka

Zataczniki:

Wz6r konspektu lekcji

Arkusz rozmowy przedobserwacyjnej

Arkusz obserwacji w zakresie prawidtowosci oceniania

Arkusz obserwacji w zakresie prawidtowosci organizacji i przebiegu lekcji
Arkusz obserwacji doradczo-doskonalacej

Arkusz obserwacji kontrolnej/doraznej

Arkusz obserwacji oceniajacej

Arkusz obserwacji diagnozujacej

Arkusz obserwaciji zaje¢ przedszkolnych

Arkusz obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych

Arkusz obserwacji uroczystosci/imprezy szkolnej

Arkusz obserwacji zebrania z rodzicami

Arkusz obserwacji - ksztatcenie na odlegtos¢

Arkusz obserwacji lekcji prowadzona metoda spaceru edukacyjnego



