Szkota Podstawowa im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych

PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY
W SYTUACJACH
TRUDNYCH I KRYZYSOWYCH

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW SZKOLY
W SYTUACJACH TRUDNYCH | KRYZYSOWYCH

obowigzujgce w Szkole Podstawowe] im. Jozefy Jabczynskiej z0staty wprowadzone zarzgdzeniem
dyrektora szkoty nr 22/2016/2017 z dnia 12 stycznia 2017 roku.
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Ogolne zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych

Sytuacja Kkryzysowa to znaczqce naruszenie bezpieczenstwa z wystegpowaniem zagrozenia zdrowia

psychicznego i fizycznego lub Zycia.

Sytuacja trudna wychowawczo zachodzi wowczas, gdy nauczyciel nie potrafi poradzié sobie

Z niewlasciwymi postawami uczniow dezorganizujgcymi prace na zajeciach lekcyjnych i poza nimi, a takze

utrudniajgcych realizacje i przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego.

1. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych i trudnych z udziatem ucznia powinno by¢ prowadzone w
mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.

2. O wszelkich trudnych sytuacjach zaistniatych na terenie szkoly nauczyciele, wychowawcy i
pracownicy obstugowi powinni natychmiast informowa¢ dyrektora szkoty, ktory jest odpowiedzialny
za respektowanie praw ucznia na terenie szkoty.

3. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest szkolny koordynator ds.
profilaktyki.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo do pelnej informacji o sytuacji kryzysowej lub trudnej i podjetych
przez szkote dziataniach.

5. Uczniowie, ktorych zachowania wykraczajg poza normy prawne i zasady akceptowane w szkole
ponosza sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

6. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych, a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia pisemnie,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postgpowania lezy kompetencji
tych instytucji.

7. Nauczyciel dokumentuje zaistniate zdarzenia, sporzadzajac doktadng notatke z ustalen.
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Podstawy prawne stosowanych procedur:

1) Ustawa =z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
/Dz. U. z 1982 r. Nr 35/ poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz przepisy
wykonawcze w zwiqgzku z ustawg /.

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
/Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198/.

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pézn. zm./

5) Zarzgdzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod
dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

6) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty / tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pozn.
zm./.

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

8) Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach /Dz. U. 7 2003 r. Nr 6 z pozniejszymi zmianami.
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Spis procedur

PROCEDURY INTERWENCYJNE WOBEC DZIECI I MEODZIEZY
ZAGROZONEJ UZALEZNIENIEM I DEMORALIZACJA

1. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen wuzywa alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

2. Procedura postepowania W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze wuczen znajduje si¢ pod wplywem Srodkéw
psychoaktywnych podczas wycieczki.

4. Procedura postepowania W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk.

5. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk.

6. Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

7. Procedura postepowania w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania lub przestuchania nieletniego
zagrozonego demoralizacja lub sprawcy czynéw zabronionych przebywajacego na zajeciach w szkole.

PROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACJI ZAISTNIENIA
PRZEMOCY, KRADZIEZY I NISZCZENIA MIENIA

8. Procedura postepowania w przypadku agresji slownej ucznia.

9. Procedura postepowania nauczycieli, gdy dziecko jest ofiara przemocy w szkole.

10. Procedura postepowania nauczycieli, gdy dziecko jest sprawcg przemocy w szkole.

11. Procedura post¢powania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji na terenie szkoly oraz innych
rodzajow przemocy psychicznej.

12. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia lub pracownika szkoly.

13. Procedura postepowania nauczycieli w sytuacji, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji.

14. Procedura postepowania przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego oraz innych nosnikéw
dzwieku i obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych.

15. Procedura postepowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

16. Procedura postepowania nauczycieli w sytuacji innych zachowan uczniow, ktére zagrazaja
bezpieczenstwu ich samych lub innych oséb.

17. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia zamachu samobdjczego.




Szkota Podstawowa im. J6zefy Jabczynskiej w Wysokiej
Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych

18.

Procedura postgpowania w przypadku przyjs$cia do szkoly ucznia z urazami wskazujacymi

na przemoc fizyczna w domu.

19.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy lub niszczenia mienia

przez ucznia.

PROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA,
NAGLEGO ZACHOROWANIA I KONIECZNOSCI UDZIELENIA PIERWSZEJ POMOCY

20.

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia lekkiego wypadku ucznia nie wymagajacego interwencji lekarza

(powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, stluczenia, itp.).

21.

Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej.

22.

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenie ciala lub ze skutkiem

$miertelnym.

PROCEDURY INTERWENCYJNE DOTYCZACE NIE SPELNIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO,

ZWALNIANIA I ODBIERANIA UCZNIA ZE SZKOLY ORAZ SAMOWOLNEGO OPUSZCZANIA TERENU

SZKOLY PRZEZ UCZNIA PODCZAS ZAJEC SZKOLNYCH

23.

Procedura postepowania dotyczaca niespelniania obowigzku szkolnego.

24.

Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania dzieci ze szkoly.

25.

Procedura zwalniania ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci i spéZnien.

26.

Procedura postepowania dotyczgca zwalniania uczniéw na zawody, konkursy i inne imprezy.

217.

Procedura postepowania dotyczaca samowolnego opuszczania zajeé¢ szkolnych.

28.

Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen samowolnie opusci $wietlice szkolna.

PROCEDURY POSTEPOWANIA
NA WYPADEK POZARU LUB INNEGO ZAGROZENIA

29.

Instrukcja alarmu i ewakuacji na wypadek pozaru i innego zagrozenia.

30.

Procedura post¢gpowania na wypadek zamachu terrorystycznego.

31.

Procedura kontaktowania si¢ z mediami w sytuacjach kryzysowych.
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PROCEDURY INTERWENCYJNE WOBEC DZIECI I MLODZIEZY
ZAGROZONEJ UZALEZNIENIEM

1. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen pali papierosy,
uzywa alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,
badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji.

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o tym fakcie szkolnego koordynatora ds. profilaktyki i dyrektora szkoty,
sporzadza notatke o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.
4. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do =zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$§ Dbezwzglednie do  szczegbdlnego nadzoru nad  dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

6. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, rozmowa z uczniem, spotkania z koordynatorem ds. profilaktyki),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel (pracownik szkoly) podejrzewa, ze
na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go Samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie, pozostawiajac go pod opieka
osoby dorostej (pielegniarki, innego nauczyciela lub pracownika szkoty).

3. W razie koniecznosci wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia i
ewentualnego udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o zaistniatlym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekunow) ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty.

5. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), uczen pozostaje
pod opieka pielegniarki lub pedagoga do czasu uzyskania kontaktu z rodzicami.

6. Gdy rodzic (opiekun) odmowi odebrania dziecka, lub przybedzie do szkoty w stanie nietrzezwym, 0O
pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia lub przekazaniu go do dyspozycji
policji decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem.

7. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia, ktéry jest pod wptywem
alkoholu, odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia lub zagraza zyciu albo zdrowiu innych o0sob.

8. W kazdym przypadku, gdy uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie
szkoty, dyrektor szkoty powiadamia pisemnie policj¢ lub sad rodzinny.

9. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen.
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3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢
pod wplywem srodkéw psychoaktywnych podczas wycieczki.

1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty uczniow bedacych uczestnikami wycieczki,
ale ze wzgledu na bezpieczenstwo pozostawia go pod opieka osoby doroste;.

2. W razie potrzeby, osoby przejmujgce opicke nad uczniem wzywajg lekarza w celu ewentualnego
udzielenia pomocy medyczne;j.

3. Kierownik wycieczki powiadamia dyrektora szkoly i rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
zaistniatej sytuacji.

4. Jezeli uczen jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oso6b, kierownik wycieczki wzywa policje.

5. Rodzice (opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka w sytuacjach kryzysowych
na wlasny koszt, zgodnie z podpisang deklaracja.

6. Gdy rodzic (prawny opiekun) odmowi odebrania dziecka, lub przybedzie po dziecko w stanie
nietrzezwym, o przewiezieniu ucznia do placéwki stluzby zdrowia lub przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia, w porozumieniu
z kierownikiem wycieczki.

7. Zdarzenie zostaje udokumentowane przez kierownika wycieczki poprzez sporzadzenie notatki
stuzbowe;.

4. Procedura postepowania W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel, zachowujac Srodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (0 ile to jest
mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych), ustali¢ do kogo nalezy znaleziona substancja.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly, ktory wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji nauczyciel niezwtocznie przekazuje funkcjonariuszom zabezpieczona substancje
i informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke.

5. Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancj¢ przypominajacq narkotyk.

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, szkolny koordynator ds. profilaktyki, dyrektor)
zada od ucznia, aby przekazal mu substancje przypominajacag narkotyk, pokazal mu zawarto$¢ torby
szkolnej, kieszeni wlasnej odziezy lub inne przedmioty, budzace podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg.

2. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia -
jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

3. O swoich spostrzezeniach powiadamia natychmiast dyrektora szkoty oraz wychowawce, ktory
zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia) i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

4. W przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy.
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5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié, w jaki sposob 1 od kogo
uczen nabyt substancje.

6. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.

1. Wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej irodzinnej uczniow na
poczatku roku szkolnego.

2. W stosunku do uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, nauczyciel - wychowawca podejmuje
nastepujace dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania probleméw szkolnych ucznia :

we wspolpracy ze szkolnym koordynatorem ds. profilaktyki przeprowadza diagnoze probleméw
wychowawczych i emocjonalnych ucznia i planuje tok postepowania z wychowankiem

informuje rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka o istniejacych trudnosciach i zapoznaje ich z
planem dziatan jakie zostang podj¢te w szkole w stosunku do ucznia, jednoczesnie zobowigzujac
rodzicow do rzetelnej wspolpracy.

w przypadku utrzymujacych si¢ trudno$ci wychowawczych z uczniem, nauczyciel inicjuje
spotkania z cztonkami zespotlu nauczycieli uczacych w danej klasie celem uzyskania pomocy
| wsparcia w przezwyci¢zaniu problemoéw wychowawczych.

wychowawca wystepuje do rodzica o zgodg na przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

na spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdélowo zapoznaje grono nauczycielskie z
zaistniatym problemem, przedstawia dotychczasowe dzialania oraz stan faktyczny na dany dzien.
Rada Pedagogiczna ustala dalszy tok postgpowania z uczniem.

3. W stosunku do dziecka, ktorego postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych, uczen moze byc
ukarany, karg statutowg za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy,

upomnienie ucznia z wpisem punktéw ujemnych,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty,

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, decyzja Rady Pedagogiczne;j,
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz, decyzja Rady Pedagogiczne;,

pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,

pozbawienie decyzja Rady Pedagogicznej pelnionych w szkole funkcji.

7. Procedura postepowania w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania lub
przeshuchania nieletniego zagrozonego demoralizacja
lub sprawcy czynow zabronionych przebywajacego na zaje¢ciach w szkole.

1. Funkcjonariusz policji przedstawia dyrektorowi szkoty powod przybycia i okazuje si¢ legitymacja
stuzbowa 1 informuje dyrektora o przyczynie przestuchania lub zatrzymania nieletniego.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe 1 numer legitymacji stuzbowej policjanta celem sporzadzenia wtasne;j
dokumentacji.

3. Szkolny koordynator ds. profilaktyki lub inny nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora,
gdzie policjant informuje ucznia o przyczynach przybycia i czynnosciach jakie zostang wykonane w
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zwigzku ze sprawa.

4. Policja informuje rodzicow (prawnych opiekunow) nieletniego o wykonywanych czynnosciach i
zobowigzuje ich do przybycia do szkoty celem uczestniczenia w przestuchaniu. W kazdym przypadku
nieletniego nalezy przestlucha¢ w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) albo obroncy nieletniego.

5. W przypadku niemoznos$ci uczestnictwa rodzicow (prawnych opiekunow) W przestuchaniu nieletniego,
dyrektor szkoty, szkolny koordynator ds. profilaktyki lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
uczestniczy w czynnos$ciach, ktore sg przeprowadzone przez policj¢ W szkole lub w komisariacie policji.

6. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka policjant
informuje o tym rodzicow i dyrektora szkoty. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji policji i sadu
rodzinnego.

PROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACJI ZAISTNIENIA PRZEMOCY, KRADZIEZY
I NISZCZENIA MIENIA

8. Procedura postepowania w przypadku agresji slownej ucznia.

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany jest do
natychmiastowej, stanowczej reakcji stownej na zaistniatg sytuacje:

e reaguje slownie na zachowanie ucznia i powstrzymuje dalsza agresje stowna,

e wyjasnia z uczniem zaistnialg sytuacje,

e zglasza fakt do wychowawcy lub szkolnego koordynatora ds. profilaktyki,

e notuje zaistniale wydarzenie w zeszycie uwag.
2. Wychowawca lub szkolny koordynator ds. profilaktyki przeprowadza rozmowg z uczniem (lub
uczniami) biorgcymi udzial w zachowaniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn zdarzenia.
3. Wychowawca informuje sprawcow agresji stownej 0 konsekwencjach takiego zachowania i mozliwos$ci
zastosowania kar, zgodnych ze Statutem Szkoty oraz powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji.
4. Wychowawca sporzadza szczegbétowy opis zdarzenia i przechowuje go w swojej dokumentacji.
5. W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajacego si¢ nasilenia przejawodw
agresji stownej U ucznia, wychowawca zwraca si¢ z prosba o pomoc do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z uczniem w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) i
wychowawcy. Zobowigzuje rodzicéw do podjecia przez ucznia terapii w celu radzenia sobie z agres;ja.
7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinujace zgodnie
ze Statutem Szkoty.
8. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikow szkoty, dyrektor
zobowigzany jest do podjecia dzialan zgodnie z procedura postepowania W przypadku naruszenia
godnosci pracownika szkoty.

9. Procedura postepowania nauczyciela, gdy dziecko jest ofiarg agresji fizycznej w szkole.

1. Nauczyciel slownie 1 stanowczo reaguje na zaistnialg sytuacj¢ agresji fizycznej /bojka, szarpanie,
przepychanie itp.), doprowadza do przerwania incydentu, rozdziela i odizolowuje sprawceg i ofiarg.

2. W razie potrzeby jest zobowigzany do udzielenia dziecku, bedacemu ofiarg przemocy, pierwszej
pomocy przedmedycznej lub wezwania lekarza, jesli jest taka potrzeba.

3. Nauczyciel rozmawia ze sprawcg i ofiarg zajscia w formie konfrontacji z osobami bezposrednio
uczestniczacymi w zdarzeniu lub oddzielnie z ofiarg i sprawca w celu uniknigcia konfrontacji ze soba, aby
chroni¢ ucznia poszkodowanego. W trakcie rozmowy nauczyciel zawsze powinien stawa¢ po stronie

9



Szkota Podstawowa im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych

dziecka pokrzywdzonego, ktére musi mie¢ zapewnione poczucie bezpieczenstwa, gdyz jest ono ofiarg a
nie sprawca przemocy.

4. Zglasza przypadek agresji w stosunku do ucznia do: wychowawcy, szkolnego koordynatora ds.
profilaktyki, dyrektora.

5. Informuje rodzicow (prawnych opiekunow) pokrzywdzonego ucznia o zdarzeniu, poucza ich o
mozliwo$ci ztozenia zawiadomienia w odpowiedniej jednostce policji.

6. Jesli doszto do drastycznego naruszenia godnosci ucznia lub zachodzi podejrzenie popetnienia czynu
karalnego, informuje o tym jednostke policji lub sad rodzinny.

7. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac doktadna notatke z ustalen.

10. Procedura postepowania nauczyciela, gdy dziecko jest sprawcg przemocy w szkole.

1. Nauczyciel stanowczo reaguje na agresywne zachowanie, doprowadza do jego przerwania, rozdziela i
odizolowuje sprawcg i ofiare.

2. Zglasza przypadek do wychowawcy, szkolnego koordynatora ds. profilaktyki, dyrektora.

3. Nauczyciel sporzadza notatke z ustalen. W uzasadnionych sytuacjach spisuje zeznania dzieci -
swiadkow, ktore mogg by¢ pomocne w przekazaniu rodzicom sprawozdania o udziale ich dziecka w
krzywdzeniu kolegdéw

4. Wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia — sprawcy przemocy i informuje ich 0 mozliwosci
ukarania dziecka karg statutowa za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

5. Wychowawca udziela uczniowi upomnienia, odnotowujac ten fakt w zeszycie uwag za pomocg
punktéw ujemnych.

6. Jesli pojedyncze uwagi i upomnienia nie dajg efektu, a uczen jest wciagz agresywny i stosuje przemoc,
nalezy podja¢ cykliczne rozmowy z uczniem oraz zaproponowaé¢ rodzicom dziecka skorzystanie ze
specjalistycznej pomocy.

7. Gdy ma miejsce zdarzenie o szczegdlnie drastycznym przebiegu (bojka, rozboj, uszkodzenie ciata)
dyrektor szkoty wzywa do szkoty rodzicow i powiadamia policje.

8. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
naplywaja informacje o stosowaniu przemocy przez dziecko, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

9. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, rozmowa z uczniem, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

11. Procedura postepowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji na
terenie szkoly oraz innych rodzajow przemocy psychicznej.

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, bedacy swiadkiem lub otrzymal informacje o przemocy psychiczne;j
ucznia/uczniow w stosunku do drugiego ucznia/uczniow zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na
zaistnialg sytuacje:

e reaguje i powstrzymuje dalszg przemoc,

e wyjasnia zaistnialg sytuacje,

e zglasza fakt do wychowawcy lub szkolnego koordynatora ds. profilaktyki,

e notuje zaistniate wydarzenie w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag.
2. Wychowawca lub szkolny koordynator ds. profilaktyki przeprowadza rozmowe¢ z uczniem (lub
uczniami) biorgcymi udziat w zdarzeniu, celem ustalenia przyczyn zdarzenia.
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3. Wychowawca informuje sprawcow przemocy psychicznej o konsekwencjach takiego zachowania i
mozliwos$ci zastosowania kar, zgodnych ze Statutem Szkoly oraz powiadamia rodzicéw o zaistnialej
sytuacji.

4. Wychowawca sporzadza szczegdtowy opis zdarzenia i przechowuje go w swojej dokumentaciji.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ incydentow przemocy psychicznej lub pojawiajacego si¢ nasilenia
przejawow przemocy psychicznej, wychowawca zwraca si¢ z prosba o pomoc do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor przeprowadza rozmowg z uczniem/uczniami w obecno$ci rodzicow (prawnych opiekunow) i
wychowawcy. Zobowigzuje rodzicow do podjecia dziatan w celu zaniechania takich zachowan dziecka w
szkole.

7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinujace zgodnie
ze Statutem Szkoty.

8. Jesli podjete dziatania nie przynosza efektow dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

12. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnoSci osobistej
ucznia lub pracownika szkoty.

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkéw wynikajacych z art. 6 Karty Nauczyciela, a w
rezultacie naruszenia godnoS$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postgpowanie
wyjasniajgce:

e dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z
nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem),

e Wlacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce klasy 1 szkolnego koordynatora ds. profilaktyki,

e po ustaleniu stanu faktycznego 1 stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej ucznia,
dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

- upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/
- upomnienia pisemnego /przy powtornym zdarzeniu/

e po czynnosciach wyjasniajacych, stwierdzajacych, Zze nie nastgpito naruszenie godnosci osobistej
ucznia, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani zainteresowani,

e jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnosci osobiste]
ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty
ma obowigzek skierowa¢ stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarnej,

e W przypadku ewidentnego naruszenia godno$ci osobistej ucznia, dyrektor szkoly niezwlocznie
wszczyna procedure postepowania zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez
prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

2. W przypadku naruszenia godnoSci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly, prowadzi
si¢ wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace:

e dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z
nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem),

e Wlacza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce klasy i szkolnego koordynatora ds. profilaktyki,

e po ustaleniu stanu faktycznego i1 stwierdzeniu, ze nastgpitlo naruszenie godno$ci osobiste]
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, dyrektor stosuje wobec ucznia kary zgodnie ze
Statutem Szkoty,

e po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci osobistej
pracownika szkoty, postgpowanie zostaje zakonczone,

11



Szkota Podstawowa im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych

e jezeli postgpowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ wielokrotnie naruszenie
godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty, dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy szkote,

e nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm). Organ prowadzacy szkole i
dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

13. Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji.

1. Nauczyciel stanowczo reaguje stownie na nieodpowiednie zachowanie ucznia na lekcji.

2. Informuje ucznia o konsekwencjach wynikajacych z niewlasciwego zachowania. Wpisuje punkty
ujemne do zeszytu uwag/ notatke do dziennika lekcyjnego.

3. Jezeli uczen nie reaguje i nadal uniemozliwia prowadzenie lekcji, nauczyciel telefonicznie (lub w inny
sposob) informuje szkolnego koordynatora ds. profilaktyki, wychowawce, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty o zaistniatej sytuacji i prosi go 0 przybycie do klasy, w ktorej ma miejsce incydent.

4. Korzystajac z pomocy przybyltej osoby nauczyciel prowadzacy lekcje, przekazuje ucznia pod opieke
szkolnego koordynatora ds. profilaktyki lub wychowawcy.

5. Wychowaweca lub szkolny koordynator ds. profilaktyki przeprowadza rozmowe z uczniem, celem
ustalenia przyczyn niewlasciwego zachowania oraz informuje o mozliwo$ci zastosowania kar zgodnych
ze Statutem Szkoty

6. Wychowawca powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zaistnialej
sytuaciji.

7. Jesli pojedyncze dziatania nie dajg efektu, a uczen wcigz uniemozliwia prowadzenie lekcji, nalezy
podja¢ cykliczne rozmowy z wuczniem oraz zaproponowa¢ rodzicom dziecka skorzystanie ze
specjalistycznej pomocy.

14. Procedura postepowania w przypadku korzystania przez ucznia
z telefonu komorkowego oraz innych nosnikow dzwie¢ku i obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych.

1. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefondow komodrkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych,
uroczystosci szkolnych i1 innych zaje¢ wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

2. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych bez zgody nauczyciela-opiekuna w
czasie imprez okoliczno$ciowych poza terenem szkoty, jezeli reprezentuja szkote.

3. Uczniom zabrania si¢ korzysta¢ ze sprzgtu elektronicznego zapisujacego i odtwarzajacego obraz i
dzwiek podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze decyzje o koniecznosci ich uzycia podejmie
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Po stwierdzeniu naruszenia zasad przez ucznia nauczyciel nakazuje wylaczenie aparatu oraz przejmuje
urzadzenie. Do zakonczenia danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje go w klasie.

5. Podczas przerwy migdzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do depozytu w sekretariacie szkoty za
pokwitowaniem (2 egzemplarze).

6. Nauczyciel przekazuje jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen ma prawo w obecnos$ci nauczyciela wyjac z telefonu karte pamieci oraz karte SIM.

8. Rodzic (opiekun prawny ucznia) na podstawie pokwitowania odbiera aparat lub inne urzadzenie
W sekretariacie szkoty.

~
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9. Nauczyciel udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyt obowigzujace w szkole zasady korzystania z
telefonu komoérkowego (informacja pisemna w dzienniku ).

10. Wychowawca klasy udziela nagany uczniowi, ktory wielokrotnie narusza zasady korzystania z
telefonu w szkole.

11. W wyjatkowych przypadkach, w czasie trwania lekcji, rodzic (opiekun prawny) moze skontaktowac
si¢ z uczniem dzwonigc do sekretariatu szkoty.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez i uszkodzenie telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych bedacych wtasnoscig ucznia, z ktorych korzysta on na terenie szkoty.

15. Procedura postepowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

1. Za cyberprzemoc uznajemy:
e naruszenie wizerunku, grozby ( sms, informacje telefoniczne, czaty, gadu-gady itp.)
e nc¢kanie ( poprzez sms, dzwonienie, e- maile.)
2 . W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia ( rodzaj materiatu,
Sposoby rozpowszechniania, sprawce, sSwiadkoéw zdarzenia) 1 zabezpiecza dowody.
3. Powiadamia o cyberprzemocy dyrektora i szkolnego koordynatora ds. profilaktyki.
4. Wychowawca, szkolny koordynator ds. profilaktyki i dyrektor szkoty analizujg zdarzenie i podejmuja
stosowne dziatania:
a) gdy sprawca jest nieznany podejmuja kolejne kroki:
e przerwanie aktu cyberprzemocy poprzez zawiadomienie administratora serwisu w celu usuniecia
materiatu,
e poinformowanie rodzicow ofiary o zdarzeniu,
e ewentualne powiadomienie policji o cyberprzemocy ( podjecie czynnosci sledczych)
e udzielenie wsparcia i porady ofierze cyberprzemocy przy wspotpracy z jego rodzicami
( zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanemu),
b) gdy sprawca jest uczen szkoty podejmuja kolejne kroki:
e przerwanie aktu cyberprzemocy ( zawiadomienie administratora serwisu w celu usuniecia
materiatu),
e poinformowanie rodzicow sprawcy i ofiary cyberprzemocy o zdarzeniu,
e powiadomienie policji o cyberprzemocy.
5. Zwolanie spotkania Zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie w sprawie sprawcy cyberprzemocy:
- poinformowanie o dalszym postgpowaniu i konsekwencjach wobec dziecka,
- zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usunig¢cia materiatow z sieci,
- zastosowanie srodkéw dyscyplinujgcych wobec sprawcy cyberprzemocy,
- zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — sprawcy cyberprzemocy.
5. Ustalenie i udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspotpracy z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanemu.
6. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen i monitoruje sytuacje ucznia —
ofiary cyberprzemocy.

16 . Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji innych zachowan uczniow,
ktore zagrazajq bezpieczenstwu ich samych lub innych oséb.

1. W przypadku stwierdzenia niepokojacych lub niezrozumiatych zachowan ucznia, zagrazajacych jego
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych osob (autoagresja, wyrazanie grézb pod adresem kolegow i
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nauczycieli, kontakt z pornografiq, posiadanie niebezpiecznych narzedzi, srodkow pirotechnicznych, itp.)
nauczyciel niezwtocznie powiadamia wychowawcg klasy.

2. Wychowawca informuje szkolnego koordynatora ds. profilaktyki i dyrektora szkoty, sporzadza notatke
dotyczacg zdarzenia. W razie potrzeby zapewnia bezpieczenstwo uczniowi do czasu przekazania go
rodzicom.

3.Wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty. Wspdlnie z dyrektorem
przeprowadza rozmowe z rodzicami, ktora powinna zakonczy¢ si¢ ustaleniem dalszego postgpowania z
uczniem.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa szkota powiadamia policje, natomiast jesli analiza
sytuacji dziecka wskazuje na zaniedbanie rodzicow lub jego demoralizacje, szkota przekazuje
odpowiednig informacj¢ do sagdu rodzinnego.

17. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia proby zamachu samobdjczego.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy $wiadkiem proby zamachu samobdjczego na terenie szkoty,
jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej uczniowi, wezwania pogotowia
ratunkowego, poinformowania dyrektora szkoty oraz zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

2. Dyrektor szkoly zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poprzez stala obecnos¢ osoby dorostej oraz
izolacje ucznia od grupy rowiesniczej.

3. Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, policje, organ prowadzacy
szkole oraz kuratorium oswiaty. Dyrektor szkoty powiadamia wyzej wymienione organy, jesli powziak
informacje o zamachu samobojczym ucznia takze poza terenem szkoty.

4. Dyrektor przekazuje ucznia — rodzicom (prawnym opiekunom) lub stuzbom ratunkowym.

5. Dyrektor szkoty powotuje niezwlocznie Zespo? Kryzysowy, do ktorego zadan nalezy:

analiza zaistniatej sytuacji,

nawigzanie kontaktu z poszkodowanym lub jego rodzing (ustalenie stanu zdrowia dziecka)
zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniowi oraz jego rodzinie,

powiadomienie poradni psychologiczno- pedagogicznej o zaistniatym zdarzeniu,
nawigzanie wspolpracy z innymi instytucjami panstwowymi w celu rozwigzania
zaistnialego problemu,

e biezace monitowanie sytuacji ucznia.

18. Procedura postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy w rodzinie
nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,
szkolnemu koordynatorowi ds. profilaktyki i dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca :

e przeprowadza rozmow¢ z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia ze bicie dzieci to
famanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np. lekarza lub
pedagoga szkolnego. Informuje réwniez o konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc
dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia zglasza sprawe do rozpatrzenia przez zespot
nauczycieli uczacych w danej klasie/ zespot wychowawczy,

e nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (opiekunami), informuje o stanie dziecka np. koniecznos$ci
przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
corki/syna,
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e sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane informacje oraz
podjete przez siebie dziatania,

e w dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracj¢ dziecka z
zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i pelnej akceptacji,

e systematycznie wspolpracuje z rodzicami, szkolnym koordynatorem ds. profilaktyki i
nauczycielami uczacymi dziecko.

3. Szkolny koordynator ds. profilaktyki we wspotpracy z nauczycielami:
a) w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami:

e wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia,

e zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny,

e podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w Kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,
- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,
- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow,
- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo 1 warsztaty
w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku w szkole itp.

e szkolny koordynator ds. profilaktyki lub upowazniony przez dyrektora szkoty nauczyciel wypetnia
,Niebieska Karte Czes¢ A” wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

e szkolny koordynator ds. profilaktyki lub oddelegowany przez dyrektora szkoty nauczyciel bierze
czynny udziale w pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktory tworzy zintegrowang strategi¢
pomocy, monitoruje sytuacje¢ dziecka i rodziny.

2. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote
dyrektor szkoty sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sagdu rodzinnego.

3. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka dyrektor:

e powiadamia policje¢ i sad rodzinny o popetnieniu przestepstwa,

e dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

19. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy
lub niszczenia mienia przez ucznia.

1. W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawg zajmuje si¢ nauczyciel, ktoremu
kradziez lub zniszczenie zgtoszono.

2. Nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia, powiadamia dyrektora szkoty oraz prowadzi we wspotpracy z
dyrektorem postgpowanie wyjasniajace z zachowaniem nietykalno$ci osobistej ucznia.

3. Dyrektor szkoty lub wychowawca wzywa rodzicow ucznia poszkodowanego, jak I podejrzanego o
dokonanie kradziezy lub zniszczenia.

4. W czasie rozmowy rodzice zostajag powiadomieni o podjetych przez szkote dzialaniach majacych na
celu wyjasnienie sprawy. Wychowawca sporzadza notatke o zaistniatym incydencie.
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5. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje
rodzicom informacje na temat wyciagnietych konsekwencji w stosunku do dziecka.

ROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA,
NAGLEGO ZACHOROWANIA I KONIECZNOSCI
UDZIELENIA PIERWSZEJ POMOCY

WYPADEK UCZNIA to nagle zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyng zewnetrzng, ktore
nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoly na jej terenie lub poza terenem szkoty:
wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli, ,,zielona szkota™.

Postanowienie ogolne

W czasie zaje¢ edukacyjnych pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie i Zycie ucznia ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg one zajeciami planowanymi, czy tez nauczyciel zastgpuje
nieobecnego w tym czasie innego prowadzacego dane zajecia.

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzg¢t sportowy, urzadzenia
techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia wykorzystywane w czasie  zajec,
a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan techniczny
budzi zastrzezenia, nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia nie ma prawa z nich korzysta¢ w pracy
z uczniem. O zaistniatym zagrozeniu prowadzacy zajecia natychmiast powiadamia dyrektora szkoty, a w
razie jego nieobecnos$ci osobe zastepujaca.

20. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia lekkiego wypadku ucznia,
nie wymagajacego interwencji lekarza
(powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, sttuczenia, itp.).

1. Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do gabinetu pielegniarki szkolnej celem
udzielenia pierwszej pomocy. Nauczyciel telefonicznie badZ osobiscie prosi 0 pomoc w odprowadzeniu
ucznia do gabinetu pielegniarki szkolnej /inny nauczyciel, pracownik szkoty/.

2. W razie nieobecno$ci pielegniarki ucznia nalezy odprowadzi¢ do sekretariatu szkoly, gdzie pomocy
udziela osoba majaca przeszkolenie w tym zakresie.

3. O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje wychowawce.

4. Wychowawca informuje o zaistniatym wypadku rodzicow ( opiekunow) ucznia.

5. Jezeli przyczyng zdarzenia byta wadliwos¢ lub niesprawnos$¢ uzytych narzedzi, nauczyciel natychmiast
wycofuje je z uzytkowania.

6. Osoba udzielajaca pierwszej pomocy powinna upewnié si¢, czy uczen nie jest chory na hemofili¢ lub
cukrzyce, badz inng chorob¢ mogaca w polgczeniu z urazem stanowic niebezpieczenstwo dla zdrowia lub
zycia.

7. Zdarzenia powyzsze nie wymaga wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania protokotu
powypadkowego.

21. Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej.

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegl uczen, wymaga specjalistycznej pomocy, nalezy
doprowadzi¢ dziecko do gabinetu pielggniarki szkolnej lub wezwac ja na miejsca zdarzenia. Nauczyciel,
ktory ma lekcje, telefonicznie badz osobiscie prosi o pomoc W odprowadzeniu ucznia do gabinetu
pielegniarki szkolnej innego nauczyciela lub pracownika szkoty.
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2. Pod nieobecnos¢ wykwalifikowanej pielegniarki szkolnej pomocy udziela nauczyciel prowadzacy
zajecia, wychowawca klasy lub inny pracownik szkoty.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob nie posiadajagcych kwalifikacji medycznych
ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia dziecka w odpowiedniej pozycji, wykonania sztucznego
oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia.

4, Podanie jakiegokolwiek doustnego s$rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
i wylacznie po konsultacji z rodzicem ( opiekunem ) dziecka lub lekarzem.

5. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym samym czasie zajecia z wickszg
grupa uczniow, jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych uczniow. Pozostawienie reszty
klasy bez opieki jest niedopuszczalne.

6. W przypadku matej skutecznosci udzielanej pomocy nalezy bezzwlocznie poinformowaé dyrektora.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, natychmiast powiadamia rodzicow ( opiekunow) ucznia
oraz pogotowie ratunkowe.

7. Po przybyciu do szkoty rodzice (opiekunowe) lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmuja
odpowiedzialno$¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

8. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami), dziecka, lub gdy rodzic
przybedzie do szkoly w stanie nietrzezwym, 0 pozostaniu ucznia  w szkole lub przewiezieniu do
placéwki stuzby zdrowia decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

9. Okolicznosci wypadku zglasza w sekretariacie na piSmie nauczyciel ( pracownik szkoty), ktory byt
naocznym $wiadkiem zdarzenia.

10. Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza specjalista ds. BHP  na podstawie
zgloszenia zlozonego przez nauczyciela, Protokot musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu
podobnych zdarzen.

11. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski sa omawiane na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

22. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie
uszkodzenie ciala lub ze skutkiem Smiertelnym.

1. W sytuacji, kiedy nastgpilo ciezkie uszkodzenie ciata, nalezy natychmiast wezwaé pogotowie
ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej
podejmuja natychmiast niezbgdne czynnosci ratujace zdrowie 1 zycie ucznia.

2. Jezeli w wyniku wypadku nastapil zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa na jego miejsce dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu policj¢, rodzicow (opiekunow ), organ prowadzacy oraz organ
nadzoru pedagogicznego.

4. Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by bylo mozliwe pelne
ustalenie okolicznosci 1 przyczyn zdarzenia.

5. Celem ustalenia okoliczno$ci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisj¢ badajaca przyczyny jego
powstania.

6. Okoliczno$ci wypadku zgtasza w sekretariacie na piSmie nauczyciel ( pracownik szkoty), ktory byt
naocznym $wiadkiem zdarzenia.

7. Protokot ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku sporzadza specjalista ds. BHP na podstawie
zgloszenia zlozonego przez nauczyciela, protokot musi zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstaniu
podobnych zdarzen.

8. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski s3 omawiane na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.
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PROCEDURY INTERWENCYJNE DOTYCZACE NIE SPELNIANIA OBOWIAZKU
SZKOLNEGO, ZWALNIANIA I ODBIERANIA UCZNIA ZE SZKOLY ORAZ
SAMOWOLNEGO OPUSZCZANIA TERENU SZKOLY
PRZEZ UCZNIA PODCZAS ZAJEC SZKOLNYCH

23. Procedura postepowania dotyczaca niespelnienie obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki

1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas zobowigzani sa do systematycznej kontroli obecnos$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych.

3.Po stwierdzeniu faktu 10 - dniowej nieobecnosci ucznia, wychowawca zobowigzany jest do ustalenia
powodu nieobecnosci i w przypadku nieuzasadnionej absencji poinformowania szkolnego koordynatora
ds. profilaktyki.

4. Pedagog szkolny lub wychowawca powinien nawigza¢ kontakt z rodzicami i poinformowaé 0
konsekwencjach prawnych wynikajacych z dalszej nieuzasadnionej nicobecno$ci dziecka w szkole.

5. W przypadku, gdy fakt nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w szkole si¢ powtarza, szkolny
koordynator ds. profilaktyki wraz z wychowawca analizuja sytuacj¢ ucznia i podejmuja dziatania w celu
poprawy sytuacji (rozpoznanie sytuacji ucznia, rozmowy z uczniem i rodzicami, udzielenia wsparcia w
pokonaniu trudnosci szkolnych).

6. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego lub rodzic dwukrotnie nie stawit si¢ na umowione z
wychowawcg spotkanie, zostaje wystane pisemne zawiadomienie o absencji ucznia (listem poleconym
przez sekretariat szkoty) z prosba o kontakt rodzica ze szkota.

7. W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicoOw (opiekunow prawnych) dyrektor szkoty,
bedacy wierzycielem obowigzku szkolnego, wystosowuje pisemne upomnienie (listem poleconym przez
sekretariat szkoty) o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia i niedopetnieniu obowigzkdéw
przez rodzicow (opiekunow prawnych.)

8. Wystanie upomnienia do rodzicoéw jest jednoznaczne z powiadomieniem sgdu rodzinnego oraz organu
prowadzacego szkole o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia.

9. Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z
rodzicami, rozmowa z uczniem, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty wystepuje do Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta, z wnioskiem
0 WSzczecie postepowania egzekucyjnego.

10. W przypadku dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowej nalezy ustali¢ faktyczne
miejsce zamieszkania i szkole, w ktdrej dziecko realizuje obowiazek szkolny.

11. Jesli dziecko nie zglosito si¢ na poczatku roku do szkoty i wykorzystano wszystkie dostepne $rodki,
aby ustali¢ miejsce zamieszkania dziecka, ktore nie rozpoczeto nauki we wskazanym obwodzie, dyrektor
szkoly powiadamia policje 1 do Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta.

24. Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania dzieci ze szkoly

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicow  (prawnych
opickunoéw) pisemng deklaracje o zapewnieniu przez nich bezpieczenstwa dziecku w drodze szkoty i ze
szkoty do domu.

2. Dziecko w wieku do lat siedmiu odbierane jest przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub inne osoby
upowaznione na pismie:
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a) dziecko w wieku do lat siedmiu nie moze by¢ odbierane przez rodzenstwo, ktore nie
ukonczyto jeszcze trzynastu lat.

b) rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ do odbioru dziecka rodzenstwo, ktore
osiggneto wiek co najmniej dziesig¢ lat, pod warunkiem, ze poniosg pelng
odpowiedzialno$¢ zwigzang z ewentualnym wypadkiem. Wychowawca musi uzyska¢ od
rodzicow (opiekunow prawnych) wyrazne oswiadczenie woli w tym zakresie.

3. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani srodkéw odurzajacych.
4. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun zglosit si¢ po dziecko w stanie wskazujagcym na
nietrzezwos¢, nalezy:

a) niezwlocznie powiadomi¢ wychowawece klasy, szkolnego koordynatora ds. profilaktyki. lub
dyrektora szkoty,

b) nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic¢ teren szkoty,

c) wezwac do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,

d) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic odmawia
opuszczenia szkoty 1 zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pod wpltywem
alkoholu, nalezy wezwac policj¢. Nauczyciel sporzadza notatke na temat zaistniatego
zdarzenia i podjetych dziatan.

5. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nalezy:

a) niezwlocznie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicéw lub innego rozwigzania problemu,

C) po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami zawiadomié

policje. Nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu.

25. Procedura zwalniania ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien.

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach szkolnych oraz kazde spdznienie usprawiedliwia rodzic
(prawny opiekun) wpisem do dzienniczka ucznia.

2. Usprawiedliwienia przekazywane sg wychowawcy nie pdzniej niz 7 dni od przyjscia ucznia do szkoty
po okresie nieobecnosci. Usprawiedliwienie spéznienia powinno nastgpic¢ nastgpnego dnia.

3. O przewidywanej dtuzszej niz 14 dni nieobecnosci ucznia (np. szpital, sanatorium, choroba przewlekta,
sytuacja rodzinna) rodzice/prawni opieckunowie zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a
nie po powrocie dziecka do szkoty.

4. W przypadku gdy uczen nie przyniesie usprawiedliwienia w terminie, nauczyciel przypomina mu o tym
obowigzku. W sytuacji braku reakcji telefonicznie informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunow.
W przypadku braku kontaktu telefonicznego — zawiadamia listem poleconym.

5. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ po pisemnej prosbie rodzicéw/prawnych opiekundéw
odnotowanej w dzienniczku ucznia. W przypadku braku pisemnej adnotacji nauczyciel moze zwolnic¢
ucznia po telefonicznym potwierdzeniu.

6. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z ostatniej lub pierwszej lekcji w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
jezeli wychowawca co najmniej dzien wczesniej przekaze takg informacj¢ rodzicom. Uczniowie zapisuja
ja w dzienniczku ucznia a rodzic wyrazi na to zgode potwierdzajac informacje podpisem. Brak zgody powoduje, ze
uczen pozostaje w $wietlicy szkolnej.

7. Nauczyciel zwalnia ucznia z pierwszej lub ostatniej lekcji wychowania fizycznego, jezeli rodzic/prawny opiekun
skieruje do wychowawcy pisemng prosb¢ o zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego z wyrazna adnotacja,
dotyczaca postgpowania nauczyciela wobec ucznia. W innym przypadku uczen przebywa w miejscu, w ktorym
odbywajg si¢ zajecia.
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8. Nauczyciel zwalnia ucznia z pierwszej 1 ostatniej lekcji religii oraz wychowania do zycia w rodzinie w przypadku
pisemnej prosby rodzicow skierowanej do wychowawcy. W innej sytuacji wychowawca okresla, gdzie na terenie
szkoty uczen ma przebywac.

9. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku oraz
niezwlocznie informuje o tym rodzica /prawnego opiekuna telefonicznie.

10. Gdy rodzic/opiekun chce z uzasadnionych powodow zabra¢ dziecko ze szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,
zglasza ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu w danym czasie w klasie 1 poswiadcza odbidr dziecka
podpisem w dzienniku lekcyjnym.

11. Uczen moze zosta¢ rowniez pisemnie zwolniony przez rodzica z zaje¢ lekcyjnych. W tym przypadku bierze
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu. Rodzic zobowigzany jest w pisemnym o$wiadczeniu
poda¢ date i godzing zwolnienia oraz zaznaczy¢, ze uczen ma si¢ uda¢ samodzielnie do domu lub we wskazane
miejsce.

12. W przypadku zlego samopoczucia dziecka lub innych okolicznosci wychowawca informuje telefonicznie
rodzica o zaistnialej sytuacji. Jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka osobiscie, wskazuje osobe, ktéra to uczyni.
Wskazana przez rodzicow osoba musi przy odbiorze dziecka okazaé si¢ dowodem tozsamosci. Odbior dziecka
potwierdza czytelnym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

26. Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniow
na zawody, konkursy i inne imprezy.

1. Nauczyciel organizujacy wyjscie wypelnia kart¢ wycieczki/wyjscia, uwzgledniajac na niej cel wyjscia,
czas wyjscia 1 powrotu, ilo$¢ uczestnikow. Do karty wycieczki/wyj$cia nauczyciel dotacza oswiadczenia
rodzicow wyrazajacych zgode na wyjazd/wyjscie.

2. Przedstawia sporzadzong kartg i oSwiadczenia uczestnikow dyrektorowi i pozostawia dokumentacje W
sekretariacie szkoly.

3. Organizator imprezy, lub nauczyciel-opiekun uczniéw jadacych na zawody lub konkurs informuje
wychowawce klasy danych uczniéw, ktory odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. W przypadku wyjs¢ zbiorowych (wycieczki, wyjazdy do teatru itp.) uczniowie, ktorzy nie uczestnicza
w imprezie z roznych przyczyn i sg tego dnia w szkole, pozostaja pod opiekg nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora szkoty lub pod opiekg swietlicy szkolnej.

27. Procedura postepowania w sytuacji samowolnego
opuszczenia zaje¢ lub szkoly przez ucznia.

1. W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza lekcje, nauczyciel prowadzacy zajecia po stwierdzeniu
niecobecnosci niezwlocznie powiadamia szkolnego koordynatora ds. profilaktyki lub dyrektora szkoty.

2. Szkolny koordynator ds. profilaktyki lub dyrektor szkoly zobowigzany jest ustali¢ miejsce pobytu
ucznia w czasie nieobecnosci na zajeciach.

3. Jezeli uczen nie przebywa na terenie szkoty dyrektor natychmiast powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) o zdarzeniu. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu z rodzicami i ustalenia miejsca
pobytu ucznia zawiadamia policje.

4. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przeprowadza rozmowe Z
rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. Zobowigzuje ucznia do zaniechania samowolnego
opuszczania zajeé, rodzicow do kontrolowania frekwencji dziecka. Sporzadza notatke ze spotkania.

5. W przypadku stwierdzenia kolejnych wagaréw wychowawca wzywa rodzicow/prawnych opiekunow i
w obecnosci szkolnego koordynatora ds. profilaktyki, przeprowadza rozmow¢ =z uczniem |
rodzicami/prawnymi opiekunami. Wspdlnie opracowuje si¢ kontrakt, okres§la sposoby pomocy uczniowi
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oraz cz¢stotliwos¢ i rodzaj kontroli jego zachowania. Szkolny koordynator ds. profilaktyki informuje
dyrektora o podjetych krokach wychowawczych.

6. W przypadku braku poprawy sytuacji, dyrektor przeprowadza rozmow¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, ostrzegajac o konsekwencjach prawnych.

7. W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego dyrektor wszczyna postgpowanie
administracyjne oraz powiadamia sad rodzinny.

28. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen samowolnie opusci Swietlice szkolng.

1. Kazdy rodzic zapisujacy dziecko do $wietlicy szkolnej jest zobowigzany do zlozenia karty zapisu, W
ktorej jest zawarta umowa odnos$nie zasad uczestniczenia ucznia w zajeciach.

2. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy ocenia przyczyne ewentualnej nicobecnosci ucznia W swietlicy i
zaznacza nieobecno$¢ w dzienniku zajec.

3. Informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o fakcie opuszczenia $wietlicy lub nieobecno$ci ucznia na
zajeciach. Ustala wspolnie z rodzicami przyczyne opuszczenia $§wietlicy.

4. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji zglasza ten fakt do wychowawcy ucznia i szkolnego
koordynatora ds. profilaktyki.

PROCEDURY POSTEPOWANIA
NA WYPADEK POZARU LUB INNEGO ZAGROZENIA

29. Instrukcja alarmowa i ewakuacji na wypadek pozaru lub innego zagrozenia

I. SPOSOB ZACHOWANIA SIE NA WYPADEK POZARU
1. Zachowac¢ spokdj i nie wywolywac paniki.
2. Zawiadomi¢ telefonicznie
e Straz Pozarna
e Dyrektora Szkoty
3. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia ze Strazg Pozarng nalezy wyraznie podaé
e nazwg¢ szkoty
e dokladny adres
e 0go6lny opis sytuacji
e imi¢ i nazwisko wzywajacego
e numer telefonu wzywajacego
Uwaga! Odlozy¢ sluchawke dopiero po otrzymaniu odpowiedzi, ze zgloszenie zostalo przyjete.
Uruchomienie przyciskéw sygnalizacji ewakuacji nie zwalnia z obowiazku wykonania opisanych
wyzZej czynnosci !
W razie innego zagrozenia (wypadek, awaria) zaalarmowac:
e Pogotowie Ratunkowe  numer telefonu 999
e Policje numer telefonu 997
e Pogotowie Energetyczne numer telefonu 991
e Numer alarmowy 112
4. W razie powstania pozaru lub innego zagrozenia w godzinach nauki w szkole nalezy poinformowac
nauczycieli, personel i uczniow umownym znakiem alarmowym. Decyzje o jego uruchomieniu
podejmuje: dyrektor szkoty lub upowaznione osoby
Jako sygnal alarmowy na wypadek powstania pozaru ustala si¢ trzy kolejne dzwonki.
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Ogloszenie odbywa si¢ przy pomocy dzwonkow elektrycznych- trzy ciagle sygnaly trwajace po jednej
minucie lub przy pomocy goncow. Alarmowanie powinno mie¢ charakter stanowczy, ale nie powodujacy
paniki. Proponuje si¢ uzycie zwrotu: ,,Uwaga! Oglasza si¢ alarm!”.

I1. OGOLNE ZASADY EWAKUACJI

Z uwagi na obecnos¢ duzej ilosci dzieci, ktére tatwiej niz dorosli moga ulec panice, alarmowanie
ewakuacji powinno odbywac si¢ wylacznie przy pomocy ustalonych sygnatow. Nie nalezy dopusci¢ do
wybuchu paniki, ktéra w znacznym stopniu utrudnia akcje ratunkowa.

Szczegotowy plan ewakuacji znajduje si¢ na kazdym pietrze w budynku szkolnym. Uczniowie i
nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ 1 zgodnego z nim postgpowania.
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X/
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Alarm rozpoczyna si¢ trzema kolejnymi dzwonkami.

Po ustyszeniu sygnatu alarmowego nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach rozpoczynaja
ewakuacje zgodnie z ustalong instrukcja. Nauczyciel okresla jak uczniowie maja opuszczac klase.
Uczniowie 1 nauczyciele sprawnie opuszczajg sale lekcyjne. Uczniowie nic ze soba nie zabieraja.
Nauczyciel staje obok drzwi, aby zapobiec ewentualnemu zakléceniu porzadku i opuszcza salg
jako ostatni upewniajac si¢, ze nikt nie zostat w pomieszczeniu.

Nauczyciele nie zamykaja sal lekcyjnych, pozostawiaja Kklucze w drzwiach. Uczacy
zabezpiecza dokumentacje¢- dzienniki szkolne, zabierajac je ze soba.

Dzieci opuszczaja szkote w szyku uporzadkowanym- parami.

Pojedyncze osoby lub grupy ludzi nalezy kierowac najblizsza droga do wyj$cia na zewnatrz,
zgodnie z umieszczonymi W placéwce znakami.

Nie wolno zatrzymywac si¢ ani poruszac si¢ w kierunku przeciwnym do ewakuacji.

Nie wolno podejmowac prob przyspieszenia schodzenia poprzez popychanie lub wyprzedzanie.

W stosunku do 0s6b ulegajacych panice nalezy uzy¢ przymusu fizycznego.

Nalezy zachowac cisze 1 spokdj tak, aby polecenia zespotu ewakuacyjnego byty styszalne.
Zarowno przed ogloszeniem ewakuacji, jak 1 w jej trakcie nalezy przygotowac¢ drogi ewakuacyjne
poprzez ich otwarcie i zabezpieczenie, sprawdzajac przy tym, czy nie sg one zablokowane i czy s3
one wolne od dymu.

Jesli droga ewakuacyjna jest zadymiona, nalezy natychmiast otworzy¢ lub wybi¢ okna znajdujace
si¢ w poblizu, aby wypusci¢ dym 1 zapewni¢ dostep §wiezego powietrza. Drzwi do pomieszczen, z
ktorych przenika dym szczelnie zamkna€. Przy zadymieniu nalezy poruszaé si¢ wzdluz $cian, aby
nie straci¢ orientacji 1 kierunku, w pozycji pochylonej, z ustami zastonigtymi chusteczka.

W wypadku ogloszenia alarmu dla szkoly w czasie przerwy, ewakuacje klas prowadza
nauczyciele, ktérzy mieli prowadzi¢ zaje¢cia z dana klasa.

Jesli wewnetrzne schody sa objete ogniem lub sg bardzo zadymione, ewakuacje przez okna
prowadzi za pomocg drabin i innego sprz¢tu Straz Pozarna. We wszystkich przypadkach ratowania
przez okna nalezy szczelnie zamykac¢ wszystkie drzwi 1 pozostate okna w pomieszczeniu w celu
zapobiegania przeciggom wzniecajagcym ogien.

Po wyprowadzeniu uczniéw na zewnatrz budynku nauczyciele odpowiedzialni za przeprowadzenie
ewakuacji klas winni osobi$cie sprawdzi¢ stan klasy na podstawie imiennej listy z dziennika.

W przypadku stwierdzenia nieobecnosci jakiego$ ucznia, nauczyciel natychmiast zglasza ten fakt
dowodcy akcji ratowniczej przez Dyrektora szkoty lub inng osoba prowadzaca ewakuacje.
Samowolne oddalanie si¢ dzieci jest zabronione.

Jako miejsce wyprowadzenia uczniow ustala si¢ boisko szkolne.

Kazdy nauczyciel opiekuje si¢ uczniami klasy, z ktorymi w danym momencie prowadzi lekcje, az
do odwotania alarmu.
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s W przypadku przybycia jednostek Strazy Pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej, osoba kierujaca
jej przebiegiem zobowigzana jest do zlozenia krotkiej informacji o jej przebiegu, a nastgpnie
podporzadkowania si¢ dowodcy przybytej jednostki ratownicze;.

I1l. ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW SZKOLY W PRZYPADKU POWSTANIA
POZARU LUB INNEGO ZAGROZENIA

1. Réwnolegle do zaalarmowania Strazy Pozarnej nalezy przystapi¢ do akcji ratowniczo- gasniczej przy
pomocy podrecznego sprzetu gasniczego oraz hydrantdéw wewnetrznych znajdujacych si¢ w budynku.

2. Do czasu przybycia Strazy Pozarnej kierownictwo akcja sprawuje Dyrektor lub osoba zastgpujaca go, a
w razie nieobecnosci jeden z nauczycieli. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest podporzadkowac si¢
poleceniom kierujacego akcja.

3. Kazda osoba przystepujaca do akcji ratowniczej w miar¢ mozliwo$ci powinna:

e w pierwsze] kolejnos$ci przystapi¢ do ratowania ludzi, przeprowadzajac ewakuacje z
7agrozonego rejonu;

e wylaczy¢ doplyw pradu elektrycznego (nie wolno gasi¢ woda instalacji i urzadzen
elektrycznych bedacych pod napieciem);

e usung¢ z miejsca pozaru bezposredniego sgsiedztwa wszelkie znajdujace si¢ tam materialy
palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i urzadzenia oraz wazne dokumenty,
no$niki informacji itp.;

e nie nalezy otwiera¢ bez potrzeby drzwi i okien w pomieszczeniach, w ktorych powstat
pozar, poniewaz doplyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu si¢ ognia;

e wchodzac do zadymionych pomieszczen lub przechodzac przez nie, nalezy ograniczy¢
ilos¢ wdychanych produktow spalania. Poruszaé si¢ w pozycji pochylonej, jak najblizej
podtogi i zastania¢ usta, np. wilgotng chustka.

Po zakonczeniu ewakuacji obiektu nalezy uda¢ si¢ w miejsce wskazane przez kierujacego akcja
ratowniczo- gasniczg, pozostaé tam i nie oddala¢ si¢ bez jego zgody.

30. PROCEDURA POSTEPOWANIA W CZASIE ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

1. Nauczyciel, pracownik szkoty lub uczen, ktéry zauwazyl podejrzanie zachowujace si¢ osoby lub
przedmioty pozostawione bez opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba ataku terrorystycznego
natychmiast informuje dyrektor lub innego pracownika szkoty.

2. Dyrektor, ktory dowiedziat si¢ o podlozeniu tadunku wybuchowego lub przedmiotu niewiadomego
pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla 0sob i mienia lub
otrzymat telefon z informacja o zagrozeniu terrorystycznym, natychmiast zglasza ten fakt stuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na danym terenie: najblizszej jednostce Policji lub wladzom
administracyjnym.

3. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby” uzytkownicy pomieszczen powinni
Swoje miejsce pracy 1 jego bezposrednie otoczenie celem odnalezienia przedmiotoéw nieznanego
pochodzenia.

4. Podejrzanych przedmiotéow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrektora
szkoty.

5. Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice) oraz najblizsze otoczenie
zewngtrzne obiektu sprawdzaja 1 przeszukuja osoby wyznaczone.
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6. Do czasu przybycia Policji nalezy w miarg istniejacych mozliwosci zabezpieczy¢ zagrozone miejsce,
zachowujac elementarne $rodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie oraz innych o0s6b na
niebezpieczenstwo.

7. Po przybyciu Policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja. Nalezy bezwzglednie
wykonywac polecenia policjantow.

8. Jedli zapadnie decyzja o ewakuacji, nalezy zachowa¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to na sprawne
I bezpieczne opuszczenie zagrozonego rejonu.

9. W czasie ewakuacji nalezy postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania w czasie ewakuacji, chyba, ze
prowadzacy akcja zadecyduje inacze;.

10. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego fadunku wybuchowego oraz jego neutralizacjg zajmujg si¢
uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne Policji.

31. Procedura kontaktowania si¢ z mediami w sytuacjach kryzysowych.

Sytuacja kryzysowa jest skrajnym odejSciem od normy, jest sensacja, ktora to media s3 bardzo
zainteresowane. Nie mozna ich lekcewazy¢, bo majg duzy zasi¢g i duzg wiarygodnos$¢. Image szkoty jest
przez to powaznie zagrozone.

1. Dyrektor sam kontaktuje si¢ z mediami lub wyznacza osobg do kontaktu z mediami.

2. Nikt, poza wskazana osoba, z cztonkéw rady pedagogicznej, ani z pracownikéw szkoly nie udziela
wywiadow.

3. Osoba kontaktujaca si¢ z mediami przygotowuje wypowiedzi, m.in. na nast¢pujace pytania:

Dlaczego doszto do sytuacji kryzysowe;j?

Jakie sg lub moga by¢ jej skutki?

Kto jest odpowiedzialny, kto jest sprawca?

Kto moze na tym zyska¢, a kto stracic¢?

Czy moze doj$¢ do zaostrzenia sytuacji?

Czy mozliwe sg reperkusje polityczne?

Czy kryzys jest fragmentem czego$ wigkszego?

4. Osoba kontaktujaca si¢ z mediami stosuje si¢ do nastgpujacych wskazdéwek:

Mow pierwszy o ztych wiadomosciach.

Badz absolutnie pewien faktow i stwierdzen, ktére podajesz.

Bezwzglednie zachowaj spdjnos¢ przekazu, logike 1 konsekwencje.

Nie upubliczniaj informacji dotyczacych bezpieczenstwa, objetych tajemnica.

Analizuj dane.

Nie snuj spekulacji, podejrzen i nie stawiaj hipotez.

Reaguj btyskawicznie 1 zdecydowanie na plotki dementujac je 1 wykazujac ich falsz lub
ghupote.

Trzymaj nerwy na wodzy 1 nie licz na wyrozumiato$¢ zadajacych wyjasnien lub
oczekujacych informacji.

Pokazuj, ze dyrektor szkoty kontroluje sytuacj¢ 1 ma wizj¢ wybrni¢cia z niej.

Nie ujawniaj nazwisk ofiar zanim nie dowie si¢ o tym rodzina.

Zawsze wyrazaj troske z powodu strat, cierpien, ofiar, zniszczen, nawet gdyby byly
nieuniknione i najbardziej uzasadnione.

VVVYVYVY

VVV VYV VVVVVVY

Komunikujgc si¢ z mediami pracownik szkoty ma do wyboru okreslone strategie. Kazda z nich posiada
zalety 1 wady. Wybor strategii nalezy do dyrektora i 0sob wspierajacych.

24



Szkota Podstawowa im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej

Procedury postgpowania nauczycieli i pracown

ikow szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych

KOMUNIKACJA W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

STRATEGIE P

OSTEPOWANIA

OBRONA PRZEZ ATAK - zdecydowany sprzeciw

wobec zadan i oskarzen, twarde trzymanie si¢

swojego stanowiska, zachowania konfrontacyjne, uderzenie z wyprzedzeniem

ZALETY:

e determinacja odstrasza na przysztosc,
atak jednoczy, daje poczucie sity, eliminuje
stabych we wlasnych szeregach

WADY:

e cksplozja napigcia,
utrudniony powrdét do innych postaw,
nieuniknione ofiary,

[ )
[ )
e wizerunek ze skazg ,,zabijaki”.

DEPRECJACJA - zignorowanie sprawy, przedstawienie jej jako blahej, niewartej jakiejkolwiek

dyskusji, komunikaty ograniczone do bardzo lakon

icznych.

ZALETY:

e czas robi swoje, stepia oceny

WADY:

e mozemy zle oceni¢ sytuacje

MILCZENIE - niekomentowanie i nieodpowiadani
wszelkich okazji do konfrontacji.

e na oskarzenia i Zadania otoczenia, unikanie

ZALETY:
e nie dajemy pozywki ,,wrogom”

WADY:
mozna da¢ si¢ sprowokowac¢, mogg nam
zarzuci¢ pyche.

SZUM INFORMACYJNY - gubienie sprawy kryzysowej w mnogosci przekazywanych opinii publicznej
informacji, zarzucanie jej komunikatami, ktore tylko w niewielkim stopniu dotyczg istoty problemu.
Przejawianie wysokiej aktywnoSci, utrzymywanie w swoich rekach pelnej inicjatywy w reakcjach

komunikacyjnych.

ZALETY:
e nikt nie moze zarzuci¢ nam pychy i ztej woli

WADY:

mozemy sami si¢ pogubic i przekazemy
sprzeczne komunikaty,

duza ilo§¢ materialow stwarza mozliwo$¢
roznorodnych interpretacji

AWANTURA ZASTEPCZA — wywolywanie lub wskazanie innego problemu, kryzysu, dzi¢ki czemu
uwaga opinii publicznej odwraca si¢ od sytuacji kryzysowej zwigzanej z organizacja.

ZALETY:
e jezeli problem lub kryzys wymaga zajecia sig
sprawg — to OK.

WADY:
interesownos¢,
kto$ moze nas przejrzec

WSPOLPRACA- wspéldzialanie z wszystkimi uczestnikami sytuacji kryzysowej w taki sposob, aby
zminimalizowa¢ napiecia, konflikty oraz dazy¢é do wyjasnienia wszystkiego, co tego wymaga, jednak

przy zachowaniu wlasnych wartoSci, standardéw, p

riorytetow.

ZALETY:

¢ budowanie dobrego kontaktu na przysztos¢.

WADY:
potrzebny jest czas,
duzo uwagi i cierpliwosci
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NEGLIZ — przyznanie sie do winy, pelne i bezwarunkowe przyjecie zadan, roszczen, warunkow,

zados$¢uczynienie poszkodowanym.

ZALETY:
e mozna ,,obudzi¢” wobec nas pozytywne
uczucia,

e kryzys dosy¢ szybko si¢ konczy.

WADY:

,,odkrycie kart”,

potwierdzenie utraty reputacii,

dtugi czas musimy pracowac

nad odzyskaniem wizerunku,

czgsto utrata pracy, stanowisk (poniesienie
konsekwencji formalnych.

Dyrektor Szkoty
/-1
Anna Makuch

26



