Procedura ,,Niebieskiej Karty”
obowiazujaca
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej
w WYysokiej

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2005 r.
Nr 180 poz. 1493 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209
poz. 1245).



1. Dyrektor szkoly i nauczyciele sa zobowigzani do reagowania w sytuacji uzasadnionego
podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.

Kazde niepokojace zachowanie ucznia powinno zosta¢ zweryfikowane przez nauczyciela lub
dyrektora szkoty pod katem ewentualnego stosowania wobec ucznia przemocy w rodzinie.

2. Aby potwierdzi¢ zasadno$¢ wystgpowania przemocy wobec ucznia nalezy w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi¢ rozmowy: z uczniem, z rodzicami ucznia, z jego rowiesnikami oraz z innymi
nauczycielami majgcymi kontakt z uczniem. Rozmowe z uczniem powinna przeprowadzi¢ osoba
najbardziej znana, bliska dziecku np. wychowawca klasy lub koordynator ds. profilaktyki.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen o stosowanie przemocy wobec ucznia w rodzinie
nauczyciel zobowigzany jest bezzwlocznie powiadomi¢ o catej sprawie dyrektora szkoty i wszczaé
procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieska Karta” nie jest konieczna pewno$¢ wystgpowania przemocy,
wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

Procedure ,,Niebieskiej Karty” podejmuje si¢ rowniez w przypadku, gdy dotknigty przemoca jest
inny dorosty cztonek rodziny np. matka ucznia.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor szkoty lub nauczyciel zobowigzani sa:
a) niezwlocznie zawiadomic¢ o tym fakcie policje i pracownika socjalnego OPS w Lazach,
b) w przypadku, gdy stan zdrowia ucznia (lub jego matki, ojca itp.) tego wymaga —
niezwlocznie zorganizowa¢ pomoc medyczng.

5. Wszczecie procedury rownoznaczne jest z wypelnieniem formularza ,,Niebieska Karta A” przez
dyrektora szkoty lub koordynatora ds. profilaktyki, lub wychowawce ucznia (Zatacznik nr 1).

6. ,,Niebieska Karta A” jest to formularz zawierajacy informacje o zglaszanym przypadku.
Formularz zawiera: dane osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w
rodzinie, w tym dotyczace jej stanu zdrowia; dane osoby podejrzanej o stosowanie przemocy; dane
osoby zglaszajacej konkretny przypadek oraz §wiadkow.

7. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta A” moze nastgpi¢ bez udziatu osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

W przypadku, gdy ofiarg przemocy w rodzinie jest dziecko, wszystkie dziatania realizowane w
zwigzku z procedura ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica lub opiekuna
prawnego lub faktycznego.

8. W przypadku, gdy o stosowanie przemocy wobec dziecka podejrzani s3 jego rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, to wszystkie dziatania realizowane w zwigzku z procedurg
,Niebieskiej Karty” z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby dziecku najblizszej w
rozumieniu art.115 kk (np. dziadkowie, petnoletnie rodzenstwo dziecka).

9. Wszczynajac procedure dyrektor lub nauczyciel zobowigzany jest podja¢ dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

10. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w
rodzinie dyrektor zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z pracownikiem socjalnym, ktory z kolei
w takim przypadku ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej nie zamieszkujacej
wspodlnie osoby najblizszej, tj. w przypadku dziecka sg to dziadkowie, rodzenstwo lub osoba
pozostajaca we wspdlnym pozyciu lub stosowne instytucje.



11. Dyrektor szkoty lub nauczyciel zobowigzani sa do poinformowania ucznia i jego rodzica
(opiekuna lub osoby najblizszej) o mozliwosciach uzyskania pomocy, mozliwosciach podjecia
dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej (opisanie, do jakich instytucji mozna
si¢ zwroci¢, gdzie w okolicy si¢ takie znajdujg 1 jaki jest zakres ich dziatania).

12. Dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sg do zdiagnozowania potrzeb dotknig¢tego przemocs
ucznia i wdrozenia dzialan pomocowych (np. zlozenia w imieniu ucznia wniosku o dozywianie,
zorganizowanie dla ucznia zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych, zorganizowanie uczniowi
konsultacji, leczenia w specjalistycznej poradni itd.).

13. W zaleznosci od sytuacji dyrektor szkoty lub nauczyciel podejmuja decyzj¢ o przeprowadzeniu
rozmowy ze sprawcg przemocy na temat konsekwencji jej stosowania i mozliwo$ci podjecia
leczenia lub terapii. Rozmowa ze sprawcg przemocy nie jest obowigzkowa.

14. Po wypeknieniu formularza ,,Niebieska Karta A” dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktory wszczat
procedur¢ musi niezwlocznie (nie po6zniej niz w ciagu siedmiu dni od dnia rozpoczecia
procedury) przekaza¢ wypetniony formularz ,,Niebieska Karta A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przy czym zachowuje dla
siebie kopi¢ formularza.

15. Wszystkie dziatania zwigzane z procedura ,,Niebieskie Karty” muszg by¢ dokumentowane
(dotyczy to rowniez prowadzonych rozméw telefonicznych lub bezposrednio z réznymi osobami w
sprawie podejrzenia o stosowanie przemocy w rodzinie, z ktérych dyrektor szkoty lub nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa).

16. Dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sg do powtdrnego wypeklnienia formularz , Niebieska
Karta A” w przypadku, gdy by doszto do kolejnego incydentu zwigzanego z przemoca w rodzinie.

17. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje w przypadku: ustania przemocy w
rodzinie 1 uzasadnionego przypuszczenia o trwalo$ci tego stanu oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy, rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

18. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania (w formie protokotu) zawierajacego: dane
0sOb, wobec ktorych realizowana byta procedura, date rozpoczecia 1 zakonczenia procedury, opis
dziatah podjetych w ramach procedury.

Dyrektor Szkoty
/-1
Anna Makuch



