Zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2019/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej

z dnia 2 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELLI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. JOZEFY JABCZYNSKIEJ
W WYSOKIEJ

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018 r, poz. 996 ze zm.),

e Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r, poz. 967 ze zm.),

e Rozporzadzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegolowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,

skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu post¢epowania odwolawczego
(Dz. U.z 2019 r, poz. 5).



§1.

1. Regulamin oceny pracy okresla sposéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikow Szkoty
Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawcg i
wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne
stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku uzupetnienia przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty nauczyciela — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w
ktérej zatrudniony jest nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelinia obowigzkowy wymiar zajec.

6. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1) zwigkszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiang informacji pomiedzy oceniajacym
a ocenianym na temat realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5
ustawy - Prawo o$wiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie nauczycieli do podnoszenia swoich kompetencji zawodowych;
3) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

4) ksztaltowanie wihasciwych postaw pracownikow, w szczegdlnosci z zakresu etyki zawodowej
nauczyciela;

5) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;
6) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosSci jego pracy.

§ 2.

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie
roku od dokonania ostatniej oceny lub oceny dorobku zawodowego.
2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢:
1) po zakonczeniu stazu na stopien: nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego;
2) po zakonczeniu dodatkowego stazu,
3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
4) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia: nauczyciela kontraktowego i nauczyciela

mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczat stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego.

3. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 3 miesiace, termin
oceny pracy o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
4. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie wczesniej, niz

po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin, o ktorym mowa w ust. 3 ulega
odpowiednio przedtuzeniu.

§ 3.

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) Rady Rodzicow.



2. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art.
42 ust. 2 K.N. oraz w art. 5 ustawy Prawo Oswiatowe 1 obejmuja wszystkie obszary dziatalno$ci
szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego.

3. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne.

4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia
whniosku o dokonanie oceny pracy.

5. W przypadku oceny pracy dokonywanej po zakonczeniu stazu w okresie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

6. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub rady rodzicéw, dyrektor szkoly niezwitocznie
powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy
— zalacznik nr 1.

§ 4.

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajagcym:

1) wyro6zniajaca

2) bardzo dobra

3) dobra

4) negatywna

2. Przy ustalaniu oceny pracy dyrektor szkoty jest zobligowany do zasigegnigcia:

1) opinii rady rodzicéw. Rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
dokonania oceny pracy;

2) w przypadku nauczyciela stazysty 1 kontraktowego — opinii opiekuna stazu o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) doradcy metodycznego na wniosek nauczyciela oraz z inicjatywy dyrektora, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
(fakultatywnie);

4) samorzadu uczniowskiego (fakultatywnie).

§ 5.

1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 1 art. 42 ust. 2
oraz w art. 5 ustawy — Prawo os$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalno$ci szkoty. Ocenie
podlegac zatem bedzie:

1) rzetelno$¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadah zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladows;

7) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

8) realizacja innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

9) realizacja zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem 1
doskonaleniem zawodowym,;



10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2. Narze¢dzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli to m.in.:

=

1) analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

2) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

3) plany pracy opracowywane przez nauczyciela, w tym plany pracy wychowawczej,

4) programy nauczania, programy zaje¢, w tym zaje¢ specjalistycznych,

5) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w tym protokoty posiedzen zespotow ds.

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia uczniéw niepelnosprawnych,

6) rozmowy z nauczycielami — notatki stuzbowe,

7) protokoly Rady Pedagogiczne;,

8) opinia Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

9) sprawozdania nauczycieli, koordynatoréw i dyrektora,

10) dokumentacja dotyczaca podejmowanych przedsiewzie¢ (udzial uczniow w konkursach,

olimpiadach i ich osiggnigcia),

11) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, $wiadectwa ukonczenia studiow

podyplomowych, za§wiadczenia o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,

12) sprawozdania ze zrealizowanych projektow,

13) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, opinie opickunow stazu,

14) arkusz samooceny — zalacznik nr 2.

§ 6.

Dyrektor szkotly jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny pracy oraz
wystuchaé jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pismie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.
Na wniosek nauczyciela, przy przedstawianiu projektu oceny pracy oraz wnoszeniu do oceny jego
uwag 1 zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej
organizacji zwiazkowe;j.
Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy — zalacznik nr 3.

Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajacej
podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych i nie s3
ujawniane publicznie.

§7.

Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje nauczycielowi prawo
whniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty do Slaskiego Kuratora O§wiaty.

Whniosek nauczyciela o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektor szkoty przekazuje niezwtocznie,
jednak nie po6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 5 zespOt oceniajacy
powotany przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania.

Przed rozpatrzeniem odwotlania od oceny pracy nauczyciela zespol oceniajacy wyshuchuje

nauczyciela, ktory wniost odwotanie. Niestawienie si¢ nauczyciela na posiedzenie zespotu

oceniajacego, na ktorym ma zosta¢ wystuchany, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez

zespoOl oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia

Zespot rozpatrujacy odwotanie od oceny pracy:

1) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

2) uchyla dokonang oceng pracy i ustala nowg oceng pracy;

3) uchyla dokonang ocene pracy i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.



6. Rozstrzygniecia co do ustalenia nowej oceny pracy albo utrzymania oceny pracy kwestionowanej
przez nauczyciela zapadajg wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby oddanych glosow
decyduje glos przewodniczacego zespotu oceniajacego.

7. Zespot sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

8. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.
9. Termin rozpatrzenia odwotania od oceny pracy wynosi 30 dni.
10. Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Wysoka, 02.09.2019 1.
(podpis dyrektora)



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

/pieczeé szkoty/

/78 s

ZAWIADOMIENIE O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY PRACY

Na postawie art. 6a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 ze zm.)

zawiadamiam

o wszczeciu przez dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabezynskiej w Wysokiej procedury oceny
Pana/i pracy.

Ocena dokonana zostanie w zwigzku z':

Whioskiem o Pani/Pana oceng ztozonym przez ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Uplywem 5 lat od dnia dokonania poprzedniej oceny;
Uprawnieniami dyrektora do dokonywania oceny z wlasnej inicjatywy.

Data rozpoczgcia 0CeNIania @ .......c.ovvveriiinieiiiiieieeeeeiianennnn.
Planowana data zakonczenia 0Ceniania: ........ooeeeeeeeneeeeeennnnn.

Informuje, Ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem oceny pracy nauczyciela w
Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej.

(podpis dyrektora)

! Niepotrzebne skresli¢
2 Wskazaé¢ podmiot wnioskujacy o oceng pracy nauczyciela

Potwierdzam odbior:

(data i podpis nauczyciela)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

Arkusz samooceny pracy nauczyciela
/do oceny pracy nauczyciela/

/imig i nazwisko nauczyciela/

Podstawa prawna:

- art. 6, art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
- art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.).

Zadanie

Sposéb
realizacji

Sposéb
udokumentowania

Planowanie pracy dydaktycznej zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem uwzgledniajac przeprowadzong wczesniej diagnoze
(wnioski-rekomendacje-dziatania).

Opracowanie wymagan edukacyjnych na podstawie celow
szczegotowych podstawy programowej uwzgledniajac
kompetencije kluczowe.

Realizacja wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem zadan
szkoty oraz warunkow i sposobu realizacji podstawy
programowej.

Realizacja wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem aktualnie
obwigzujacej wiedzy naukowe;j.

Dostosowanie metod, formy pracy i srodkow dydaktycznych
adekwatnie do realizowanych wymagan edukacyjnych.

Stosowanie roznych metod pracy dostosowujac je do potrzeb
ucznia, grupy i oddziatu (indywidualizacja).

Ksztalcenie kompetencji kluczowych podczas realizacji
wymagan na lekcji

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z zapisami prawa w tym
wewnatrzszkolnego

Odpowiedzialna i rzetelna realizacja powierzonych przez
dyrektora zdan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

Rzetelna i terminowa realizacja innych zadan zleconych przez
dyrektora.

Prowadzenie diagnozy potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow/grupy.

Planowanie swoich dziatan z uczniami korzystajac z wynikow
diagnozy.

Realizacja dziatania na podstawie opracowanego planu
uwzgledniajac wyniki przeprowadzonej diagnozy
(indywidualizacja, zajecia pozalekcyjne, pomoc socjalna).




Angazowanie uczniéw do prezentowania swoich uzdolnien w
obszarach edukacji, sportu, wychowania.

W procesie uczenia si¢ uczniow stosowanie informacji zwrotnej
w formie oceny ksztattujgcej (ocena - stopien z komentarzem,
ocena opisowa zawierajaca komentarz) ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na komentarz okreslajacy co uczen umie,
czego jeszcze nie umie lub opanowat stabo i co powinien
zrobi¢-jak si¢ uczy¢).

Diagnozowanie i monitorowanie indywidualnych potrzeb
ucznia

Uwzglednianie indywidualnych potrzeby uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Inspirowanie ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan,
talentow.

Uczestnictwo w pracach zespotéw dziatajacych w szkole

Wspdtpraca z innymi nauczycielami w organizacji zajec,
imprez, uroczystosci szkolnych.

Realizacja dziatah w zakresie doskonalenia swojego warsztatu
pracy podnoszace kompetencje zawodowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé¢
zgodnie z okreslonymi potrzebami szkoty.

Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym w
szkole (w tym w ramach WDN).

Uczestnictwo w szkoleniach zewngtrznych zgodnie z
potrzebami szkoty i wlasnym rozwojem zawodowym.

Stosowanie na lekcji /zajeciach narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajec.

Realizacja dziatan doskonalgcych proces dydaktyczno—
wychowawczy i opiekunczy na podstawie wnioskow i
rekomendacji wynikajacych z prowadzonego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego

Analiza wdrozone dziatania pod katem pozytywnych efektow w
pracy z uczniem.

Modyfikacja dotychczasowych dziatania w oparciu o wiedz¢ i
umiejetnosci zdobyte w ramach doskonalenia zawodowego

Podejmowanie i wdrazanie dziatan innowacyjnych,
organizacyjnych lub dydaktycznych lub metodycznych
wspierajacych rozwoj ucznia oraz wplywajace na poprawe
efektow pracy szkoty.

Autorstwo lub wspotautorstwo projektow lub przedsigwzigé
edukacyjnych, wychowawczo — profilaktyczno — opiekunczych.

Uczestnictwo we wdrazaniu dzialan innowacyjnych, jezeli
szkota takie organizuje.




Inspirowanie, przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach,
turniejach, olimpiadach, zawodach lub innych dziataniach
szkolnych i pozaszkolnych (uroczystosciach, akcjach)

Prowadzenie lekcji /zajg¢ otwartych dla nauczycieli (zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi).

Prowadzenie lekcji /zaje¢ otwartych dla rodzicow (zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi).

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami w realizacji r6znych
zadan majacych na celu wsparcie ucznia w jego rozwoju.

Dostosowanie programu do indywidualnych potrzeb uczniow
uwzgledniajac dziatania innowacyjne (dydaktyczne lub
organizacyjne lub metodyczne).

Dzielenie si¢ przykltadami wtasnej dobrej praktyki edukacyjne;j
publikujac je w réznych zrodtach i mediach (elektronicznych i

papierowych).

Wymiana doswiadczen dotyczacymi metodyki nauczania lub
rozwigzywania problemow wychowawczych (np. w sieciach
wspotpracy i samoksztalcenia, podczas konferencji, warsztatow,
seminariow tematycznych, spotkan zespotéw
samoksztatceniowych, itp.).

Wspdtpraca z réznymi instytucjami (np.. CKE, OKE, placéwki
doskonalenia, szkoty wyzsze - w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne, prowadzi zajgcia otwarte
dla studentow.

Okreslanie swoich potrzeb w zakresie doskonalenia zgodnie z
potrzebami szkoty.

Realizacja dziatan w zakresie doskonalenia swojego warsztatu
pracy podnoszacych kompetencje zawodowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec
zgodnie z okreslonymi potrzebami.

Wykorzystanie w swojej pracy nabytych kompetencji zgodnie z
potrzebami szkoty

Realizacja celow wychowawczych opisanych w podstawie
programowej.

Realizacja dziatan wychowawczych zawartych w statucie
szkoty.

Realizacja dziatan wychowawczych zgodnie z przyjetym przez
szkote programem wychowawczo-profilaktycznym.

Stosownie w pracy z uczniami zasad¢ szacunku dla drugiego
cztowieka.

Ksztattowanie u ucznidow szacunku do drugiego cztowieka oraz
postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospoleczne;j.

Ksztaltowanie postawy przywiazania do kraju ojczystego,
dorobku i dziedzictwa narodowego.




Ksztaltowanie u uczniéw postawy dialogu, umiejegtnosci
shuchania innych i rozumienia ich pogladow.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych
Z zainteresowan i potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty.

Inspirowanie uczniow i uczestniczenie w dzialaniach
wolontariatu.

Uczestniczenie w wyj$ciach i wycieczkach wynikajacych z
zainteresowan uczniéw i planu wycieczek szkolnych (nie
wynikajacych z podstawy programowe;j).

Stosowanie obowigzujacych w szkole regulaminy, instrukcje,
procedury dotyczace bezpieczenstwa

Aktywne i rzetelne petnienie dyzurdéw zgodnie z regulaminem
I harmonogramem.

Realizacja dziatan majacych na celu zapoznanie uczniow
Z prawami dziecka i konwencjg praw dziecka.

Przestrzeganie praw dziecka (nie wptyngly uzasadnione,
potwierdzone) skargi ustne lub pisemne na zachowanie
nauczyciela naruszajace prawa dziecka lub skargi okazaty sig¢
bezzasadne).

Podejmowanie dziatan, ktore zapobiegajg wykluczeniu
spolecznemu uczniow.

Inne dziatania/podejmowane zadania

/podpis nauczyciela/




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

. IMIioNa i NAZWISKO NAUCZYCIEIA .......coiviiieiieiie ettt
. Data | MIEJSCE UFOUZENMIA ....veviieeieeieete stttk b bbbttt bbbttt e e e

. MIEJSCE ZAITUANIENIA. .....eevviieie ettt et et e st e e e et e e se e e be e beeseesbe e teeneessaebeeneenneenreenee e

A WO N

o ZBJMOWENE SLANOWISKO ...tttk ettt bbbttt e e bbb e e bt e s e e e et et e b et e bt eneene s
. StaZ Pracy PEAAZOZICZINE] ...eeuvirurireeuiiritenteeteeit ettt et et e et eat e s bt et s e s bt e b b e e s b e e bt b b e b e e b e s b sb e e bbb e e r e nre s
. Stopien aWaNSU ZAWOAOWEEZO .....eeviruiiriiiiieiiietie ittt ettt et ettt ettt be et eatesae e s bbb b e b e e e e nn e
B AT (41 1 T P

. Data dokonania 0Statni€] OCENY PIACY .......ventrenintereneit ettt et etet et enet et ete e eteeeeneeeereneneesaas

O 00 3 O W

. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa wart. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela
10. Uzasadnienie oceny pracy obejmujace odniesienie si¢ do poziomu spetnienia przez

nauczyciela poszczeg6lnych kryteridéw oceny pracy

11. Data dOKONANIA OCENY PIACY .. ivuttintt ettt et ettt et et et et et et e et et e e et et et et e e e et e e e e e e eeeenenas
12. Podpis 0s0by dOKONUJGCE] OCENY PIACY ...uvtnrintint ettt et et ettt et et et e e et et et e e ee e e enearennanens

13. Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy. Od oceny pracy przystuguje
Pani/u odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciagu

14 dni od daty otrzymania oceny pracy. Z tre$cig oceny i przystugujacym mi prawem odwotania
z0Statam(-€M) ZAPOZNANA(-Y). +veuverrerrerertertesteite et et ettt st ettt b e st e st et et et e bt bt b e e st e st et et e b e bt be e bt ebe e e e e



