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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w zataczniku
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 pazdziernika 2009

r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.Szkota moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-09-2013 - 17-09-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Elzbieta Wtodarczyk, Krystyna Wigcek. Badaniem objeto 56 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 33 rodzicédw (ankieta i wywiad grupowy) oraz 13 nauczycieli (ankieta) i 12 nauczycieli (wywiady
grupowe). Przeprowadzono wywiady indywidualne z dyrektorem placéwki i przedstawicielem samorzadu
lokalnego oraz grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje 6 lekcji (po ktorych przeprowadzono wywiad indywidualny z nauczycielem i grupowy
z uczniami klasy), obserwacje placéwki oraz dokonano analizy danych zastanych. Na podstawie zebranych

danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje wszystkie wymagania okreslone dla szkdt podstawowych.
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Obraz placowki

Raport, ktory polecamy Panstwa uwadze, jest rezultatem zewnetrznej ewaluacji catoSciowej przeprowadzonej
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej. Ponizej znajdujg sie najwazniejsze informacje
o szkole wynikajace z badan obejmujacych wszystkie wymagania okreslone wobec szkdt podstawowych.

Zawarte w niniejszym tekscie dane i wnioski znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

.Kiedy $mieje sie dziecko, $mieje sie caty swiat” - to przewodnie hasto koncepcji pracy szkoty stanowi
wyznacznik wszystkich dziatan podejmowanych w placéwce w celu zapewnienia wszystkim dzieciom warunkow
do wszechstronnego rozwoju, poczucia bezpieczenstwa, opieki oraz wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci
i zdolnoséci. W szkole duzg wage przywigzuje sie do tradycji iceremoniatu szkolnego, a jako wzér
do nasladowania stawiana jest postac patronki szkoty - bytej nauczycielki tej szkoty.

Do szkoty w Wysokiej uczeszczajg uczniowie z dwdch sotectw: Wysoka i Wiesidtka nalezacych do gminy tazy,
ktore wspolnie licza okoto 1650 mieszkancow. Szkota usytuowana jest niemal na granicy obu tych miejscowosci.
Organizacja szkoty oparta jest na systemie jednoklasowym w kazdym roczniku, a ponadto funkcjonujg w niej
dwa oddziaty przedszkolne. Spora grupa mieszkancéw, w tym rodzicow ucznidow, zagrozona jest bezrobociem,
co w opinii dyrektora, ma istotny wptyw na podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze i opiekuncze.
Szkota doskonali efekty swej pracy prowadzac systematyczne badania umiejetnosci i kompetencji swoich
ucznidw. Jednoczesnie dokonuje bardzo szczegdtowej analizy wynikow sprawdziandw wewnetrznych
i zewnetrznych wykorzystujac metode ilosciowg, jakosciowa i kontekstowa, ktdore umozliwiajg formutowanie
wnioskéw na temat jakosci opanowanych przez ucznidw umiejetnosci oraz weryfikowanie metod i form pracy.
Podejmowane w szkole dziatania, zwigzane z diagnozg i analizg mozliwosci ucznidw, utatwiajg nabywanie przez
nich wiadomosci i umiejetnosci zgodnych z podstawg programowa oraz wptywajg na wzrost liczby ucznidw
uzyskujacych stypendia za wyniki w nauce.

Rozpoznane w szkole potrzeby i mozliwosci ucznidw uwzgledniane sg przy planowaniu oferty zajec
pozalekcyjnych, jak réwniez w dziataniach szkoty podejmowanych w ramach wspotpracy z instytucjami
i podmiotami $wiadczgcymi pomoc uczniom, a w spdjnej opinii ankietowanych ucznidw i rodzicow wsparcie
oferowane w tym zakresie odpowiada ich potrzebom.

Szkota promuje warto$¢ edukacji w $rodowisku poprzez upowszechnianie informacji o podejmowanych
dziataniach, osiggnieciach uczniow ilosach absolwentéw, co zostato zaprezentowane w ksigzce "Przywotac
wspomnienia. Historia szkolnictwa w Wysokiej”. O promowaniu wartosci edukacji swiadczg réwniez dziatania
umozliwiajace mieszkancom uczestnictwo w spotkaniach kultywujacych tradycje idajacych mozliwos¢
przekazywania sobie wzajemnie wiedzy i umiejetnosci, a takze organizowanie szkolen dla spotecznosci lokalnej
w ramach projektow unijnych.

W szkole stosuje sie rozwigzania o charakterze nowatorskim, polegajace w szczegdélnosci na opracowywaniu
przez nauczycieli programéw wtasnych iwdrazanie ich wramach zaje¢ pozalekcyjnych zaréwno
wyréwnawczych, jak i rozwijajacych oraz stosowanie nowoczesnych metod w ramach projektéw unijnych.
Wspierajac rodzicow w wychowaniu i przekazywaniu wtasciwej hierarchii wartosci, szkota podejmuje dziatania
sprzyjajace zyczliwej i efektywnej wspoétpracy ukierunkowanej na integralny rozwdj osobowosci ucznia. W tym
celu rodzice s wiaczani w organizowane przez szkote przedsiewziecia oraz w podejmowanie decyzji
dotyczacych jej funkcjonowania. Respondenci postrzegajq szkote, jako dbajacq o prawidtowe relacje z nimi oraz

uznali, ze nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z lokalnym Srodowiskiem.
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Placowka ponadto wspodtpracuje z wieloma instytucjami, ktoére wspomagaja jej dziatalnos¢ edukacyjng
i wychowawczg oraz podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego.

Szkota uczestniczy w ogdlnopolskich kampaniach, akcjach i programach profilaktycznych, prozdrowotnych
i edukacyjnych, a udziat w nich niejednokrotnie umozliwia pozyskanie sprzetu i pomocy dydaktycznych, np.
w ramach projektéw "Radosna Szkota”, "Przetamac bariery - wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z klas I -
III szkdt”. Szkota jest zadbana, estetycznie i funkcjonalnie urzadzona réwniez pod katem potrzeb uczniow (np.
gabinet logopedyczny z nowoczesnymi pomocami i programem komputerowym).

W ciggu ostatnich 2 lat szkolnych w szkole realizowano réwniez wiele projektow unijnych umozliwiajgcych
organizacje dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowgq, np. zajecia jezyka polskiego
z elementami kultury oraz zajecia jezyka niemieckiego dla uczniow klas I-VI.

Uczniowie majg poczucie wptywu na obowigzujgce w szkole zasady postepowania i wspoétzycia, inicjujg badz
wigczani s w akcje humanitarne i charytatywne np. "Przywréé¢my dzieciom usmiech”, "Pomoéz i Ty”, ekologiczne
np. "Zbidrka zotedzi dla zwierzat Slaskiego Ogrodu Zoologicznego w Chorzowie”, itp.

Za podejmowang w ostatnim okresie dziatalnos$¢ szkota uzyskata m.in. certyfikaty: "Przyjazna szkota dziecka

”on

chorego na cukrzyce”, "Przeciwdziatamy Agresji w Naszej Placéwce”, "Szkota bez przemocy”.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA W WYSOKIE]

Patron

im. Jozefy Jabczynskiej

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Wysoka

Ulica MICKIEWICZA
Numer 8

Kod pocztowy 42-450

Urzad pocztowy LAZY

Telefon 326729332

Fax 326721613
Www spwysoka.lazy.pl
Regon 00120598000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 99

Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 9
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 11
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.38

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat zawiercianski
Gmina tazy

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)
Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)
Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)
W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)
W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji A
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane s zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego B
rozwoju
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym
wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)
Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

Priorytety zawarte w koncepcji pracy szkoty odpowiadajg na zidentyfikowane potrzeby s$rodowiska
lokalnego, a partycypacja wielu podmiotéw (dyrektor, nauczyciele, uczniowie, rodzice)
w wypracowywaniu koncepcji, jej analizowaniu i modyfikowaniu sprzyja utozsamianiu sie ze szkofta.

. Szkota promuje wartos¢ edukacji w $rodowisku nie tylko poprzez upowszechnianie informacji
o podejmowanych dziataniach, osiggnieciach uczniéw ilosach absolwentéw, ale réwniez poprzez
kierowanie oferty szkolen dla spotecznosci lokalnej i zachecanie mieszkancdédw do uczestnictwa
w organizowanych  spotkaniach dajacych mozliwos¢ przekazywania sobie wzajemnie wiedzy
i umiejetnosci.

Uczestnictwo rodzicow w zakresie zgtaszania inicjatyw, podejmowania decyzji oraz wspotpracy
Z nauczycielami na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty powoduje, ze dzieci biorgc udziat w réznorodnych
formach aktywnosci, rozwijajg sie i pogtebiajg umiejetnosci spoteczne, jednak w tych dziataniach
aktywnos¢ wykazuje 1/3 rodzicow.

Nowatorski charakter dziatan realizowanych w szkole jest czestym elementem pracy nauczycieli,
aktywnie i skutecznie wspieranym przez dyrektora w procesie zarzadzania.

. Analizowanie wynikow zewnetrznego oceniania uwzglednia roéznorodnos¢ stosowanych metod
i zespotowos$¢ dziatan nauczycieli oraz dostarcza wiedzy umozliwiajacej planowanie procesu nauczania
i uczenia sie.

. Aktywnosci ucznidéw sprzyja szeroko pojeta samorzadnos$¢ oraz akceptacja i otwartos$¢ nauczycieli na ich
pomysty, ktorych wdrazanie jednoczesnie wptywa na rozwdj ucznidw i szkoty.

Podstawowym kryterium uwzglednianym przy planowaniu dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych sa zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci ucznidw oraz ich sytuacja spoteczna,
co w efekcie wptywa na celowos$c i rzetelnos¢ realizowanych zadan.

. Organizacja procesu edukacyjnego umozliwia monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ kazdego ucznia,
ktorzy oceniani wedtug ustalonych ijasnych dla nich zasad oraz systematycznie motywowani majq

poczucie wsparcia i lubig sie uczy¢.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj
uczniow

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia zatozen, okreslenia celdw i wyznaczenia
sposobdw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy byty znane , podzielane przez nauczycieli,
uczniow i rodzicéw oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfikq szkoty, a takze identyfikowanymi

potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Koncepcja odpowiada na dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i spoteczne potrzeby uczniéow.

Dziatania, jakie podejmuje szkota, stuza realizacji zalozein koncepcji. Jest ona znana rodzicom
i uczniom, akceptowana przez nich oraz w réznorodny sposob upowszechniana. Rodzice i uczniowie
partycypuja w tworzeniu i modyfikacji koncepcji w wielu obszarach oraz sa zaangazowani w jej

realizacje.

Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjetq przez rade pedagogiczng wtasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy

szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja odpowiada na dydaktyczne, wychowawcze, opiekuicze i spoteczne potrzeby uczniéow.

Dziatania, jakie podejmuje szkota stuza realizacji zatozen koncepcji.

Koncepcja pracy szkoty nakresla podstawowe cele izadania realizowane przez szkote. Obejmuje proces
dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy oraz promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym. Przewodnim wyznacznikiem koncepcji jest hasto: "Kiedy $mieje sie dziecko, $mieje sie caty Swiat”.
Zatozenia koncepcji ujete s w misji i wizji. W wychowaniu dzieci promuje sie takie wartosci jak tolerancja,
rownouprawnienie, umiejetnosci interpersonalne, patriotyzm. W koncepcji zawarty jest takze model absolwenta
szkoty (kulturalny, dbajacy o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne iinnych, szanujacy historie i tradycje szkoty,
regionu i narodu polskiego z jednoczesnym szacunkiem i otwartoscig dla innych narodéw, wyposazony w wiedze
niezbedng do kontynuacji nauki w gimnazjum, potrafigcy korzysta¢ z technologii informatycznej i postugiwac sie
jezykiem obcym). Istotnym elementem koncepcji pracy szkoty jest zapewnienie uczniom poczucia szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, rowniez emocjonalnego, zapewniajacego brak anonimowosci.

O spdjnosci  z koncepcjg $wiadczy realizacja nastepujacych dziatan: obchody uroczystosci zgodnie
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z ceremoniatem szkoty, w tym wybdr patrona szkoty, wystawy, rocznice historyczne, imprezy integrujace
spoteczno$¢ szkolng, realizacja programu wychowawczego. Koncepcja odpowiada na potrzeby rozwojowe
ucznidw w zakresie nauki, wychowania, opieki oraz uspotecznienia, co wynika z obserwacji zajeé, szkoty oraz
wypowiedzi uczniow i rodzicow.

Koncepcja odpowiada zidentyfikowanym oczekiwaniom srodowiska lokalnego skupiajac sie na wszechstronnym
i harmonijnym rozwoju ucznia, stuzy podniesieniu autorytetu rodziny, tworzeniu pozytywnych wzorcéw, rozwoju
zaje¢ pozalekcyjnych, dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej, edukacji ekologicznej, ksztattowaniu szacunku
do dziedzictwa narodowego i postaw patriotycznych. W opinii dzieci szkota jest drugim domem, miejscem

spotkan z rowiesnikami, jest wesota i bezpieczna.

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez

nich akceptowana

Uczniowie i rodzice znaja zalozenia koncepcji pracy szkoly. Jest ona akceptowana przez uczniéow

i rodzicow oraz w réznorodny sposéb upowszechniana.

Koncepcja pracy szkoty jest upowszechniana poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty,
na korytarzach, w gablotach, na gazetkach $ciennych i plakatach. Uczniowie i rodzice zapoznawani sg z nig
takze na apelach, uroczystosciach szkolnych, imprezach srodowiskowych. Znajg oni kierunki koncepcji pracy
szkoty takie jak: dydaktyka i wychowanie, zasady postepowania w szkole, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo
wiasne i innych, propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz realizacje programow
promujacych zdrowie, imprezy i uroczystosci szkolne. Mozna zauwazyé, ze zasady obowigzujace w szkole
i stosowane metody wychowawcze sa powszechnie znane dzieciom i przez nie akceptowane (rys.1,2,3,4).
W opinii dyrektora szkoty koncepcja odgrywa role drogowskazu wytyczajacego wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Wspdlnie z rodzicami i pracownikami szkoty promowane sg

zasady dobrego wychowania i tradycji wyniesionych z domu rodzinnego.

Zasady postepowania obowigzujace w szkole K ADUMS

Liczebnose: 24 zdecydowanie tak (1)
1007 Q1,7 ® raczej tak (2)

raczej nie (3)
m zdecydowanie nie (4)

m nie mam wiedzy na ten temat (5)

Odpowiedzi (%)
=

8.3
[ Y 0 0

Su géstie

Rys.1
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Sposdb prowadzenia lekg)i w szkole KADUMS

: rdecydowanie tak (1)
wooT m raczej tak (2)

B83.3 raczej nie (3)
;3 m zdecydowanie nie (4)
H m nie mam wiedzy na ten temat (5)
Los0Tr
=
=]
[= %
=
o
16.7
L e ., .
Sugestie
Rys.2
Organizacie pracy szkoly KADUMS
Liczebnose: 24 zdecydowanie tak (1)
wooT m raczej tak (2)
87.5 ..
raczej nie (3)
;3 m zdecydowanie nie (4)
H m nie mam wiedzy na ten temat (5)
Los0Tr
=
=]
[= %
=
o
12.5
U I
Sugestie
Rys.3
Metody wychowawcze stosowane w szkole KADUMS
Liczehnosé: 24 zdecydowanie tak (1)
wooT 91,7 m raczej tak (2)

raczej nie (3)
m zdecydowanie nie (4)

m nie mam wiedzy na ten temat (5)

Odpowiedzi (%)
=

4.2 4.2

Su géstie

Rys.4
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Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie partycypuja w tworzeniu i modyfikacji koncepcji w wielu obszarach.

Partycypacja uczniow polega na tym, ze mogg zgtasza¢ swoje inicjatywy podczas rozmdéw z nauczycielami,
opiekunami szkolnych organizacji np. Samorzadu Uczniowskiego, Spétdzielni Uczniowskiej i Gromady Zuchowej.
Czesto propozycje zgtaszane sg wychowawcy Swietlicy szkolnej, bezposrednio dyrektorowi oraz poprzez
anonimowe ankiety. Inicjatywy dzieci dotycza gtéwnie modyfikacji wewnetrznych zasad oceniania zachowania,
promocji wizerunku szkoty (konkurs na logo szkoty), zmiany stroju szkolnego, poszerzenie mozliwosci wyboru
kotek zainteresowan, organizacji akcji charytatywnych i ekologicznych, wyjazddéw na wycieczki. Wiekszos¢
rodzicow ma mozliwos¢ udziatu w planowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty podczas zebran, konsultacji,
rozmow z dyrektorem i nauczycielami (rys.1), co potwierdzajg rowniez wszyscy nauczyciele (rys.2). Rodzice
sugeruja zmiany w obszarach: organizacji pracy szkoty, wychowania i profilaktyki, oceniania zachowania. Mieli
wptyw na wybor patrona szkoty (referendum), zmiane stroju szkolnego, wprowadzenie zmian do Szkolnego
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki (stanowigcych integralng czes$¢ koncepcji). W duzej mierze
przyczynili sie do unowoczesniania procesu dydaktycznego poprzez aktywng wspotprace przy modernizacji

boiska sportowego i placu zabaw przy szkole.

Mam mozliwosc wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkolnych? KADR

Liczebnosd: 29 zdecydowanie tak (1)
007 m raczej tak (2)
raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)
8.6

Odpowiedzi (%)
2

24.1
17.2
Sugestie
Rys.1
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Czy rodzice zgtaszajg propozycje dziatan, ktdre
dotyczg ucznidow i szkoty? KADN

Liczebngéa’: 13 rdecydowanie tak (1)

wooT m raczej tak (2)

raczej nie (3)

;3 m zdecydowanie nie (4)
I
-E" 50..
‘B
=]
[= %
=
o
0 0 . 0 0
Sugestie
Rys.2

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspotpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie sq zaangazowani w realizacje koncepcji pracy szkoty.

Zatozenia koncepcji sa konsultowane z rodzicami i uczniami. Zardwno rodzice jak i uczniowie wskazujg
przyktady dziatan realizujacych koncepcje pracy szkoty, w ktére sg zaangazowani (rys.1, 2). Przyktadami mogg
tu byc¢: referendum w sprawie wyboru patrona szkoty, uczestnictwo ucznidw w szerokiej ofercie zajec
pozalekcyjnych, organizacja imprez $rodowiskowych opierajacych sie na zabawie catych rodzin oraz integracji
$srodowiska lokalnego. Podobnie akcje uczniowskie promujgce pomoc innym i tolerancje (w tym wolontariat),
stuzg tworzeniu pozytywnych wzorcow wsrod ucznidw. Uczniowie angazujg sie w akcje ekologiczne i zdrowotne,

majace na celu krzewienie zdrowego trybu zycia.
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Uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z
ich pomystéw, KADUMS

bardzo czesto (1)

1007 m czgsto (2)
83.3 rzadlko (3)
) m nigdy (4]
i
-E" 50..
=
=]
[= %
=
o
8.3 8.3
0 | 0
Sugestie

Rys.1

Mam mozliwose wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkolnych? KADR

rdecydowanie tak (1)

1007 m racze] tak (2)
raczej nie (3)
;3 m zdecydowanie nie (4)
5 586
-E" SU..
=
=]
[= %
a 241
17.2
i] = g
Sugestie

Rys.2
Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposoOb sprzyjajqcy uczeniu sie

16/90

MIMNISTERSTWO Oérobie ity
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI . Rozwoiu UNIWERSYTET
HARCICOWA STRATEGIA SPOINOSE! NARODOWE] Ecuxacs E |.-"!|:j_l ELLOMN 's_KI
W KRAKOWIE

—



Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecaé uczniow do samooceny i
brania odpowiedzialnoSci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele rozwijaja u uczniéw umiejetnos¢ uczenia, stwarzajac sytuacje wptywajace na ich

aktywnos$¢ poprzez odpowiedni dobér metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych. Uczeniu sie
w szkole sprzyja panujaca w niej atmosfera oparta na wzajemnej zyczliwosci i szacunku nauczycieli
i uczniow. Uczniowie wiedza, jakie sa wobec nich oczekiwania oraz wyznaczane cele uczenia sie.
Akceptowanie przez nauczycieli opinii iinicjatyw uczniéw, wspieranie iudzielanie wskazéwek
w procesie nauczania poprzez motywowanie wplywa naich otwartos¢ oraz pomaga sie uczyc.
Do nauki motywuje réwniez przestrzeganie ustalonych zasad oceniania oraz informacja zwrotna
o postepach w nauce przekazywana przez nauczycieli w procesie nauczania. Uczniowie podczas
lekcji maja mozliwosci powiazania roznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotow oraz
wykorzystania ich w zyciu codziennym. Na etapie planowania procesow edukacyjnych uwzglednia
sie korelacje miedzyprzedmiotowa. W opinii uczniéw, ich wplyw na proces uczenia sie jest znaczacy,
a podczas lekcji nauczyciele stwarzaja warunki do podejmowania decyzji zwiazanych z przebiegiem
procesu nauczania. Uczniowie maja swiadomos¢ zaleznosci ich rozwoju od wiasnego zaangazowania
i czasu poswiecanego na nauke. Wzajemnemu uczeniu sie sprzyja zaangazowanie nauczycieli
w dzialania o charakterze nowatorskim, ktore polega w szczegolnosci na opracowywaniu przez nich
programoéw wilasnych i wdrazanie ich w ramach zajec¢ pozalekcyjnych, zarowno wyréwnawczych, jak

i rozwijajacych oraz stosowanie nowoczesnych metod w ramach projektéow unijnych.

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb

ucznia, grupy i oddziatu

Stosowane przez nauczycieli metody pracy maja charakter powszechny i sa dostosowane do potrzeb

uczniow.

Procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb uczniéw, poniewaz w ich opinii podczas lekcji majg mozliwosé
wspotpracowania z innymi uczniami, a sposéb w jaki ucza nauczyciele, zacheca ich do uczenia sie (rys.1, 2).
Stosowane podczas obserwowanych zaje¢ metody pracy sa w opinii nauczycieli realizowane m.in. w celu
wiekszego aktywizowania ucznidw. Uczniowie deklaruja zainteresowanie tematem na lekcjach oraz majq
poczucie, ze nauczyciele ttumacza zagadnienia w sposob dla nich zrozumiaty (rys.3, 4). Potrafili wskazaé, co im
sie podobato podczas lekcji, a uczniowie klas IV-VI réwniez uzasadni¢, czym lekcja roznita sie od innych.

Z rozmowy z uczniami klas I-IIT wynika, ze w szkole mogaq rozwija¢ swoje zainteresowania.
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Wspdtpracowatam /em z innymi uczniami K ADUMD

Liczebnosd: 24 na wszystlich zajedach (1)
007 W na wigkszosd zajec (2)

na polowie zajec (3)

E B na mniej niz potowie zajed (4)
i m na zadnych zajedach (5)
Los0t
= 41.7 41.7
[=]
[=8
=
o
. Sls SIB
0 /N o
Sugestie
Rys.1

Sposcb, w jaki nauczyciele uczg, powoduje, Ze chee sig
uczyc, KADUMS

Liczebnosd: 24 do wszystlich (1)
007 ® do wigkszosd (2)
do polowy (3]

75
m do mnig]j niz potowy (4)

m do Zadnego (5)

Odpowiedzi (%)
2z

20.8
0 -IL| 0 4]
Sugestie
Rys.2
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Mol nauczyciele potrafig zainteresowac mnie tematem

lekcyi,
KADUMS
Liczebnosd: 24 d01WSZYstkich
1007 (1) . _
®m do wigkszosa
(z)
i) 70.8 do polowy
2 (3
H ®m do mnigj niz polowy
'% S0t (4]
a m do Zadnego
o 25 5
. - 22 o 0
Sugestie
Rys.3
Mol nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia.
KADUMS
Liczebnosd: 24 d01WSZYstkich
1007 91.7 w . _
' ®m do wigkszosa
(z)
i) do polowy
2 (3
H ®m do mnigj niz polowy
'% S0t (4]
a m do Zadnego
= =]
o
8.3
. T 0
Sugestie
Rys.4

Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie

Nauczyciele rozwijaja u uczniow umiejetnos¢ uczenia, stwarzajac sytuacje umozliwiajace ich
aktywnosc¢ poprzez odpowiedni dobor metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych.

Na obserwowanych zajeciach nauczyciele stwarzali sytuacje umozliwiajgce uczniom wyrazenie wtasnych opinii,
z ktorych korzystata wiekszo$¢ ucznidw. Inicjowane przez nauczycieli sytuacje sprzyjaty rowniez poszukiwaniu
przez ucznidow réznych rozwigzan oraz dawalty im mozliwo$¢ podsumowania zaje¢. Na wiekszosci
obserwowanych lekcji uczniowie mieli mozliwo$¢ pracy w zespotach, nauczyciele odwotywali sie
do wczesniejszych doswiadczen ucznidw oraz stosowali adekwatne do realizowanych zagadnien pomoce
dydaktyczne. Nauczyciele i uczniowie deklaruja, ze uczniowie potrafig sie uczy¢ samodzielnie, przy czym,

zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw uwaza, ze wszyscy nauczyciele wyjasniajg im jak sie uczy¢ (rys.1. 2, 3). Na

19/90

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ' E Rozwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R iy E I.NRJI:LU.:NSKI EUNGRISE SEOEECINE

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—



obserwowanych lekcjach uczniowie mieli rdwniez mozliwo$¢ decydowania o sposobie uczenia sie, a podczas

wywiadu podali przyktady zagadnien omawianych ostatnio na lekcjach oraz stwierdzili, ze "nauczyciele zawsze

sprawdzaja, czy dobrze zrozumieliSmy lekcje".

Potrafie sie uczyc,
K ADUMS

Liczebnosd: 24 zEje}c:vdnwanie tak
- B 1

1001
91.7 m racze] tak
(2]
o raczej nie
< (3)
o m zdecydowanie nie
2 o5nt (4)
=
=]
[= %
=
o
8.3
. T 0
Sugestie

Rys.1

potrafig sie uczye sam odzielnie KADMN

Liczebrnosd: 13 do wszystkich (1)

®m do wigkszosda (2)

1001 97.3
do pofowy (3)
E m do mniej niz potowy (4)
H m do Zadnego (5)
i +4
= S0
=]
[= %
=
o
7.7
o 0 10 0
Sugestie

Rys.2
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Mol nauczyciele wyjasniajg nam, jak sie uczyc,

KADUMS
Liczebnose: 24 dl:nllivszr_.rstkich
1001 . _
®m do wigkszosa
79.2 (z)
= do polowy
2 (3
H ®m do mnigj niz polowy
2 s (4)
a m do Zadnego
= o
= 20.8
U B . . .
Sugestie
Rys.3

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

Uczeniu sie w szkole sprzyja panujaca w niej atmosfera oparta na wzajemnej zyczliwosci i szacunku
nauczycieli i uczniow. Akceptowanie przez nauczycieli opinii iinicjatyw uczniow oraz udzielanie

wskazéwek w procesie nhauczania wptywa na ich otwartos¢ i pomaga im sie uczyé.

Sprzyjajaca uczeniu sie atmosfere podczas zajec tworza nauczyciele zapewniajac uczniom na lekcjach poczucie
bezpieczenstwa psychicznego, odnoszac sie do nich z szacunkiem i zyczliwoscig oraz reagujac na ich potrzeby.
Nauczyciele daja uczniom mozliwo$¢ uczenia sie na btedach, wyrazajg akceptacje dla opinii iinicjatyw
zgtaszanych przez ucznidéw, a niektérzy z nich wykorzystujg je do pracy na lekcji. Efektem dziatan nauczycieli
jest postawa ucznidw, ktdrzy podczas lekcji zachowuja sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami, odnoszg
sie do siebie przyjaznie, bez obaw zadajg pytania iproszg o pomoc. O przyjaznej, rodzinnej atmosferze
i pozytywnych relacjach pomiedzy nauczycielami iuczniami $wiadcza réwniez wypowiedzi pracownikow
niepedagogicznych. Ankietowani uczniowie iich rodzice w wiekszosci wskazujg na przyjazne relacje, szacunek
i rbwne traktowanie ucznidow przez nauczycieli (rys.1, 2, 3). W opinii rodzicéw ich dziecko chetnie chodzi
do szkoty (rys.4), a uczniowie klas mtodszych deklaruja, ze lubig szkote gdyz: "jest fajna i kolorowa, mozemy
sie uczyc¢ i bawic i nikt nas nie skrzywdzi". Prawie wszyscy uczniowie oceniajg swoje relacje z réwiesnikami jako
przyjazne i pomocne podczas uczenia sie (rys. 5, 6), jednoczesnie wskazujg przypadki lekcewazenia niektérych
uczniow przez innych (rys.7). Wiecej niz potowa ankietowanych uczniéw deklarowata, ze w dniu badania
wszyscy nauczyciele byli otwarci na potrzebe rozmowy z nimi oraz dawali im wskazéwki pomocne w nauce
(rys.8, 9).
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Mauczyciele traktujg wszystkich ucznidw rdwnie dobrze,

KADR
Liczebnogd: 29 dﬂlwszYStkiCh
1007 (1 _
®m do wigkszosa
(z)
") do okoto potowy
= (3)
- m do mnigj niz potowy
L st 44.8 (4)
2 m do zadnego
'8 27 .8 =]
207 ] t&g?nu powiedzied
u :I_
Sugestie
Rys.1
Mauczyciele szanujg moje dziecko,
KADR
Liczebnosé: 29 dﬂlwszYStkiCh
1007 (1 _
®m do wigkszosa
(z)
") &9 do okoto potowy
= (3)
- m do mnigj niz potowy
2 s (4)
2 m do zadnego
= o
O - .
103 [ ] t&g?nu powiedzied
6.9 6.9 6.9 .
. e e o
Sugestie
Rys.2

Mauczyciele traktujg rownie dobrze wszystlkich ucznidw,

KADUMS
Liczebnosd: 24 d01WSZYstkich
1007 91,7 w . _
' ®m do wigkszosa
(2]
i) do polowy
2 (3
H ®m do mnigj niz polowy
L sot (4)
a m do Zadnego
= o
o
8.3
, o I T
Sugestie
Rys.3
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Moje dziecko chetnie chodzi do szkoty, K ADR

. zdecydowanie tak (1)
007 m raczej tak (2)

raczej nie (3)
) m zdecydowanie nie (4
= 67 1 y (4)
o ® trudno powiedzied (5)
ALosot
S
&
= 27 .6
o
10.3
) o o [NEEE
Sugestie

Rys.4

My uczniowie odnosimy sie do siebie przyjaznie.

K ADUMS

Liczebnosd: 24 do wszystkich zajec

10071 ()

517 ®m do wigkszosd zajed
(2]
do polowy zajec
(3
®m do mnigj niz polowy zajed
(4]

®m do Fadnych zajed
(5]

Odpowiedzi (%)
2z

4.2 4.2

0 — 0 0
Sugestie
Rys.5
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My uczniowie pomagamy sobie w uczeniu sie,

KADUMS
Liczebnosd: 24 do wszystlich zajec
1007 (1)
®m do wigkszosd zajec (2)
75 do polowy zajec
(3)

® do mnigj niz potowy zajec (4)

® do zadnych zajec (5)

Odpowiedzi (%)
=

25
0 - 9 0 0
Sugestie
Rys.6
Mielktdrzy uczniowie w mojej szkole sg lekcewazeni przez
innych,
KADUMS

Liczebnosd: 24 rdecydowanie tak
- B 1

1007 _
m racze] tak

(2)

raczej nie
(3)

m zdecydowanie nie (4)

S8.3

Odpowiedzi (%)
=

16.7 20.8
0 '
Sugestie
Rys.7

Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie, gdy miatam /em
potrzebe z nimi porozm awiac,

K ADLUMD
Liczebnosé: 24 dl:ﬂl':fl“SZYStkiﬂh
1001
®m do wigkszosa
(2]
o 5 do pofowy
= (3
H ®m do mnigj niz polowy
2 s (4]
2 m do Zadnego (5)
=
o m nie miatemn takie) potrzeby (&)
12.5
4,2 4.2 4.2
U —I:II U —-
Sugestie
Rys.8
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Dostatam /em dzisia] od nauczyciela wskazdwlke, ltara
pomogta mi sie uczye, KADUMD

C o do wszystkich (1)
o007 ®m do wigkszosd (2)
do polowy (3)

— 75
=2 m do mnig]j niz potowy (4)
= m do Zadnego (5)
K] 1
= =0
[=]
[=8
=
o

12.5 12,5

Sugestie

Rys.9

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie wiedza, jakie sa wobec nich oczekiwania oraz wyznaczane cele uczenia sie. Dziatania

nauczycieli prowadzone w tym zakresie sg powszechne.

Uczniowie majg poczucie znajomosci celdow realizowanych podczas lekcji oraz wiedzg czego sie uczg (rys.1, 2).
W czasie obserwacji zaje¢ uczniowie zostali z nimi zapoznani. Nauczyciele stosujac roézne zabawy, metody
lub gry dydaktyczne (np. krzyzowke, ktérej wynik stanowit temat lekcji), odwotujac sie do wczesniejszych lekcji,
dotychczasowej wiedzy i doswiadczen uczniéw przedstawiaja im cele zaje¢ oraz sprawdzajg czy zostaty
zapamietane. W opinii wiekszosci ucznidw, wszyscy nauczyciele wyjasniaja, jakich dziatan od nich oczekujg

(rys.3).
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Wiem, co byto dzisiaj celem lekcji. K ADUMD

1007

S0t

Odpowiedzi (%)

12.5

B

Su géstie

Rys.1

na wszystkich zajedach
(1)

®m na wigkszosd zajgec
(z)

na pofowie zajed
(3

B na mniej niz potowie zajed
(4]

W Na :z;admn:h zajedach
o

Wiem dlaczego czegos sie ucze na tej lekcji, KADUMS

1007

Odpowiedzi (%)
=

do wszystkich zajed (1)
®m do wigkszosd zajec (2)

do polowy zajed (3)

® do mnigj niz potowy zajec (4)

® do zadnych zajec (5)

12.5
U e :
Sugestie
Rys.2
Moi nauczyciele wyjasniajg nam, jakich dziatar oczelujg
od nas na lekcjach,
K ADUMS
Liczebnosd: 24 d01WSZYstkich
1007 (1) _ _
®m do wigkszosa
79.2 (2)
< do pofowy
g (3
H m do mnigj niz polowy
L sot [4)
o m do Zadnych
] (s)
o
16.7
C
0 — 0
Sugestie
Rys.3
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Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Uczniowie sa wspierani przez wiekszos¢ nauczycieli w procesie uczenia sie poprzez motywowanie

i wsparcie spoteczne, co w efekcie powoduje, ze uczniowie lubia sie uczyc¢.

W opinii ucznidw i rodzicéw, nauczyciele pomagaja, gdy uczniom potrzebne jest wsparcie (rys.1, 2). Wiekszos¢
rodzicoOw uwaza, ze wszyscy lub prawie wszyscy nauczyciele okazujg wsparcie, chwalg i wierza w mozliwosci ich
dzieci. Pedagodzy majg poczucie, ze ich informacja zwrotna motywuje do nauki prawie wszystkich ucznidow.
Uczniowie doceniajag pomoc nauczycieli w uczeniu sie na lekcjach, a ponadto za pomocne uznajg odpowiednio
dobierane pomoce dydaktyczne, atmosfere w klasie, wspolng prace z innymi oraz mozliwo$¢ uczenia sie przez
zabawe. Wiekszos$¢ uczniow lubi sie uczy¢ na wszystkich lekcjach, a pozostali na wiekszosci (rys.3). Uczniowie
klas mtodszych wyrazajg opinie, ze "nie ma trudnych zajeé, panie tak ttumacza lekcje, zeby kazdy zrozumiat,

bardzo rzadko sie zdarza, zeby nie zrozumiec".

Mal nauczyciele pomagajg, mi, jesli potrzebuje wsparcia.
KADUMS

Liczebnosc: 24

do wszystkich
1001 95.8 (1)

®m do wigkszosd
(z)
do polowy
(3)
m do mnigj niz potowy
(4)

m do zadnego
(5]

Odpowiedzi (%)
2

4.2
0 — Q 0 0

= géstie

Rys.1
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Mauczyciele pomagajg mojemu dziecku, jesli ono potrzebuje
pomocy | wsparcia,
KADR

Liczebnosd: 29

do wszystkich
1001 (1)

®m do wigkszosa
(z)
do okoto potowy
(3)

51.7 m do mnigj niz polowy
(4]

Odpowiedzi (%)
=

m do Zadnego
o

24.1

® trudno powiedzied
10.3 10.3 (6)
. 24 o I
Sugestie
Rys.2

Lubie sie uczye na tej lekc)i, KADUMS

Liczebnosd: 24 do wszystkich zajec (1)
1007 ®m do wigkszosd zajec (2)
do polowy zajed (3)
66,7 ® do mnigj niz potowy zajec (4)

® do zadnych zajec (5)

33.3

Odpowiedzi (%)
=

0 0 0
Sugestie

Rys.3

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwoj

Przestrzeganie ustalonych zasad oceniania oraz informacja zwrotna o postepach w nauce

przekazywana przez nauczycieli motywuje uczniow do nauki.

W opinii prawie wszystkich uczniéw, nauczyciele przestrzegajq ustalonych zasad oceniania, rozmawiajg z nimi
o trudnosciach i sukcesach w nauce oraz uzasadniajg wystawiane oceny zgodnie z ustalonymi i jasnymi dla nich
zasadami (rys.1, 2, 3, 4, 5). Uczniowie na zajeciach otrzymujg informacje zwrotng, ktdra wskazuje mocne
strony ielementy do poprawy. Nauczyciele motywujg wychowankdéw do nauki poprzez utwierdzanie ich
w poprawnosci myslenia i wnioskowania, wskazujg btedy i koryguja je, udzielajg pochwat oraz naprowadzajq

ucznidw na prawidtowg odpowiedz. Z deklaracji ucznidw wynika, ze ocenianie jest dla nich wazne i motywuje
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do nauki. Podczas oceniania najwiecej ucznidw czuje zadowolenie, a prawie potowa ma ochote sie uczy¢ (rys.6).

W opinii rodzicow ocenianie zacheca ich dziecko do uczenia (rys.7).

Mol nauczyciele przestrzegali dzisiaj ustalonych

oceniania, KADUMD

1007

20T

Odpowiedzi (%)

Rys.1

8.3

Su géstie

4.2

N 0 L—

zasad

na wszystkich zajedach
(1)

[ ] nl:azlﬂviala:szns’d zajec
nl:asgohwie zajec

[ ] n{i?ﬁniej niz potowie zajec

m na zadnych zajedach
(5]

Uczniowie sg oceniani wedlug ustalonych i jasnyeh dla nich
zasad, KADUMS

Liczebnosdé: 24

1007

Odpowiedzi (%)

20T

1.7

Rys.2

8.3

B 9 0

Su géstie

do wszystkich zajec (1)
®m do wigkszosd zajed
(2]
do polowy zajec (3)
® do mnigj niz potowy zajec (4)

®m do Zadnych zajec (5)
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Mauczyciele rozmawiajgze mng o tym, co wphyneto na
moje sukcesy w nauce, KADUMS

Liczebnose: 24 do wszystkich (1)

1007 ®m do wigkszosda (2)
do pofowy (3)
o J0.8 L
=2 m do mniej niz potowy (4)
H m do Zadnego (5)
i +4
= S0
=]
=
= 75
. - 22 o 0
Sugestie
Rys.3

Mauczyciele rozm awiaja ze mna na temat przyczyn moich
trudnosci w nauce, KADUMS

Liczebnose: 24 do wszystkich (1)

1007 ®m do wigkszosda (2)
87.5
do pofowy (3)
;—3 m do mniej niz potowy (4)
H m do Zadnego (5)
i +4
= S0
=]
[= %
=
o
4,2 8.3
0 e U N 4]
Sugestie

Rys.4

Podczas oceniania nauczyciele uzasadniajg: KADUMS

Liczebnosd: 24 wigkszose stopni (1)

wooT 91.7 m potowe stopni (2)
mnigj niz potowe stopni (3)
b ® kazdy stawiany mi stopien (4)
H m zadnych stopni nie uzasadniaja (5)
Los0Tr
=
=]
[= %
=
o
8.3
0 0 4] 4]
Sugestie
Rys.5
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Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y?
Wybierz opisy, ktore najlepie] pasujg do Ciebie, KADUMS

Liczebnoseé: 24

Odpowiedzi (%)
oz . 40 &0 80 100 120

Tal:

jestemn zadowolonaly | 62.5 : |_ " i
cauje sie zniechecona/y | OO
jest mi to obojetne | OON
mam ochote sig uczyé { 45.8 |_
e TR T

poprawie

nie choe mi sie uczyé dale; 1| [
nie wiem, co dalej robic: | O ON
wiem, o mam popraic 7292 | [

Rys.6

Czy to, jak nauczyciele oceniajgq Pani/Pana dziecko,
zacheca je do uczenia sie? KADR

Liczebnosc: 29 rdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)
raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=
E
oo
k
oo

10.3

, 0
Sugestie

Rys.7
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Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesdow edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumieé Swiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci

lokalnej

Uczniowie podczas lekcji maja mozliwosci powiazania réznych dziedzin wiedzy i nauczanych
przedmiotow oraz wykorzystania ich w zyciu codziennym. Na etapie planowania proceséw

edukacyjnych uwzglednia sie korelacje miedzyprzedmiotowa.

Uczniowie w procesie uczenia sie korzystajg z wiedzy pozaszkolnej oraz wiadomosci i umiejetnosci z réznych
przedmiotéw. Wszyscy uczniowie widzg przydatno$¢ w zyciu codziennym tego, czego sie uczg (rys.l, 2).
W czasie lekcji nauczyciele odwotujg sie do wiedzy z poprzednich zajeé¢, wskazujg sposoby wykorzystania
umiejetnosci w praktyce, planujg dziatania i zajecia sprzyjajace korelacji miedzyprzedmiotowej np. zwigzane
z organizacjg wycieczek edukacyjnych, czy konkurséw szkolnych. Dziatania nauczycieli w tym zakresie polegajq
w gtdbwnej mierze na pracy zespotowej podczas spotkan zespotdw przedmiotowych i analizie plandéw

dydaktycznych.

Czy to, czego uczysz sig w szkole przydaje Ci sig w

codziennym Zyciu?

KADUMS

|ﬁ2nhn?3’g zdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)
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m zdecydowanie nie (4)
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Jak czesto na lekcji masz mozliwosc korzystania z tego,
czego nauczytas/es sie na innych przedmiotach lub poza
szkotg? KADUMS

o4 na wszystkich lekgach (1)

o

Liczebnos
1007 ®m na wigkszosd lekey (2)
na pofowie lekcji (3)

70.8 ®m na mniej niz potowie lekgi (4)

m na Zadnej lekoii (5)

29.2

. 0 0 ]

Su géstie

Odpowiedzi (%)
=

Rys.2

Uczniowie majg wptyw na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj.

W opinii uczniow ich wplyw na proces uczenia sie jest znaczacy, a podczas wiekszosci
obserwowanych lekcji nauczyciele stwarzaja im warunki do podejmowania decyzji zwigzanych
z przebiegiem procesu nauczania. Prawie wszyscy uczniowie maja $wiadomosé¢ zaleznosci ich
rozwoju od wiasnego zaangazowania i czasu poswiecanego nauce, a w mniejszym stopniu wiaza to

z praca nauczycieli i opiniami nauczycieli na ich temat.

Uczniowie czujg sie zachecani przez wszystkich lub wiekszo$¢ nauczycieli do wymyslania i realizacji swoich
pomystow (rys.1), aich wptyw na przebieg uczenia byt widoczny podczas wiekszosci obserwowanych lekcji.
Stosowane metody nauczania sprzyjaty uwzglednianiu uczniowskich pomystéw dotyczacych przebiegu lekcji.
dawat takich mozliwosci z uwagi na sztywne trzymanie sie scenariusza lekcji. Wiekszo$¢ ucznidow ma poczucie
wptywu na sposob i organizowanie pracy na lekcjach oraz panujacg w klasie atmosfere (rys.2). Zdaniem
wszystkich nauczycieli, uczniowie maja duzy wptyw na sposob oceniania, metody i tematyke lekcji, zas w opinii
niektérych nie majg wyboru dotyczacego termindw testow, sprawdziandéw, itp. oraz wyboru zajec
pozalekcyjnych (rys.3, 4). Prawie wszystkie dzieci czuja, zeich rozwdj w duzej mierze zalezy od ich

zaangazowania i czasu poswiecanego nauce (rys.5).
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Zachgcajgmnie do wymyslania i realizowania wtasnych
pomystdw, KADUMS
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Ma co miatas/es dzisiaj wphyw podezas lekcyi? KADUMD
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termindw testdw, sprawdziandw itp, K ADN
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zajec pozalekoyjnych KADN
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Maoje wyniki w nauce najbardziej zalezg od: KADUMS

Liczebnosd: 24
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O 2 40 &)  EO 100 120

—_ Tak
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atrmosfery w klasie | 70.8 |_

pormocy kolegdw, lolezanelk _
e o
pracy nauczycdeli | 50 |_
vy (T

Rys.5

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Wzajemnemu uczeniu sie uczniow sprzyjaja stosowane przez nauczycieli formy i metody pracy
przektadajace sie w efekcie na umiejetnos¢ wspolpracy uczniow w procesie uczenia sie.

Nauczyciele stosujg rézne sposoby umozliwiajagce wzajemne uczenie sie ucznidéw. Dominujgce dziatania w tym
zakresie to: praca w parach i grupach, wyrazanie opinii przez uczniéw, prezentacje uczniowskie oraz ocena
kolezenska. Ponadto sprzyjaja temu: dyskusje naforum, aktywne stuchanie, stwarzanie mozliwosci
wzajemnego zadawania pytan przez dzieci i udzielania sobie odpowiedzi. Podczas wiekszosci obserwowanych
zaje¢, nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie pomagali sobie nawzajem. Uczniowie uznali réwniez,

ze wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych kolegéw i kolezanki (rys.1).
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Wylionuje zadania wymyslone przez siebie lub innych
uczridw, KADLUMS

Liczehnosé: 24 nl:a 'ivszystkich lekgjach
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W szkole Ilub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi ucznidéw

Nowatorski charakter dzialan realizowanych w szkole to w szczegodlnosci opracowywanie przez
nauczycieli programow wiasnych iwdrazanie ich wramach zaje¢ pozalekcyjnych zaréwno
wyrownawczych, jak i rozwijajacych oraz stosowanie nowoczesnych metod w ramach projektéow

unijnych.

Prawie wszyscy nauczyciele deklarujg wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w swojej pracy (rys.1). Dotyczg
one przede wszystkim metod pracy, komunikacji z uczniami, wprowadzanych tresci nauczania oraz
wykorzystania $rodkow dydaktycznych (rys.2). Stosowanie tych rozwigzan, w opinii nauczycieli, angazuje
w wyzszym stopniu ucznidow, przyczynia sie do ich rozwoju, uczy kreatywnosci, a takze angazuje rodzicow
do wspodlnych dziatan ze szkotg. Wedtug dyrektora, rozwigzania nowatorskie sg adekwatne do potrzeb uczniow
i ich rodzicow, angazujg do dziatania w grupie, rozbudzajg zainteresowania dzieci, rozwijajq ich pasje, uczg
samodzielnego rozwigzywania problemoéw, wyszukiwania i korzystania z réoznych zrédet informacji, wprowadzajqg,
elementy rywalizacji, zachecajq do nauki. W opinii dyrektora w dziatania nowatorskie angazuje sie ponad 75%

nauczycieli.
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Czy w ciggu ostatnich 12 miesigcy wprowadzit/a Pan/i
nowatorskie rozwigzania w swoje] pracy? KADN

Liczebnosd: 13 w tak (1)

1007 97 .3 mnie (2)

Odpowiedzi (%)
=

7.7
[

-
Sugestie

Rys.1

Jesli tak, czego one dotyczyly? KADN
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Wymaganie:
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Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidow do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien,, w jakim s one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiqgnieciach z poprzedniego etapu.

Poziom spetnienia wymagania: B

Podstawa programowa w szkole realizowana jest z uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci

pozyskanych o kazdym uczniu w ramach zewnetrznych i wewnetrznych diagnoz, ktéore wskazuja
zakres ich potrzeb i mozliwosci. Szkola stwarza warunki do rozwijania kompetencji i umiejetnosci
ucznidow, a nauczyciele w procesie dydaktycznym uwzgledniaja zalecane warunki i sposob realizacji
podstawy programowej oraz podejmuja dziatania zgodne z aktualnymi potrzebami rynku pracy,
co sprzyja osigganiu sukcesow na kolejnych etapach edukacji. Wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego dotyczace efektéw ksztalcenia, sa wdrazane poprzez dzialania dydaktyczne, ktére
sa skuteczne i w ostatnim okresie przyczynily sie do wzrostu efektéw ksztalcenia. Osiagniecia
ucznibw sa monitorowane ianalizowane, a wnioski sa wykorzystywane przez nauczycieli

do modyfikacji i wprowadzania zmian w procesie edukacyjnym.

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajgc

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Podstawa programowa w szkole realizowana jest z uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci
pozyskanych o kazdym uczniu w ramach zewnetrznych i wewnetrznych diagnoz, ktére wskazuja

zakres jego potrzeb i mozliwosci.

Diagnozy wstepne dotyczgace wiadomosci i umiejetnosci nowych ucznidow przeprowadzane sg przed podjeciem
dzieci nauki w klasie I na podstawie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
(diagnozy przedszkolnej). Przeprowadzane sg réwniez testy zewnetrzne podsumowujgce osiggniecia uczniow
klas trzecich szkoty (Ogdlnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasistdw) oraz testy kompetencji
z poszczegolnych przedmiotéw "na wejsciu" z jezyka polskiego, matematyki i przyrody. Ponadto, w tym celu
wykorzystywane s informacje uzyskane podczas obserwacji pedagogicznych oraz zawarte
w opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Uzyskane z przeprowadzonych diagnoz informacje o poziomie umiejetnosci dzieci, wskazujace ich mocne i stabe
strony oraz proponowane kierunki pracy, wychowawcy przekazujg rodzicom podczas zebran i konsultacji
indywidualnych. Stuzg réwniez planowaniu proceséw edukacyjnych i organizowaniu zajec¢ pozalekcyjnych.

Na podstawie sformutowanych wnioskéw wynikajacych ze wstepnej diagnozy m.in. powotano zespot nauczycieli
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry opracowat Plan Dziatan Wspierajacych. Zorganizowane zostaty

rowniez zajecia specjalistyczne. Ponadto organizowane sg zajecia w ramach kot zainteresowan, zajec
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bibliotecznych i dydaktyczno-wyréwnawczych. Uczniowie aktywizowani sa przez nauczycieli do udziatu
w konkursach pozaszkolnych np. w konkursie poetycko - literackim "Bo bajka jest dobra na wszystko". Ponadto
organizowane sa lekcje w formie wycieczek tematycznych, projektow badawczych, lekcji w terenie.
Zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci ucznidw brane sg przez nauczycieli pod uwage przy opracowywaniu
planéw wynikowych uwzgledniajacych indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi uczniami. Nauczyciele zachecajgq
ich do wtasnej aktywnosci jezykowej, stosujg metody aktywne, rozwijajg umiejetnosci czytania i rozumienia
dtuzszych tekstéw popularnonaukowych. W rezultacie podjetych dziatan uczniowie w klasyfikacji rocznej

uzyskali wyzsze wyniki oraz wzrosta srednia ocen rocznych.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Szkola stwarza warunki do rozwijania kompetencji iumiejetnosci uczniéw, a nauczyciele
w procesie dydaktycznym uwzgledniaja zalecane warunki isposdb realizacji podstawy

programowej.

Na wiekszosci obserwowanych zajec¢ nauczyciele ksztattowali umiejetnosc pracy zespotowej, komunikowania sie,
zarowno w mowie, jak i piSmie oraz uczenia sie, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata.
Nauczyciele deklarujg ksztattowanie u ucznidw ww. umiejetnosci na wszystkich zajeciach. Ponadto nauczyciele
ksztattujg kluczowe kompetencje takie jak: czytanie ze zrozumieniem, myslenie matematyczne i naukowe oraz
umiejetno$¢ odkrywania swoich zainteresowan. Co trzeci nauczyciel uznat, Zze umiejetno$¢ postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi stosuje na mniej niz potowie zaje¢ (rys. 1).
W procesie lekcyjnym wszyscy nauczyciele II etapu edukacyjnego uwzgledniajq zalecane warunki i sposoby
realizacji ustalone dla danego przedmiotu nauczania. We wszystkich klasach I-III edukacja realizowana jest
w formie ksztatcenia zintegrowanego. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele realizowali kompetencje

okreslone w podstawie programowej.

umiejetnosc postugiwania sig nowoczesnymi technologiami
inform acyjno-komunikacyjnymi KADN
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W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formufuje sie i wdraza wnioski z

tych analiz

Osiagniecia uczniow sa monitorowane i analizowane, a wnioski wykorzystywane przez nauczycieli

do modyfikacji i wprowadzania zmian w procesie edukacyjnym.

Nauczyciele stosujg réznorodne formy monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow. Podczas wszystkich
obserwowanych zaje¢ mozna byto zauwazy¢, ze nauczyciel zadawat pytania oraz sprawdzat, w jaki sposdb
uczniowie wykonuja zadania, a na wiekszosci z nich stwarzat uczniom mozliwo$¢ zadania pytania oraz
sprawdzat, czy wiasciwie zrozumieli wprowadzane zagadnienia. W mniejszym stopniu nauczyciele wykorzystujaq
techniki badawcze oraz informacje i opinie ucznidw o sposobie przekazywania wiedzy. Uczniowie sa zdania,
ze na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ nauczyciele upewniajg sie, czy wiasciwie zrozumieli to, o czym byta mowa
na lekcji (rys.1). Wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw sg wykorzystywane przez nauczycieli do indywidualizacji
nauczania oraz modyfikacji warsztatu pracy, zakresu wprowadzanego materiatu oraz zasad oceniania. Ponadto
stuzg do planowania i organizowania zaje¢ pozalekcyjnych oraz angazowania uczniéw do konkurséw oraz innych

przedsiewzie¢ na rzecz wtasnego rozwoju.

Mauczyciel upewnia sie, czy wlasciwie zrozumiatam /em to,
oczym mawllismy na lekcii
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Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania rdéznorodnych
sukcesow edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniow, w tym
ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé

podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych

Whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego dotyczace efektéw ksztalcenia, sa wdrazane poprzez
dziatania dydaktyczne, ktére okazuja sie skuteczne i przyczyniaja sie do wzrostu efektow
ksztatcenia.

Do dziatan, wynikajacych z wnioskdw z monitorowania, ktére wptynety na wzrost wynikéw ksztatcenia wymienié
mozna: modyfikowanie planéw wynikowych irozktadéw nauczania, przeznaczenie wiekszej liczby godzin
na trudniejsze tresci, wprowadzenie przez nauczycieli na przedmiotach: matematyka, j. polski, przyroda,
historia dodatkowych zadan, c¢wiczen, kart pracy, za pomoca ktérych uczniowie doskonalili wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w standardach egzaminacyjnych, systematyczne organizowanie probnych testow
kompetencji dla uczniéw w klasie V (IBK Watbrzych), udziat ucznidéw w ogdlnopolskich prébnych sprawdzianach
kompetencji OPERON, zorganizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych przeznaczonych na przygotowywanie
sie do sprawdzianu kompetencji. Wdrazane dziatania wptynety na wyzszy wynik z ostatniego sprawdzianu
w poréwnaniu z wynikiem sprawdzianu w roku szkolnym 2011/12 (nastgpit wzrost $redniego wyniku staninu,
ktéry wynosit 2 na stanin 4) oraz wzrost efektéw ksztatcenia w szkole w obszarach: umiejetnos¢ czytania ze
zrozumieniem, umiejetno$¢ pisania, umiejetno$¢ korzystania =z informacji oraz wykorzystanie wiedzy
w praktyce. We wszystkich ww obszarach wynik szkoty jest wyzszy niz wynik krajowy.

Uczniowie zdobywaja wysokie lokaty szczegdlnie w konkursach izawodach gminnych, ale réwniez osiggaja
indywidualne sukcesy w konkursach powiatowych i miedzynarodowych (II miejsce w powiecie w Ogolnopolskim
Konkursie Jezyka Angielskiego "Fox", 10 miejsce w Miedzynarodowym Konkursie Matematycznym "Kangurek",
wyroznienie w Miedzynarodowym Konkursie Matematycznym ,,Kangur"). Zauwazalny jest rowniez wzrost
osiaganych przez uczniéw wynikéw na koniec roku szkolnego 2012/2013, a w efekcie przyznanie wiekszej

liczbie uczniéw (5) stypendidow za wyniki w nauce w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (1).
Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy

Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane na aktualne potrzeby rynku oraz sprzyjajace osiaganiu

sukcesow na kolejnych etapach ksztatcenia.

W opinii dyrektora i nauczycieli, wéréd ucznidw promowane sg umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie
edukacyjnym, a takze na rynku pracy okreslone w koncepcji pracy szkoty w formie modelu absolwenta. Szkota
rozwija w szczegdlnosci samodzielnos¢, aktywnos$é, umiejetnos¢ autoprezentacji, Swiadomos$c¢ swojej wartosci,
otwartos¢, kreatywnos¢, punktualno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem obcym (jezyk angielski) oraz postugiwania sie technologig komputerowa. Powyzsze
umiejetnosci ksztattowane sg, miedzy innymi poprzez:

- systematyczng analize frekwencji ucznidéw oraz konsekwentne przestrzeganie zapiséw dotyczacych oceniania
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zachowania (ocenienie punktowe),

- angazowanie uczniéw do pracy w sklepiku — Spoétdzielnia Uczniowska (zamawianie towardw, naliczanie marzy,
remanenty),

- przynaleznos¢ uczniéw do gromady zuchowej — umiejetno$¢ wspodtzycia w grupie, otwartos¢, asertywnosc,

- stosowanie réznych form pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych - praca w zespole, w grupie,
w parach,

- liczne uroczystosci szkolne i $Srodowiskowe, na ktérych uczniowie majg mozliwosé publicznych wystepéw

i prezentowania swoich umiejetnosci.

Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnos¢ uczniéw powinna sie wigzac z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem uczenia sie uczniow
i uczennic. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie ucznidow w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajgcych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli sq postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

szkole, a zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczy w nich aktywnie ichetnie. Dodatkowe zajecia
adresowane sa do uczniow zdolnych i majacych trudnosci w nauce, a oferta dotyczy nie tylko
przedmiotow szkolnych, aleréwniez zwigzanych z mozliwoscia rozwoju zainteresowan.
Zaangazowanie uczniow w podejmowane dziatania na rzecz wiasnego rozwoju irozwoju szkotly
wynika z faktu, ze sami sa inicjatorami przedsiewzie¢ zaréwno w obszarze sportu, rekreacji,

spedzania wolnego czasu jak i aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska lokalnego.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow aktywnie ichetnie uczestniczy w zajeciach realizowanych

w szkole.

Uczniowie deklarujg swoje zaangazowanie na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ (rys.1). Potwierdzajg to
réwniez obserwacje zaje¢, podczas ktérych nauczyciele stosuja zachete i pochwate oraz rézne formy pracy -
atrakcyjne dla dzieci np. wdrazanie nowych zagadnien poprzez zabawe, co w efekcie umozliwia im zrozumienie
tematu i opanowanie nowych umiejetnosci. Rowniez wszyscy uczniowie, jako gtdwng forme zaangazowania,
wskazujg stuchanie i prace samodzielng, natomiast zdecydowana wiekszos$¢: zadawanie pytan i notowanie.

Najmniej ucznidw wskazato mozliwos¢ dyskutowania (rys. 2).
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Podczas zajec bytam /em dzisiaj zaangazowana/ny KADLUMD
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o007 ® na wigkszosd zajec (2)
B7.5

na polowie zajec (3)

E B na mniej niz potowie zajed (4)
i m na zadnych zajedach (5)
oS0t
=
[=]
[=8
=
o
12.5
u C I
Sugestie

Rys.1

Dyskutowatam /em KADUMD

Liczebhnose: 24 na wszystkich zajedach (1)

o007 ® na wigkszosd zajec (2)

na polowie zajec (3)
B na mniej niz potowie zajed (4)

m na zadnych zajedach (5)
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Rys.2

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktére zachecajq kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkole. Dodatkowe zajecia adresowane s do uczniow zdolnych i majacych trudnosci w nauce,
a oferta dotyczy nie tylko przedmiotéw szkolnych, ale rowniez umozliwiajacych rozwoj

zainteresowan.
W szkole organizowane sg réznorodne zajecia pozalekcyjne, ktérych celem jest umozliwienie uczniom rozwijania

uzdolnien i pasji, pomoc w wyréwnywaniu zalegtosci w nauce, przygotowanie do sprawdzianu po szdstej klasie,

konkurséw przedmiotowych, rozwijanie umiejetnosci sportowych, artystycznych oraz pomoc
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psychologiczno-pedagogiczna. Wiekszo$¢ uczniéw jest zdania, ze bardzo czesto lub czesto zgtaszajg jakie$
pomysty dotyczace tego co robig na lekcjach (rys.1l), a nauczyciele zachecajq ich do udziatu w dodatkowych
zajeciach, w ktérych uczestnicza wszyscy uczniowie (kazdy co najmniej w jednym). Angazowanie w te zajecia

daje im mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktéw za zachowanie.

Czy zgtaszatas/ es jakies pomysty dotyczaece tego, co
robicie na lekcji? KADLUMS

Liczebnosd: 24 bardzo czgsto (1)
1007 m czesto (2)
rzadko (3)

m nigdy (4)

45.8

41.7

Odpowiedzi (%)
2z

12.5
0 — 0
Sugestie
Rys.1

Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,

rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Zaangazowanie uczniow w podejmowane dziatania na rzecz wlasnego rozwoju lub rozwoju szkoty
wynika z faktu, ze sami sa inicjatorami dzialan zaréwno w obszarze sportu, rekreacji, spedzania

wolnego czasu oraz aktywnosci spotecznej.

Uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére bardzo czesto sg ich pomystem, a wszystkie proponowane przez nich
inicjatywy sa realizowane. W ostatnim czasie zorganizowano m.in. wiekszg liczbe warsztatéw o charakterze
plastycznym, koto taneczne dla uczniéw klas IV-VI, wprowadzone zostaly zajecia pitki recznej dla dziewczat
i pitki noznej dla chtopcow. Inicjatywy ucznidow zwigzane sg rowniez z organizacjg uroczystosci klasowych, (np.
Dzien Chtopca, Dzien Kobiet, Andrzejki, Mikotajki, klasowe spotkania wigilijne), akcji charytatywnych (np.
"Pomédz i Ty”). Inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego to réwniez: "Zakinada", wycieczki, wyjazdy do kina, pomoc
kolezerska w nauce oraz dziatania w ramach WOSP.

Powyzsze dziatania integrujg ucznidw, uczg wzajemnego szacunku, wiasciwych zachowan w miejscach
publicznych, podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci i wywigzywania sie z powierzonych zadan.
Podejmowane przez ucznidow dziatania, wynikajace z ich inicjatywy, znajdujg odzwierciedlenie na terenie szkoty

(np. gazetki tematyczne, informacje dotyczace konkurséw, stot do ping-ponga).
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Uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z
ich pomystéw, KADUMS

Liczebnose: 24 bardzo czgsto (1)
1007 m czesto (2)
83.3 rzadko (3)
E m nigdy (4]
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-E" 50..
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0 | 0
Sugestie

Rys.1

Uczniowie realizujg rdéznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie podejmuja dziatania z wiasnej inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego.

Uczniowie zgtaszajg nauczycielom swoje pomysty i propozycje na temat tego co chcieliby robi¢ w szkole, w tym
dotyczace przedsiewzie¢ na rzecz spotecznosci lokalnej. Ws$rdd inicjowanych dziatan sg gtownie akcje
charytatywne, np. na rzecz niepetnosprawnych, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Goéra Grosza, pomoc

najubozszym.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczernstwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.
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Poziom spetnienia wymagania: B

Realizowane w szkole dzialania w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego

i psychicznego sa skuteczne zaréwno w opinii uczniow, jak iosob wspoétpracujacych ze szkota.
Uczniowie w ramach samorzadu uczniowskiego wspoéipracuja w realizacji r6znych przedsiewziec.
Sprzyja temu pozytywny klimat oraz wsparcie ze strony nauczycieli. W szkole wdrazane sa
inicjatywy i pomysty zgltaszane przez uczniow irodzicow, ktorzy maja poczucie wplywu
na obowiazujace w szkole zasady postepowania i wspotzycia. Dziatania wychowawcze prowadzone
przez szkole, majace na celu respektowanie norm spotecznych przez wszystkie podmioty, sa
systematycznie analizowane, a wprowadzane modyfikacje wynikaja z ustalonych potrzeb.

Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Podejmowane przez szkote dziatania w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego

i psychicznego sa skuteczne zaréwno w opinii uczniéw, jak i oséb wspoétpracujacych ze szkotla.

Wszyscy ankietowani uczniowie stwierdzili, ze w szkole nigdy nie zetkneli sie z agresja fizyczna, wykluczeniem
z grupy, czy tez zmuszaniem do okreslonych zachowan. Sporadyczne przypadki kradziezy, niszczenia rzeczy
i agresji stownej wskazali pojedynczy uczniowie (rys.1, 2, 3). Wszyscy uznali rdwniez, ze czujq sie bezpiecznie
podczas lekcji i na przerwach (rys.4, 5), natomiast wiekszo$¢ wskazata mniejsze poczucie bezpieczenstwa
na boisku szkolnym, wyjasniajac jednoczesnie podczas wywiadu, ze nie dotyczy to czasu zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Dziatania prowadzone przez szkote w celu zwiekszenia poczucia bezpieczefstwa to m.in. wspomaganie
nauczycieli podczas dyzuréw przez pracownikéw niepedagogicznych, nadzorowanie wejscia do szkoty,
monitoring zewnetrzny oraz organizacja zaje¢ zwigzanych z profilaktyka zagrozen, w tym we wspdtpracy
z organem prowadzacym. Uczniowie klas I-III jednoznacznie uznali, ze czujq sie bezpiecznie dlatego, ze "Pani

nie pozwoli, zeby kto$ nas skrzywdzit".
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Ukradziono Cijakis przedmiot lub pienigdze. K ADUMS
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Umyslnie zniszczono rzecz nalezgacy do Ciebie, KADUMS
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oz . 40 &0 80 100 120

Tal:
N

ani razu | — | |I

=z 1| s S

3 razy |00

4 razy lub wigcej 1_

Rys.2

48/90

Eoueacy iy
— W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie @ UNIA lunwusr.sﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R ' sl i



Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie
nieprzyjemnych przezwisk, K ADUMS

Liczebnosd: 24

Odpowiedzi (%)
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Ma lelicjach czujg sig bezpiecznie, K ADUMS
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Ma przerwach czuje sie bezpiecznie. KADUMS

Liczebnose: 24 zdecydowanie nie (1)

1007 m racze] nie (2)
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Rys.5

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem

dziatan samorzgdu uczniowskiego

Uczniowie w ramach samorzadu uczniowskiego wspotpracuja w realizacji przedsiewzieé, ktérych sa

pomystodawcami. Sprzyja temu pozytywny klimat oraz wsparcie ze strony nauczycieli.

W szkole Samorzad Uczniowski jest inicjatorem wielu dziatan, w ktoérych chetnie biorg udziat uczniowie
wspierani w réznorodny sposéb przez nauczycieli (rys.1). Potrafig dzieli¢ sie odpowiedzialnoscig organizujac
uroczystosci, konkursy, zawody, wykonujac dekoracje i gazetki tematyczne oraz planujgc pomoc w nauce

stabszym uczniom.
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ramach réznych jego struktur (np. samorzady klasowe,
zarzgd, ...) mogg organizowac samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw, W
1gjaku:h dziataniach crganizowanych w ten sposab

ratas/es udziat? KADUMS
Liczebnosd: 24
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Rys.1

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidéw, pracownikéw szkoty, rodzicdw, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku

i zaufaniu

Uczniowie irodzice majg poczucie wplywu na obowiazujace w szkole zasady postepowania
i wspotzycia, ktdére sa przestrzegane przez spotecznosc szkolna.

Prawie wszyscy rodzice i uczniowie wskazali, ze majg wptyw na zasady obowigzujace w szkole (rys.1, 2).
Promowane sg postawy prospoteczne, patriotyczne, prozdrowotne i etyczne. Istotne jest réwniez poszanowanie
wilasnosci i mienia szkoty oraz przestrzeganie praw ucznia. Pracownicy niepedagogiczni podkreslaja, ze dzieci sq
grzeczne iokazujg szacunek starszym, a wobec siebie sg kolezenscy. Nauczyciele rozmawiajg z uczniami
o zasadach zachowania, ktére obowigzujg w szkole i poza nig odwotujac sie do ustalonego dla kazdej klasy
"kodeksu zachowania". Podczas obserwowanych zajec dato sie zauwazy¢, ze nauczyciele dbajg o przestrzeganie
zasad postepowania i wspotzycia, traktuja uczniow w réwny sposéb, a przez osobisty przykfad ksztattujag
pozadane spotecznie postawy.
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Mam wphyw na to, jakie zasady zachowania obowigzujg w
moje] szkole,

K ADUMS
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Mam wphyw na zasady obowigzujgce w klasie mojego dziecka

KADR
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W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

Dziatania wychowawcze prowadzone przez szkole, majace na celu respektowanie norm spotecznych
przez wszystkie podmioty, s systematycznie analizowane, a wprowadzane modyfikacje wynikaja

z ustalonych potrzeb.

W szkole prowadzi sie systemowe dziatania wychowawcze zwigzane z profilaktyka zachowan i zagrozen
poprzez: prowadzenie dyskusji i wymiany spostrzezen miedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
rozmowy z uczniami dotyczace agresji iprzemocy, rozmowy z rodzicami, a minimum 2 razy w roku

na posiedzeniach rady pedagogicznej prowadzone sg analizy dotyczace takich zachowan (zagrozen) jak:

szacunek w relacjach: uczen-uczen, uczen-nauczyciel (pracownik szkoty), tolerancja wobec '"innosci”,
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uzaleznienie od Internetu (gry komputerowe), uzywki. Wyniki analiz stanowig podstawe wprowadzanych zmian
lub modyfikacji, do ktérych zaliczy¢ mozna m.in. zmiany oceniania zachowania w zakresie kultury osobistej
(punkty ujemne skutkujg brakiem mozliwosci uzyskania przez uczniéw oceny wzorowej oraz otrzymania
stypendium naukowego i sportowego), zmiany w organizacji pracy szkoty, miedzy innymi modyfikacja planu
dyzuréw nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa na placu zabaw, utworzenie kontraktéw klasowych
zawierajacych wspdlne ustalenia ucznidow i wychowawcdw, przystgpienie szkoty do udziatu w dodatkowych
programach, projektach i akcjach profilaktycznych majacych na celu zmniejszenie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan np. "Klub Bezpiecznego Puchatka” (klasa I), "Bezpieczna szkota - bezpieczny uczen”,

"Dzien Bezpiecznego Internetu".
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W szkole wdrazane sa inicjatywy i pomysly zglaszane przez uczniow i rodzicéow.

Rodzice i uczniowie wspotuczestnicza w modyfikacji dziatan wychowawczych poprzez zgtaszanie wtasnych
propozycji m.in. wnioskowali o wycofanie jednolitego stroju szkolnego - wspoétdecydowali o nadanie szkole
imienia i wyboru patrona, zgtaszali propozycje zmiany sposobu organizowania Mikotajek, a uczniowie ponadto
wnioskowali o modyfikacje zasad oceniania zachowania oraz zorganizowanie wielkanocnych spotkan klasowych.
Rodzice sg zdania, ze majg mozliwos$¢ wspotdecydowania o waznych sprawach szkolnych (rys.1). Wszystkie
zaproponowane przez ucznidw i rodzicdw zmiany w dziataniach wychowawczych szkoty zostaty uwzglednione

i zrealizowane.

Mam mozliwosc wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkolnych? KADR

Liczebnosd: 29 rdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)
raczej nie (3)
E m zdecydowanie nie (4)
% 58.6
K]
= 50
[=]
[= 8
o 24.1
17.2
Sugestie
Rys.1
Wymaganie:

53/90

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI I DUKAC ' E Boiweit LN IWERSYTET EUROPEISKI

HAROGOWA STRATEGIA SPOINOSEI LIJ?LII:HE?';'["J.I".". E] . R . JAGI :L Lt:hl SKI FUNDLUISE SPOLECZNY
— S W KRAKOWIE



Szkota lub placbwka wspomaga rozwdj ucznidw uwzgledniajgc ich
indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska, dziatania. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujq nauczanie i wspierajg uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota pozyskuje peine informacje o mozliwosciach psychofizycznych i potrzebach rozwojowych

uczniow poprzez stosowanie réznorodnych sposobéw ich gromadzenia i analizowania, dzieki czemu
podejmowane przez szkole dzialania sa wilasciwe icelowe. Rozpoznane potrzeby uczniow
uwzgledniane s zaréwno przy planowaniu oferty zajec¢ pozalekcyjnych, jak rowniez w dziataniach
szkoty podejmowanych w ramach wspoétpracy z instytucjami i podmiotami swiadczacymi pomoc
uczniom. Uwzgledniajac specyfike szkoly, realizowane sa przedsiewziecia majace na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci
i r6znorodnosci. W spojnej opinii ankietowanych uczniéw i rodzicow wsparcie oferowane przez

szkote odpowiada ich potrzebom.

W szkole lub placoéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota pozyskuje peilne informacje o mozliwosciach psychofizycznych i potrzebach rozwojowych
uczniow poprzez stosowanie réznorodnych sposobéw ich gromadzenia ianalizowania, dzieki

czemu podejmowane przez szkole dzialania sq wilasciwe i celowe.

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia,
m.in. poprzez rozmowy z uczniami i rodzicami, obserwacje ucznidéw w czasie lekcji oraz zaje¢ organizowanych
poza szkotg, analize informacji uzyskanych z przeprowadzanych ankiet, analize opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Kluczowym zrédtem informacji w tym zakresie sg rodzice, ktorych wiekszos¢
wskazuje, ze przynajmniej kilka razy w roku nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach
dziecka (rys.1). Zdiagnozowani uczniowie wymagdaja wsparcia zaréwno z powodu trudnosci w nauce,
stwierdzonych uzdolnien, niepetnosprawnosci, wad wymowy oraz dysfunkcji w rodzinie. Wszyscy ww uczniowie
objeci sq w szkole wiasciwie zorganizowang, opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Dziatania nauczycieli sg ukierunkowane na realizacje potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym spotecznych,
poznawczych i emocjonalnych, m.in. poprzez integracje, motywowanie stabych uczniéw do aktywnego udziatu
w lekcji, stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do rodzaju zaje¢, wzmacnianie mocnych stron

ucznia, dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.
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Czy nauczyciele rozmawiajg z Panig/Panem o mozliwosciach
i/lub potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR

Liczebpnoss 20 przi(najmniej kilka razy w roku
1007 &
®m przynajmnie] raz w raku
. 75.9 (2)
_'f; rzadziej niz raz w roku
& (3)
'% 50 ®m nigdy
g (4)
a 24.1
q -: _20 0
Sugestie

Rys.1
Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow

wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw

niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych oraz podejmowane w szkole dziatania w ramach tych zaje¢

sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniéw.

Tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych brane sg pod uwage m.in. potrzeby ucznidw, ich zainteresowania,
zdolnosci, talenty, a takze potrzeba wyrdéwnania i uzupetnienia brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach oraz
zalecenia opinii/orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uwzgledniane sg réwniez wnioski i propozycje
rodzicow, baza dydaktyczna szkoty, kwalifikacje i predyspozycje nauczycieli. Na podstawie wnioskow
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb i mozliwosci uczniéw planowane i organizowane sg dziatania zwigzane
z ich zaspokojeniem, na co wskazujg wypowiedzi rodzicdw i nauczycieli. Wspieranie ucznidow ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi odbywa sie poprzez zorganizowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w ramach
ktérej realizowane sa zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne (logopedia), terapeutyczne oraz
rewalidacyjne.

Wiekszos$¢ ucznidw uwaza, ze nie ma takich zaje¢, w ktérych nie mogliby uczestniczy¢ (rys.1),a te, ktére szkota
organizuje (m.in. jezykowe, sportowe, artystyczne, wyrdownawcze) sg im potrzebne irozwijajq ich

zainteresowania (rys.2, 3). Podobne opinie w tej kwestii wyrazaja ankietowani rodzice (rys.4, 5).
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W mojej szkole sg zajecia, w ktérych nie moge
uczestn]lczyé; chc:aé chga’rahymﬂrhym. KADUMS

Liczebnosd: 24

rdecydowanie tak (1)

racze] tak (2)
raczej nie (3)

zdecydowanie nie (4)

ie
rdecydowanie nie (1)
racze] nie (2)

raczej tak (3)
zdecydowanie tak (4)

mi

rdecydowanie tak (1)

raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

1007 -
79.2
E | ]
E
= s0T
a
=
o ]
12.5 8.3
0 4 -
Sugestie
Rys.1
W mojej szkole sq zajecia pozalekoyjne, ktdre mn
interesu)g. KADUMS
Liczebnose: 24
10071 95.8 ]
= -
E
= s0T
a
=
o
; o 0 , 4.2
Sugestie
Rys.2
W mojej szkole sg zajecia pozalekoyjne, ktdre sg
potrzebne. KADUMS
Liczebnose: 24
wooT m raczej tak (2)
5
'.E .2
= s0T
=]
= 29.2
o
12.5
a A E—
Sugestie
Rys.3
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Czy sg takie zajecia, ktére odpowiadajg potrzebom
Pani/Pana dziecka? K ADR

Liczebnogd: 29 tak (1)
1007 m nie (2)
79.3
=
3
= S0t
[=]
[=8
=
G 20.7
Sugestie
Rys.4
W jakim stopniu zajgcia pozalekcoyjne w tej szkole sg
dostosowane do potrzeb Pani/Pana dziecka? K ADR
Liczebnosd: 29 zq dostosowane (1)
007 ® 54 racze] dostosowane (2)

sq racze] niedostosowane (3)

m 53, niedostosowane (4)
S58.6

mnie wiemn (5)

Odpowiedzi (%)
2z

4.1
- Elg lnls
i =t o N
Sugestie
Rys.5

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujgce catg spotecznosé szkoty lub placéwki

W szkole podejmowane sa odpowiednie dzialania antydyskryminacyjne uwzgledniajace specyfike
szkoly. Realizowane przez nauczycieli zadania w tym zakresie maja na celu przeciwdziatanie

dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i ré6znorodnosci.

Dyrektor oraz prawie wszyscy nauczyciele deklarujag podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych
uwzgledniajacych status ekonomiczny, niepetnosprawnos$¢ oraz stan zdrowia ucznidow. Wynika to réwniez
z opinii rodzicdw oraz ucznidw, ktérzy podczas wywiadu uznali, ze "nie ma innego traktowania dzieci

z jakiegokolwiek powodu". Dziatania podejmowane przez nauczycieli w tym zakresie to: rozmowy i pogadanki
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z uczniami w ramach lekcji wychowawczych, zajecia tematyczne, zajecia i wyjazdy integracyjne, organizacja
pomocy dla potrzebujacych, przygotowanie inscenizacji o prawach dziecka, konkurs "Bezpieczna szkota -
bezpieczny uczen”, konwersatoria pod hastem "M@&j przyjaciel jest inwalidg - jak ksztattowa¢ postawy

akceptujace niepetnosprawnosc”.

Szkota lub placéwka wspotpracuje Z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami Swiadczacymi

poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Dziatania szkoly podejmowane w ramach wspétpracy z instytucjami i podmiotami $wiadczacymi

pomoc uczniom sg adekwatne do ich potrzeb i sytuacji spotecznej.

Na zakres podejmowanej przez szkote wspodtpracy z instytucjami i podmiotami $wiadczacymi pomoc uczniom,
maja wptyw m.in. zdiagnozowane potrzeby ucznidow iich sytuacja spoteczna iekonomiczna. Dyrektor
i nauczyciele deklarujg podejmowanie przez szkote wspdtpracy zinstytucjami, ktéore pomagajq
w zagospodarowaniu czasu wolnego i $wiadomego odbioru kultury, umozliwiajg rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw (uczestniczenie w réznorodnych konkursach, spotkaniach, prelekcjach), stwarzajq
mozliwos$¢ prezentowania przez ucznidow swoich talentéw i umiejetnosci przed szersza publicznoscia, zapewniajg
uczniom pomoc socjalng, wspomagajg dziatania szkoty w diagnozowanie ucznidw i organizacji zajec
specjalistycznych, wptywajq na integracje spotecznosci szkolnej ilokalnej oraz wptywaja na poszerzenie
wiadomosci i umiejetnosci dzieci w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia, profilaktyki. Powyzsze korzysci wynikajq
m.in. ze wspodtpracy szkoty z: Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tazach, Miejskim Osrodkiem Kultury w tazach,
Miejskim Osrodkiem Kultury w Zawierciu, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zawierciu, Wydziatem
Edukacji i Oswiaty, Wydziatem Zarzadzania Projektami, Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Gminie tazy, Komenda Policji w tazach, Miejskg Bibliotekg Publiczng w tazach, Osrodkiem
Zdrowia w Wysokiej i tazach, Zespotem Szkdét nr 1 w tazach, Hufcem Zawiercie, Uniwersytetem Dzieciecym
w tazach, OSP w Wiesiolce, Osrodkiem Sportu i Rekreacji w tazach, SANEPID-em w Zawierciu, Kotem
Gospodyn Wiejskich w Wiesidtce. Ponadto z instytucjami i organizacjami spoza najblizszego $rodowiska, np.
Fundacja Rozwoju Wolontariatu ("Projektor - wolontariat studencki") w Katowicach, Fundacja Studencka

"Mtodzi- mtodym" w Czestochowie, Wyzszg Szkotg Biznesu w Dabrowie Gorniczej.

W szkole Ilub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Podejmowane w szkole dzialania uwzgledniaja indywidualne potrzeby wiekszosci uczniow.

W opinii ankietowanych uczniéw - na wiekszosci lekcji poruszane sg zagadnienia z innych przedmiotéw (rys.1),
a nauczyciele pomagajq im sie uczy¢, gdy majq trudnosci w nauce (rys.2). Nauczyciele indywidualizujg proces
nauczania dostosowujac ¢wiczenia i zadania do mozliwosci ucznidw i ich predyspozycji, wydtuzajac czas pracy,
stosujac réznorodne metody i formy pracy (ze szczegdlnym naciskiem na metody aktywizujace). W dziataniach
pedagogdéw widoczne jest pozytywnie wzmacnianie i nagradzanie dzieci, nawet za najmniejsze osiggniecia,

zachecanie do udzielania odpowiedzi i stosowanie pochwat.
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Mauczyciel porusza na lekgji zagadnienia z innych
przedmictéw, KADUMS

Liczebnosd: 24

na wszystkich lekgach (1)

1007 ®m na wigkszosd lekey (2)
na pofowie lekcji (3)
E ®m na mniej niz potowie lekgi (4)
H 58.3 m za Zadnych (5)
i +4
= S0
a
= 29.2
o
4.2 8.3
Sugestie
Rys.1
Mauczyciele pomagajg mi uczye sie, gdy mam trudnosc w
nauce, KADUMS
Liczebnose: 24 do wszystkich (1)
1007 ®m do wigkszosd (2)
B83.3 do pofowy (3)
E m do mniej niz potowy (4)
H m do Zadnego (5)
i +4
= S0
=]
[= %
=
o
12.5
4,2
U ~ I
Sugestie
Rys.2
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W opinii rodzicéw i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W spojnej opinii wszystkich ankietowanych uczniow i rodzicow wsparcie oferowane przez szkole

odpowiada ich potrzebom.

Uczniowie majg poczucie, ze sg wspierani przez nauczycieli, ktérzy dajg im do zrozumienia, ze wierzg w ich
mozliwosci oraz moéwig, ze mogg sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (rys.1, 2). Rowniez wszyscy wyrazajg
opinie, ze dzieki temu wsparciu moga rozwija¢ swoje zainteresowania. Rodzice w ankietach deklaruja, ze ich

dziecko moze liczy¢ na adekwatne wsparcie ze strony nauczycieli w pokonywaniu trudnosci (rys.3).

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, Ze wierzy w moje
mozliwosci, KADUMD

Liczebnose: 24 do wszystkich (1)
1007 5.8 = do wigkszosd (2)
do potowy (3)

;E m do mnie] niz potowy (4)
H m do Zadnego (5)
i +4
= 50
o
[=1
=
o
o 0 4:2 0 4]
Sugestie

Rys.1

Mauczyciele mowigmi, Ze moge sie nauczyc nawet

trudrych rzeczy, KADUMS

Liczebnosd: 24 zdecydowanie tak (1)

1007 ®m raczej tak (2)

raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

12.5
Sugestie
Rys.2
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Pana/i dziecko moze liczyc w szkole na odpowiednie
wsparcie w pokonywaniu trudnosci. KADR

Liczebnose: 29 zdecydowanie tak (1)
wooT m racze] tak (2)
raczej nie (3)
;3 m zdecydowanie nie (4)
= 58.6
B gl
s 0 41 .4
a
=
o
0 — O 0
Sugestie
Rys.3
Wymaganie:
Nauczyciele wspotpracujgq w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych

O sukcesie wspofczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczylé nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele pracujacy w jednym oddziale klasowym wspolpracuja ze soba w zakresie organizacji

i realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego. Wspdlnie analizuja i doskonala swoja prace
poprzez wymiane doswiadczen, korelacje miedzyprzedmiotowa, doradztwo, przekazywanie
informacji o uczniach, wymiane pomocy dydaktycznych. Zmiany dotyczace realizacji procesu
edukacyjnego wprowadzane sa w wyniku ustaled miedzy nimi. Wspieraja sie wzajemnie
w rozwiazywaniu pojawiajacych sie problemow. Wiekszo$¢ nauczycieli wspdlnie z innymi prowadzi

ewaluacje swoich dziatan.
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Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspodtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele pracujacy w jednym oddziale klasowym wspéipracuja ze soba w ramach organizacji

i realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli stwierdzita, ze angazuje sie w prace zespotowq (rys.1). Uczestniczg oni
w pracach zespotdéw: nauczycieli uczacych w jednej klasie, przedmiotowego Iub miedzyprzedmiotowego,
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, wychowawczego i profilaktycznego, ds. zarzadzania szkotg, ds.
organizacji imprez szkolnych, ds. ewaluacji wewnetrznej, ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ds.
stypendium szkolnego oraz ds. promocji szkoty. Zespoty dziatajg w oparciu o plany pracy lub zawigzujq sie
w ramach doraznych dziatan szkoty np. realizacja szkolnych projektow edukacyjnych "Tydzien z Beatrix Portter”
i projektow unijnych. W szkole prowadzona jest takze aktywna wspoétpraca miedzy wychowawcami klas,
wychowawcg $wietlicy oraz nauczycielem bibliotekarzem. W ramach zespotu uczacego w jednej klasie
nauczyciele poruszajgq zagadnienia dotyczace: korelacji miedzyprzedmiotowej, w tym organizacji konkursow
na najpiekniejsze prezentacje multimedialne z jezyka polskiego, historii, jezyka angielskiego we wspdtpracy
z nauczycielem informatyki, planowanie indywidualizacji pracy ucznidw wymagajacych wsparcia w postaci
wyszukania i wdrozenia najlepszych rozwigzan dla prawidiowego przebiegu procesu uczenia, modyfikowania
plandw wynikowych i rozktadéw materiatdbw w celu podniesienia efektywnosci nauczania, poprzez zwiekszenie
liczby godzin na te zagadnienia, ktére sprawiaty uczniom najwiekszg trudnos¢ podczas testéow po III klasie i na
wejsciu. Ponadto dokonywany jest wspdlny wybdér metod iform pracy na lekcjach w danym oddziale, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem metod aktywizujacych np. drzewko decyzyjne, drama, inscenizacja w celu
podniesienia efektow ksztatcenia oraz przygotowywania uczniéw do nowej formy sprawdzianu w kl.VI.

Nauczyciele s $wiadomi, ze edukacja powinna by¢ interdyscyplinarna, zlokalizowana wokot tematyki i tresci

nauczania, a nie wokot przedmiotu nauczania.

Jalk ocenia Pan/i zaangazowanie nauczycieli w prace
zespotéw? KADN

Li CZE?&DS’I‘Z: 13 angazuja, sie wszyscy (1)

1007 ® angazuje sie wickszost (2]

angazuje sie potowa (3)
B angazuje sie mnigjszosc (4)
m angazuja, sie pojedyncze osoby (5)

m nie wiemn (&)

Odpowiedzi (%)
2

0 00 0 0
Sugestie

Rys.1
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Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w

wyniku ustalen miedzy nauczycielami

Zmiany dotyczace realizacji procesu edukacyjnego wprowadzane sa w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Nad zmianami w procesach edukacyjnych pracuje sie w szkole zespotowo. W wyniku wspdlnych ustalen
wprowadzono zmiany dotyczace procesu edukacyjnego w zakresie: korelacji miedzyprzedmiotowej, systemu
oceniania klas III, realizacji projektéw (w tym unijnych), programu wychowawczego i profilaktyki, doskonalenia
warsztatu pracy, ustalania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dzielenia sie wiedzg zdobyta podczas
kurséw i szkolen zewnetrznych. Prace nad zmianami proceséw edukacyjnych rozpoczyna sie od zapoznania
nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, po uwzglednieniu kontekstu szkolnego
(potrzeby i mozliwosci poznawcze oraz zainteresowania dzieci, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wnioski z badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, zatozenia koncepcji pracy szkoty, mozliwosci bazy
dydaktycznej). Przeprowadza sie analize wynikdéw diagnozy wstepnej pierwszoklasistéw, na podstawie ktérej
wyciggane sg wnioski isystematycznie wdrazane do realizacji. Wyniki diagnoz wykorzystywane sa
do planowania dalszej pracy na zajeciach lekcyjnych i wyréwnawczych oraz przekazywane do wiadomosci
uczniom oraz ich rodzicom. Na podstawie przeprowadzonych diagnoz nauczyciele zwiekszajg liczbe c¢wiczen,
dostosowujg formy i metody pracy do potrzeb zespotu klasowego uczniéw. Ponadto dokonujg ewaluacji
warsztatu swojej pracy, wymieniajg sie uwagami i pomocami dydaktycznymi. Na wybdr przez nauczyciela
metody pracy z uczniami majg wptyw przede wszystkim mozliwosci uczniow, cele zaje¢, liczebnos¢ klasy, tresci
zaje¢, dostep do pomocy dydaktycznych. Nauczyciele stosujg réznorodne dziatania motywujace np. pochwaty
stowne, dyplomy, nagrody, chwalenie uczniow nawet za niewielkie sukcesy, organizowanie konkurséw,
udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, zachecanie ich do wykonania zadan o wtasciwym dla

nich stopniu trudnosci.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspdlnie analizuja idoskonala efekty swojej pracy. Wspieraja sie wzajemnie

w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow.

Wszyscy badani nauczyciele stwierdzili, ze wsparcie jakie otrzymujg od innych nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw jest wystarczajgce. Dotyczyto ono: wymiany doswiadczen, konsultacji, doradztwa, przekazywania
informacji o uczniach/zespotach klasowych, przekazywania wiedzy zdobytej na szkoleniach, wspdlnego
organizowania i prowadzenia dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy), wymiany pomocy dydaktycznych, testow,
korelacji miedzyprzedmiotowej, planowania i/lub opracowywania materiatdw, lekcji kolezenskich, otwartych. Nie
wszyscy nauczyciele potwierdzili wspdlne prowadzenie zajec¢ lekcyjnych. Podejmowane zespotowe dziatania
nauczycieli to realizacja akcji: ekologicznych, prozdrowotnych, sportowych, okolicznosciowych i wolontariatu.
Dominujaca formg ich wzajemnego wsparcia jest: pomoc opiekuna stazu przy realizacji zadan wynikajacych

z planu rozwoju zawodowego, pomoc w wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjnych,
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opracowywanie regulaminéw konkurséw szkolnych np. recytatorskich, wiedzy o patronie, logo szkoty, pytan
do gminnego konkursu Omnibusa klas III, opracowywanie testéw probnych, organizacja wyjazdu na zielong
szkote, organizowanie uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych, wprowadzenie do pracy z dzieémi wielu
ciekawych elementéw metod aktywizujacych, problemowych, praktycznych (drama, KLANZA, chusta
animacyjna, metoda projektu, opowies$¢ stowno-ruchowa).

Realizacja powyzszych zadan daje poczucie wzajemnej satysfakcji z osiggnietych celéw. W wielu przypadkach
tworzy sie przyjazny klimat na lekcji, czy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych. Wspdlne sukcesy ucznidw i rodzicéw
mobilizuja nauczycieli do dalszej pracy. W szkole zauwazono, ze praca zespotowa pozwala na wieksza

skutecznos¢ i analize dziatan edukacyjnych i wychowawczych oraz doskonali komunikacje interpersonalna.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Wiekszos$¢ nauczycieli wspélnie z innymi nauczycielami prowadzi ewaluacje swoich dziatan.

Nauczyciele prowadzg ewaluacje wtasnej pracy, w wiekszosci wspdtpracujac z innymi nauczycielami. W ostatnim
okresie poddali ewaluacji nastepujace elementy swojej pracy: wyniki ksztatcenia, metody nauczania, stopien
realizacji podstawy programowej, wykorzystanie nowoczesnych technologii podczas zaje¢, stopien
zaangazowania rodzicow w dziatalno$¢ klasy i szkoty, trafno$¢ wyboru programu nauczania i podrecznika.
Nauczyciele dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem, udzielajg wsparcia w ramach awansu zawodowego, petnigc
funkcje opiekuna dla miodych nauczycieli. Ponadto w ramach wzajemnej pomocy przygotowujg ucznidow
do konkurséw, akcji charytatywnych, imprez szkolnych i $rodowiskowych. Wspdlnie organizujg konkursy
szkolne i pozaszkolne oraz opracowujg oferte zaje¢ pozalekcyjnych. W mniejszym stopniu wspdlnie wdrazajq

wnioski z ewaluacji wtasnych dziatan.

Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate Zzycie.
Szkota powinna budowal klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejg te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

moga stac sie zasoby lokalnego Srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: A

W szkole ksztattuje sie Swiadomos$¢ uczenia sie uczniow i nauczycieli. Uczniowie postrzegaja

edukacje jako wartos¢ wazna dla siebie na kazdym etapie zycia. Poprzez umiejetne zbieranie
i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw szkota pokazuje uczniom jak wazna w zyciu
jest edukacja. Szkota promuje wartos¢ edukacji w srodowisku nie tylko poprzez upowszechnianie
informacji o podejmowanych dziataniach, osiagnieciach uczniéw i losach absolwentéw, ale takze
poprzez organizowanie szkolen dla spotecznosci lokalnej w ramach projektow unijnych oraz
zachecanie mieszkancow do uczestnictwa w organizowanych przez siebie spotkaniach

kultywujacych tradycje i dajacych mozliwos¢ przekazywania sobie wzajemnie wiedzy i umiejetnosci.
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W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

W szkole ksztattuje sie Swiadomosc¢ uczenia sie uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele rozmawiajg z uczniami na temat sposobu uczenia sie, co potwierdza zdecydowana wiekszos¢ dzieci
(rys.1). Wszyscy nauczyciele sg zdania, ze bardzo czesto wspdlnie rozmawiajg na temat przezwyciezania
trudnoséci. Nauczyciele przekonujg ucznidw do tego, iz mogg sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy i mogq liczy¢
na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan. Wsrdod ucznidow i nauczycieli panuje powszechne przekonanie
(rys.2, 3), ze uczg sie zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie. W opinii wszystkich uczacych w szkole sg
sprzyjajace warunki do dzielenia sie swojq wiedzg z innymi. Nauczyciele zapewniajq, ze w szkole majg dostep
do materiatéw przydatnych dla swojego rozwoju zawodowego. We wspdtpracy z innymi szkotami w gminie
organizowane sg konferencje szkoleniowe, w ramach ktérych ma miejsce wymiana doswiadczen, spostrzezen
oraz zapoznanie z nowoczesnymi pomocami dydaktycznymi. Dzielenie sie wiedzg i wymiana doswiadczen
miedzy szkotami ma charakter staty. Tylko w ub. roku szkolnym zorganizowano 3 wspdlne szkolenia rad
pedagogicznych nt. "Rodzice i nauczyciele — partnerstwo dla dobra i bezpieczenstwa dziecka", "Sztuka perswazji
w praktyce nauczyciela i wychowawcy", "Prawne i etyczne aspekty pracy nauczyciela - odpowiedzialnosc
dyscyplinarna". Nauczyciele przygotowujacy konferencje szkoleniowe moga korzystaé z pracowni

komputerowej, Internetu, laptopdéw, rzutnikéw multimedialnych.

Fozmawiasz z nauczycielami o tym, w jaki sposab sie
uczysz, KAD UMS

Liczebnosd: 24 bardzo czgsto (1)
007 m czesto (2)
rzadko (3)
m nigdy (4)

41.7

Odpowiedzi (%)
2

4.2

| —— |:|

= géstie

Rys.1
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W moje] szkole uczg sie zardwno nauczyciele jak i
uczniowie, KADUMS

Liczebnose: 24 zdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)

83.3 raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

16.7
Sugestie
Rys.2

panuje przekonanie, ze uczg sig zardwno uczniowie jak i
nauczyciele K ADN

Liczebnose: 13 zdecydowanie nie (1)

1007

100

m racze] nie (2)
raczej tak (3)

m zdecydowanie tak (4)

Odpowiedzi (%)
=

0 0 . 0
Sugestie

Rys.3

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie

przez cate zycie

Uczniowie postrzegaja edukacje jako wartos¢ wazna dla siebie na kazdym etapie zycia.

W szkole podejmowane sg systematyczne dziatania promujgce wartos¢ uczenia sie przez cate zycie. Na ten
temat czesto prowadzone sg rozmowy z uczniami, co znajduje potwierdzenie w ankietach (rys.l). Prawie
na wszystkich zajeciach uczniowie bez obaw zadajg pytania i nie bojg sie popetnia¢ btedéw (rys.2). Uczniowie
zgodnie stwierdzili, ze nauczyciele wskazujg im sposdb rozwigzywania problemdéw, a na zajeciach moga
zaprezentowa¢ wyniki swojej pracy kolegom. Podczas lekcji wiekszos¢ nauczycieli uzywa wobec uczniow
pochwaty, jako formy oceny ich pracy. Prawie wszyscy uczniowie stwierdzili, ze na lekcjach czujgq sie

zaciekawieni tematem (rys.3), a nauczyciele zachecajq ich do wyrazania wtasnego zdania (rys.4). Nalezy
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zauwazy¢, ze nie na wszystkich zajeciach dzieci zgtaszajg pomysty dotyczace tego, jak chciatyby pracowac
(rys.5). Realizujac dziatania dydaktyczne iwychowawcze nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosci
i postawy pozadane na rynku pracy takie jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé,

kreatywnos$¢, umiejetnosc publicznych wystapien, autoprezentacja, przedsiebiorczos¢ i punktualnosé.

Mauczyciele mowig Ci, Ze uczenie sig jest wazne i trwa
przez cate zycie. KADUMS

Liczebnosd: 24 bardzo czgsto (1)

1007 m czesto (2)
83.3 rzadke (3)
E m nigdy (4)
%
= s071
&
=
o
12.5
4.2
) -|—| 0
Sugestie
Rys.1
Mie boje sie na leko)i popetniad bleddw podczas
uczenia, KADUMS
Liczebnosd: 24 do wszystkich zajec
1007 (1)

®m do wigkszosd zajed
(2]

70.8 do polowy zajec (3)

®m do mnigj niz polowy zajed
(4]
®m do Zadnych zajec (5)

25

4.2
- 0 — 0

Su géstie

Odpowiedzi (%)
2z

Rys.2
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Uczac sie dzisiaj czutam /em sie zaciekawiona/y KAD UMD

Liczehnosé: 24 na wszystkich lekgach (1)

1007 ®m na wigkszosd lekey (2)
B83.3 na pofowie lekcji (3)
;3 ®m na mniej niz potowie lekgi (4)
H m na Zadnej lekoii (5)
i +4
= 50
=]
[= %
=
=]
16.7
. . .
Sugestie
Rys.3
Mauczyciel zacheca mnie do wyrazania wtasnego zdania na
tem aty poruszane na lekcji. KADUMS
Liczebnose: 24 do wszystkich zajec (1)
1007 ®m do wigkszosd zajgec
B7.5 (z)
— do polowy zajec (3)
]
_ ® do mnigj niZ polowy zajec
H (4]
-% s07 B do adnych zajed
o (=)
[= %
=
=]
8.3 4.2
. e S
Sugestie
Rys.4
Czisiaj zgtaszatam /em pomyshy dotyczace tego, jak
chciatabym /bym pracowac na zajeciach, KADUMD
Liczehnoss 24 na wszystkich zajedach (1)
1007 ®m na wigkszosd zajec (2)

na pofowie zajed (3)
® na mniej niz potowie zajed (4)

m na Zadnych zajedach (5)

Odpowiedzi (%)
=

25 25

20.8 20.8
- BIB -

q |

Sugestie

Rys.5
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Szkota Iub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentow do

promowania wartosci edukacji

Poprzez umiejetne zbieranie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentow szkola pokazuje

uczniom, jak wazna w zyciu jest edukacja.

Szkota zbiera informacje dotyczace dalszych loséw absolwentéw i wykorzystuje je w pracy z uczniami (rys.1).
Wiadomosci o absolwentach szkoty zostaty upowszechnione w ksigzce pt: "Przywota¢ wspomnienia. Historia
szkolnictwa w Wysokiej". Absolwenci wspéttworzyli scenariusz uroczystosci z okazji Jubileuszu Szkoty i nadania
jej imienia (patronem zostata byla nauczycielka szkoty w Wysokiej) izorganizowali czes¢ artystyczng tej
uroczystosci. Wspdlnie z uczniami i nauczycielami szkoty przeprowadzili wywiady z najstarszymi absolwentami -
wychowankami patronki szkoty, nawigzali kontakt z jej rodzing, pozyskali wiele cennych informacji i pamiagtek.
Byli réwniez inicjatorami I Zjazdu Absolwentow, prowadzg zajecia w formie wolontariatu, odbywaja praktyki
studenckie. Ponadto uczestnicza w réznych uroczystosciach szkolnych i spotkaniach z uczniami, w trakcie
ktorych prezentujg wybrang przez siebie $ciezke edukacji lub droge zawodowa, co potwierdzajg wszyscy
uczniowie. Wielu absolwentéw jest obecnie rodzicami dzieci, ktére chodzg do szkoty - majg bezposredni kontakt
ze szkotg, dzielg sie informacjg na temat swojej drogi zawodowej, wspomagajq szkote w jej dziataniach. Sag

takze pracownikami szkoty - pedagogicznymi i niepedagogicznymi.

Mauczyciele rozmawiajg z nami o tym, co robig uczniowie,
ktdrzy skoriczyli naszg szkole, KADUMS

Liczebnosd: 24 bardzo czgsto (1)
o0t m czesto (2)
rzadko (3)
m nigdy (4]

20 20

Odpowiedzi (%)
2

0 a

= géstie

Rys.1
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Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartosé¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Szkota promuje wartos¢ edukacji w $Srodowisku poprzez upowszechnianie informacji
o podejmowanych dziataniach, osiggnieciach uczniow i losach absolwentéw oraz przez zachecanie
mieszkancow do uczestnictwa w organizowanych przez siebie spotkaniach kultywujacych tradycje

i dajace mozliwos¢ przekazywania sobie wzajemnie wiedzy i umiejetnosci.

Szkota prowadzi dziatania promujace uczenie sie przez cate zycie. Sg one skierowane do ucznidow poprzez:
motywowanie ich do petnego wykorzystywania swoich mozliwosci i wiadomosci, wyréznianie Swiadectwem
z czerwonym paskiem oraz nagrodg ksigzkowag na zakonczenie roku szkolnego, przyznawanie stypendium za
wyniki w nauce i osiggniecia sportowe, udzielanie pochwat przez dyrektora szkoty przy catej spotecznosci
szkolnej, eksponowanie prac ucznidw w szkolnej galerii. Szkota promuje wartos$¢ edukacji takze w srodowisku
m.in. poprzez: organizacje szkolen dla spotecznosci lokalnej w ramach projektéw unijnych takich jak: "Nowe
hobby = Nowe szanse - wsparcie dla mieszkanek sotectwa Wysoka", warsztatow aktywizacyjnych, kursu
"Decoupage i rekodzieto", certyfikowanego kursu udzielania pierwszej pomocy i radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Ponadto szkota zacheca mieszkancéw do uczestnictwa w organizowanych przez siebie konkursach
adresowanych do dzieci i ich rodzicow o réznej tematyce oraz do udziatu w spotkaniach kultywujacych tradycje
i dajacych mozliwos¢ przekazywania sobie wzajemnie wiedzy i umiejetnosci. Waznym elementem promowania
przez szkote uczenia sie przez cate zycie sq szkolenia organizowane dla rodzicow w ramach pedagogizacji np.
"Zagrozenia ptyngce z Internetu”, "6-latek w szkole”, "O wuczniu cukrzyku w nowoczesnej szkole”,"Jak
skutecznie zapobiegac¢ trudnosciom w nauce”, "Moje dziecko dorasta”, "Co powinni wiedzie¢ rodzice 12-latka”,
organizacja lekcji otwartych izaje¢ integracyjnych z rodzicami np. wigilie klasowe, poranki wielkanocne.
Warto$¢ edukacji promowana jest w $rodowisku rowniez poprzez strone WWW, ulotki szkolne i informacje

w lokalnych mediach np. "Echa taz", "Gazeta Zawiercianska".

Wymaganie:

Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na osiagniecia ucznidow, dlatego szkoty

zachecajg do udziatu rodzicow w tym procesie. Celem zorganizowanych dziatarnn szkoty powinno by¢ wigczanie

rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

70/90

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Poziom spetnienia wymagania: B

Informacje gromadzone przez szkote majq na celu wykorzystanie ich do planowania swoich

przedsiewzie¢. Dzialania rodzicow we wspoélpracy z nauczycielami w zakresie wspotorganizacji
uroczystosci szkolnych oraz imprez srodowiskowych powoduja, 2ze dzieci uczestniczac
w réznorodnych formach aktywnosci rozwijaja sie i pogiebiaja umiejetnosci spoteczne. Rodzice sa
aktywni w sprawach szkoly i biora udzial w podejmowaniu decyzji. Uczestnictwo rodzicow jest
oparte na zasadach partnerskich. Zglaszaja inicjatywy na rzecz rozwoju uczniéw i szkoly oraz
wspotuczestnicza w ich realizacji, jednak w tych dzialaniach aktywnos$¢ wykazuje 1/3 rodzicow.
Propozycje dziatan szkoty podejmowane z inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju uczniéw i szkoly sa

wcielane w zycie oraz przydatne i adekwatne do potrzeb rozwojowych uczniéw.

Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej
pracy

Informacje gromadzone przez szkote maja na celu wykorzystanie ich do planowania swoich dziatan.

Szkota pozyskuje opinie od rodzicéw w wieloraki sposéb m.in. w czasie spotkan Rady Rodzicow z dyrektorem
i klasowych spotkan z wychowawcami, poprzez skrzynke zamieszczong przy wejsciu do budynku, skrzynke
kontaktowg na stronie internetowej szkoty, ustalone terminy konsultacji z nauczycielami, anonimowe ankiety,
telefonicznie lub poprzez referendum (wybdr patrona szkoty), co zgodnie wskazali wszyscy respondenci -
rodzice, nauczyciele i dyrektor szkoty. Przy planowaniu swoich dziatan np. organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek i rozwigzywania konfliktéw wiekszo$¢ nauczycieli liczy sie z opinig rodzicdw (rys.1). Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow twierdzi, ze ich opinie brane sg pod uwage przy planowaniu pracy szkoty
oraz wie, w jaki sposéb moze sie zaangazowac do pracy (rys.2). Szkota wykorzystuje opinie rodzicéw
do podejmowania okreslonych dziatan np. do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, klasowego programu
wychowawczego, zmian w systemie oceniania uczniéw, wyborze ubezpieczenia dzieci. Rowniez pod wptywem

rodzicéw wprowadzone zostaty zmiany dotyczace stroju szkolnego.
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W jakich sprawach bierze Pan/i pod uwage opinie rodzicow
przy planowaniu dziatan w szkaole? KADN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)

02

40 B0 B0 100
: — Tak

realizacja klasowego pmgramu_|
wy chowawczego

rozwiazywanie konflilktaw 4

92.3 [

praca nad systemearm oceniania A 30.8

wybsrtematyki zajec {154 | [

arganizagi zajec ) ]
pozalelkcyinych | wycieczek

92.3 [

T S £ N
opinii 7.7
pod uwage opinii rodzicéw

zdecydowanie tak (1)
m raczej tak (2)
racze] nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Rys.1
Wiem, w jaki sposdb moge sig zaangazowac w prace
szkoly, KADR
Liczebnose: 29
1007
5
g
L s0 44,8 a1.4
a
=
o
13.8
[ — <
Sugestie
Rys.2

72/90

MIMNISTERSTWO r Oérobie ity UNIA lunwusr.sa
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R ' sl i

—

Eoueacy

W KRAKOWIE



W szkole lub placéwce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci

Dziatania rodzicow we wspoéipracy z nauczycielami w zakresie wspotorganizacji uroczystosci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych powoduja, ze dzieci uczestniczac w réznorodnych formach
aktywnosci rozwijaja sie i pogiebiaja umiejetnosci spoteczne.

Dziatania podejmowane we wspoétpracy z rodzicami realizujg potrzeby rozwojowe dzieci. Rodzice w wywiadzie
grupowym podkreslili istote dziatan integrujgcych zycie klasy np. wycieczek szkolnych oraz organizowanych
w szkole na rzecz lokalnego $rodowiska imprez rodzinnych. Wazne, zdaniem rodzicow jest takze uczestnictwo
dzieci w zajeciach dodatkowych, w tym przygotowujacych do réznorodnych konkurséw, tak o zasiegu szkolnym
jak i miedzyszkolnym, spotkania z logopeda, proponowanie uczniom wspolnych dziatan nad projektami, ktére
organizowane sa zgodnie z potrzebami rozwojowymi i zainteresowaniami dzieci. Ankietowani rodzice
potwierdzaja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach oraz potrzebach ich dzieci oraz stuzg radg

i wsparciem w sytuacjach trudnych.

Rodzice wspétdecydujqg w sprawach szkoty lub placowki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice sa aktywni w sprawach szkoty i biora udzial w podejmowaniu decyzji. Uczestnictwo
rodzicow jest oparte na zasadach partnerskich.

Do decyzji podejmowanych z udziatem rodzicéw nalezg dziatania zwigzane z nadaniem imienia szkole, zakupem
sztandaru i wprowadzeniem Ceremoniatu Szkoty. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicédw potwierdzita, ze ma
mozliwos$¢ podejmowania decyzji dotyczacych waznych spraw szkoty. Rada Rodzicdw przekazuje im na biezaco
informacje na temat decyzji podejmowanych w szkole z ich udziatem (rys.1). Ponad potowa rodzicow, w ub.
roku szkolnym, uczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (rys.2). Wskazano m.in. na:
zwiekszenie liczby wycieczek szkolnych, wyjazdy uczniéw na basen, zamontowanie stojaka na rowery,
zwiekszenie liczby organizowanych imprez srodowiskowych, organizacje I Zjazdu Absolwentéw oraz Jubileuszu

Szkoty. Dyrektor szkoty potwierdzit udziat rodzicdw w tych inicjatywach.
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Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu informacje na temat
decyzji podejmowanych z udziatem rodzicédw? KADR
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Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty

Rodzice zglaszaja inicjatywy narzecz rozwoju uczniow iszkoly oraz wspotuczestnicza w ich

realizacji, jednak w tych dziataniach aktywnos¢ wykazuje 1/3 rodzicow.

Dyrektor i wszyscy nauczyciele uwazajg, ze rodzice zgtaszaja propozycje dziatan, ktére dotyczg uczniow i szkoty
(rys.1). Wsrdéd przyktadow podajg np. organizacje wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, wybor patrona
szkoty i zakup sztandaru oraz inicjatywy zwigzane z modernizacjg infrastruktury szkoty. Ankietowani rodzice
przytoczyli przyktady dziatan dotyczacych ucznidow lub szkoty, na ktére mieli wptyw: zgtaszanie propozycji
do klasowych planéw wychowawczych, organizacje zaje¢ na basenie - Ptywalnia Jura w tazach, zbudowanie
placu zabaw i wyremontowanie boiska szkolnego, organizacja wyjazdow na zielong szkote, a takze zniesienie

jednolitego stroju szkolnego. Nalezy zauwazy¢, ze aktywnos¢ w inicjowaniu dziatan na rzecz rozwoju dzieci
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i szkoty wykazuje 1/3 ankietowanych rodzicow (rys.2).
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Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Propozycje dziatan szkoly podejmowane z inicjatywy rodzicOw na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty sa
wcielane w zycie. Sa przydatne i adekwatne do potrzeb rozwojowych uczniow.

W wywiadzie rodzice stwierdzili, ze angazujg sie w zycie szkoty. Potwierdzaja, ze ich propozycje dziatan sg przez
szkote realizowane. Ws$rdd dziatan podjetych na rzecz rozwoju ucznidow i szkoty wymieniono organizacje wyjazdu
na zielong szkote ucznidéw klasy IV, wycieczek rowerowych — krajoznawczych, wyjazdéw na basen oraz imprez
Srodowiskowych. Wazng inicjatywa rodzicow w ksztattowaniu postaw miat wybor patrona itworzenie
ceremoniatu szkoty. Realizacja inicjatyw rodzicdw znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji szkoty (kroniki,

galerie) oraz w wypowiedziach dyrektora.

Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz $rodowiska na rzecz

wzajemnego rozwoju

Rola szkoty w wielu Srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i miodziezy. Szkota staje
sie instytucja wptywajacaq na rozwdj potencjatu spotecznego srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobow znajdujacych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkdéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci srodowiska lokalnego. Na tej podstawie realizuje programy
unijne, organizuje wsparcie zywnosciowe ifinansowe dla najbardziej potrzebujacych, zawiera
umowy na zatrudnienie w placowce w ramach stazu absolwenckiego na stanowiskach obstugowych
osO0b bezrobotnych zterenu sotectw Wysoka i Wiesiotka. Wspolpraca szkoly 2z partnerami
tworzacymi lokalne srodowisko jest aktywna i wplywa korzystnie na rozwéj uczniéw. Podejmowane
dziatania sa celowe iadekwatne do potrzeb uczniow. Szkola systematycznie wspolpracuje
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Os$rodkiem Kultury, Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Parafia pod wezwaniem NMP Wspomozycielki Wiernych,
Kotem Gospodyn Wiejskich i Ochotnicza Straza Pozarna oraz innymi instytucjami dzialajacymi
w lokalnym $rodowisku. Uzyskuje wsparcie od partnerow oraz realizuje dziatania majace na celu

integracje lokalnego $rodowiska.
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Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich

wzajemnego rozwoju

Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci sSrodowiska lokalnego. Na tej podstawie realizuje programy
unijne, organizuje wsparcie zywnosciowe i finansowe dla najbardziej potrzebujacych, zawiera
umowy z PUP w Zawierciu na zatrudnienie w placébwce w ramach stazu absolwenckiego
na stanowiskach obstugowych oséb bezrobotnych z terenu sotectw Wysoka i Wiesiotka. Wspoétpraca
szkoty z partnerami tworzacymi lokalne srodowisko jest aktywna i wptywa korzystnie na rozwoj

uczniow.

Szkota systematycznie dokonuje analizy potrzeb srodowiska lokalnego. Informacje uzyskuje na podstawie opinii
przekazanych przez rodzicéw, ucznidw, pracownikéw szkoty, a takze na podstawie analizy orzeczen i opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz sytuacji materialnej uczniéw. Do dziatan prowadzonych w celu
zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego dyrektor i nauczyciele zaliczyli m.in. innymi organizacje szkolen dla
spotecznosci lokalnej w ramach realizacji projektéw unijnych np. "Aktywna mama”, wspotprace z parafig
(organizacja zywej szopki), udostepnianie lokalnej spotecznosci bazy lokalowej na potrzeby zebran soteckich
oraz wyboréw samorzadowych, organizacje I Zjazdu Absolwentéw, spotkania autorskie z panig Ireng Kmiecik -
lokalnym twdrca. Waznym elementem w zakresie rozpoznania potrzeb $rodowiska lokalnego jest tworzenie,
przy wspétpracy z Powiatowym Osrodkiem Pomocy Spotecznej swietlicy Srodowiskowej o charakterze dziennego
wsparcia dla rodzin niewydolnych wychowawczo z poradnictwem psychologicznym i terapiq rodzin.

Podejmowane przez szkote dziatania stuzg zaspokojeniu potrzeb srodowiska.

Szkota lub placdowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem
specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami w

srodowisku lokalnym

Szkota, na rzecz rozwoju dzieci, prowadzi systematyczne dzialania wspdlnie z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Kultury, 2Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Parafia pod wezwaniem NMP Wspomozycielki Wiernych, Kolem
Gospodyn Wiejskich i Ochotnicza Straza Pozarna oraz innymi instytucjami dziatajacymi w lokalnym

srodowisku.

Szkota wspotpracujac systematycznie z ww. podmiotami $rodowiska lokalnego organizuje wyjazdy i wycieczki
szkolne, pomaga uczniom w otrzymaniu pomocy socjalnej (dotacja do obiaddéw, paczek $wigtecznych, zakup
podrecznikéw, dofinansowanie wycieczek szkolnych, zielonej szkoty, kolonii), pozyskuje niezbedny sprzet
sportowy i pomoce dydaktyczne. Z pomocg lokalnych partneréw organizuje zajecia profilaktyczne
i pozalekcyjne, imprezy $srodowiskowe, zajecia sportowe, wyjazdy na basen i zielong szkote. Poprzez wspodtprace
z instytucjami dziatajagcymi w $rodowisku dzieci poznaja prace w réznych zawodach, majg mozliwosc
obserwacji, jak wyglada praca w duzym zaktadzie np. STALOBREX, piekarni, zaktadzie migesnym, restauracji,

sklepie, poprzez co realizuje preorientacje zawodowq.
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Wspbtpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj

Wspotpraca szkoly zinstytucjami tworzacymi srodowisko lokalne wplywa korzystnie naich
wzajemny rozwoOj oraz rozwoj uczniow. Szkota uzyskuje wsparcie od partneréw, realizuje dziatania

majace na celu integracje lokalnego srodowiska.

Szkota, dzieki wspdtpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w lokalnym s$rodowisku, wzbogaca baze
o nowe pomoce dydaktyczne (pitki, magnetofon, stét do tenisa stotowego), modernizuje infrastrukture
(przeprowadzono remonty sal lekcyjnych, korytarzy, boiska szkolnego, placu zabaw), organizowana jest pomoc
dzieciom z rodzin ubogich (dofinansowanie do positkdw, wycieczek, wyjazddw na zielong szkote). Uczniowie
korzystajg z oferty kulturalnej proponowanej przez Miejska Biblioteke i Osrodek Kultury. Organizacje i instytucje
dziatajace w lokalnym $rodowisku osiggaja korzysci dzieki udostepnieniu pomieszczen na zebrania wiejskie,
zaplecza sportowego dla rodzicdw i absolwentow na rozgrywki sportowe, realizacje projektéw unijnych dla
mieszkancéw, organizacje imprez patriotycznych z udziatem rodzicdéw i przedstawicieli Srodowiska oraz imprez
integracyjnych np. gminne dozynki, jasetka, S$wieto pieczonego ziemniaka. Partnerzy i przedstawiciele
samorzadu stwierdzili, ze w wyniku wspdtpracy szkota otrzymuje sprzet sportowy, ksigzki, dofinansowanie
do zawoddw sportowych, pomoc w organizacji imprez i uroczystosci. Promocja szkoty odbywa sie poprzez

umieszczanie jej logo na plakatach promujacych realizowane dziatania i strone internetowa.

Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj ucznidéw

Dziatania podejmowane przez szkole we wspoétpracy z instytucjami dziatajacymi w $srodowisku
lokalnym s3a celowe i adekwatne do potrzeb uczniow.

Szkota organizuje zajecia dla ucznidw, w trakcie ktérych majg szanse na spotkania z ciekawymi ludzmi
i organizacjami spoza szkoty. Zdecydowana wiekszos$¢ uczniéw biorgcych udziat w badaniu uznata, ze spotkania
te byty bardzo ciekawe i przyczynity sie do pogtebienia wiedzy (rys.l). Rodzice i nauczyciele stwierdzili,
ze dzieki wspdtpracy szkoty z instytucjami dzieci majg mozliwos¢ rozwijania talentéw i uzdolnien poprzez: udziat
w zajeciach w ramach programow i projektéw, prezentacje swojej wiedzy i umiejetnosci podczas konkursow
i zawodow, poznanie kultury i historii regionu, aktywne spedzanie wolnego czasu. Rodzice i nauczyciele uznali

takze, ze wspdtpraca z partnerami ksztattuje u uczniow wtasciwe postawy i przygotowuje do rynku pracy.
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Jak oceniasz te zajecia? KADUMS

Liczehnodd: 24 duzo sie na nich nauczytam/em (1)
10T 91.7 m malto sie na nich nauczylam/em (2]

nic sig na nich nie nauczyltam/em (3)

m nie bratam/em udzialu w takich
zajeciach (4

Odpowiedzi (%)
=

4.2 4.2
U _: U I
Sugestie
Rys.1
Wymaganie:

Szkota lub placowka organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski
z analizy wynikdw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego iegzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét i innych placowek sa niezbednym
elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkotach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swoj temat i systematycznie udostepniajac dane
stuzace refleksji nad efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatan. Organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia

sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole analizowane sa wyniki sprawdzianu zewnetrznego, a formulowane wnioski stanowia

podstawe do planowania i podejmowania dzialan przez nauczycieli. Zdecydowana wiekszos$¢
nauczycieli w swojej pracy wykorzystuje wyniki sprawdzianéw zewnetrznych i ewaluacji
wewnetrznej. Prowadzone w szkole dzialania sa analizowane iw razie potrzeby modyfikowane
przez kadre pedagogiczng. Najwazniejsze wnioski z monitorowania pracy z uczniami dotycza
stosowanych form oceniania, percepcji uczniéw, organizacji pracy nauczyciela oraz form i metod
pracy. Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wyniki zewnetrznych badan edukacyjnych,
ewaluacji wewnetrznej, w tym prowadzonej przez przedmiotowe zespotly nauczycielskie, a takze
dane z badan prowadzonych przez samych nauczycieli. Szkota przeprowadza diagnoze na wejsciu
w kl. I, diagnoze umiejetnosci w kl. III oraz badanie przygotowania uczniéw do sprawdzianu.
Uzyskane wyniki wykorzystywane sa w planowaniu pracy dydaktycznej nauczycieli. W celu

podniesienia efektywnosci nauczania nauczyciele zwiekszaja liczbe ¢wiczen, dostosowuja formy
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i metody pracy do potrzeb uczniéw i zespotu klasowego. Losy absolwentéw wykorzystuje sie jako

promocje wartosci edukacji, sukcesu zawodowego, rozwijania pasji i zainteresowan.

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do
formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktdérych planuje sie i

podejmuje dziatania

W szkole analizowane sa wyniki sprawdzianu zewnetrznego, a formulowane wnioski stanowia
podstawe do planowania ipodejmowania dzialan przez nauczycieli. Zdecydowana wiekszos¢

nauczycieli wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej w swojej pracy.

Informacje pozyskane z wywiadu udzielonego przez dyrektora oraz z ankiet iwywiadu z nauczycielami
pozwalajg stwierdzi¢, ze w szkole analizowane sg wyniki sprawdzianu kompetencji uczniéw klasy VI,
sprawdzianu kompetencji uczniéw klasy III OBUT. Dokonywana jest analiza ilosciowa wynikow sprawdzianu
w klasie szdstej, w tym poréwnanie wynikow ucznidw szkoty z wynikami uczniéw innych szkét w gminie,
powiecie, wojewodztwie i w kraju w skali staninowej oraz analiza jakosciowa, w ktorej okreslony jest stopien
tatwosci zadan, poziom opanowania badanych umiejetnosci oraz poziom umiejetnosci kluczowych ucznidw
konczacych szkote. Wyniki analiz tych sprawdzianéw zewnetrznych byly pomocne w formutowaniu wnioskéw
do dalszej pracy, a wnioski byty wykorzystywane przez zdecydowang wiekszo$¢ badanych nauczycieli (rys.1)
do planowania procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci do wprowadzenia na zajeciach lekcyjnych i probnych

sprawdzianach typéw zadan wystepujacych w sprawdzianach zewnetrznych.

Przy kazdym Zrodle, z ktdrego Pan/i korzystat/a,
prosze wymienic najwazniejsze wnioski (o ile takowe
zostaly wyciggniete) oraz sposdb ich wykorzystania w
Pana/i pracy: KADN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)

0 ) 20 ) 40 ) &0 ) an ) 0 120
y y y y y 1 Talk
enaluacia zewnetizna l_ "
dane z egzaminow | -
zewnetrznych | 84.6 |
ewaluacja wewnetrzna )
prowadzona na poziomie ca’rEJ-| 9z2.3 |.
szl oby
ewaluaga wewnetrzna
prowadzona przez zespoly | |_
przedmiotowe lub inne zespoby B1.5
nauczydelskie

Rys.1
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Dziatania prowadzone przez szkote Ilub placéwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Prowadzone w szkole dziatania sa analizowane i w razie potrzeby modyfikowane przez kadre
pedagogiczna. Najwazniejsze wnioski z monitorowania pracy z uczniami dotyczg stosowanych form

oceniania, percepcji uczniéw, organizacji pracy nauczyciela oraz form i metod pracy.

Dyrektor szkoty inauczyciele podczas udzielonych wywiaddéw stwierdzili, ze wykorzystujq informacje
pochodzace z analizy wynikdéw sprawdzianu zewnetrznego i je monitorujg. Jako przyktady dziatan podali miedzy
innymi: wprowadzenie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do sprawdzianu szdstoklasisty z jezyka polskiego
i matematyki (w ramach godzin z art. 42 KN ) oraz zaje¢ wyréwnawczych w ramach pracy swietlicy szkolnej
i biblioteki, przeprowadzanie badan kompetencji testami (Watbrzych) w klasie V (w kazdym roku),
systematyczne organizowanie sprawdziandw préobnych w klasie III i VI arkuszami WSIiP i OPERON,
wprowadzenie zmian w planach wynikowych i rozktadach materiatu nauczania. Ponadto informowanie rodzicow
o stopniu przygotowania uczniow do sprawdzianu zewnetrznego, a takze motywowanie dzieci do pracy poprzez
poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, modyfikacje metod iform pracy dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, zachecanie dzieci do udziatu w réznych formach wspoétzawodnictwa i rozwijania wtasnych
zainteresowan. Nauczyciele w ankiecie zaznaczyli, ze najwazniejsze wnioski z monitorowania pracy z uczniami
dotyczq stosowanych form oceniania, percepcji ucznidow, organizacji pracy oraz form i metod pracy. W zwigzku

z tym wprowadzili zmiany w tych obszarach.
W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wyniki zewnetrznych badan edukacyjnych, ewaluacji
wewnetrznej, w tym prowadzonej przez zespotly nauczycielskie, a takze dane badan prowadzonych

przez samych nauczycieli wsrod uczniow szkoty.

W szkole najczesciej stosowane sg nastepujace rodzaje badan, ktérych wyniki nauczyciele wykorzystujg
w swojej pracy: zewnetrzne badania edukacyjne, dane z egzamindéw zewnetrznych, badania prowadzone przez
nauczycieli w klasach, a takze wyniki z ewaluacji wewnetrznej, w tym badanie loséw absolwentéw, ktére
wykorzystujg wszyscy nauczyciele (rys.1). Nauczyciele podczas planowania dziatan zwigzanych
z przygotowaniem uczniow do sprawdzianu w klasie szdstej wykorzystujg zewnetrzne badania edukacyjne.
Naleza do nich prébne sprawdziany wiedzy oferowane przez zewnetrzne firmy i wydawnictwa, takie jak OBUT,
Operon oraz testy przeprowadzane za pomocg platformy edukacyjnej WSiP-u i Nowej Ery. Analiza wynikéw
prébnych sprawdziandéw pozwala nauczycielom dostosowac dziatania do potrzeb uczniéw zaréwno podczas zajec
lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych oraz do modyfikacji oferty edukacyjnej szkoty. W dziatania wdrozeni sg rodzice
uczniow, informowani na zebraniach z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja o osigganych przez uczniow
wynikach. Rodzice motywujg dzieci do realizacji dziatan naprawczych i uczestnictwa w zajeciach

umozliwiajacych jak najlepsze przygotowanie do sprawdzianu.
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Ponize] wymieniono rézne typy badan edulacyjnych.
Prosze zaznaczyc te, z ktdrych z nich korzystajg
Paristwo w swoje] pracy | napisac, w jaki sposdb
wylkorzystujg Panstwo dane z tych badan: KADN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &)  EO 100 120

zewnetrzne badania edukacyine Tak

opisywane np. w literaturza 1 8.6 - " e
1£ad'|owe1} | |
enduacia zennctrzna -

dane z egzamindw | |-
zewnetrznych B4.6

ewaluacia wewnetrzna )
prowadzona na poziomies c:a’rEJ-| 100 |
szk oty

ewaluagia wewnetrzna
prowadzona przez zespoly |

przedmiotowe lub inne zespoby | 100 |
nauczydelskie

mikrobadania (badania

prowadzone przez samych | 100 |

nauczycel w klasach)
inne rodzaje badan

Eadenia | Sposap oot oPeat s ]
badania i spusgb '

wylcorzystania danyech)

badanie losdw absolwentaw | 100 |

Rys.1

W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub

placowki, w tym osiggniec¢ ucznidw i loséw absolwentéw

Szkota przeprowadza diagnoze na wejsciu w kl. I, diagnoze umiejetnosci w kl. III oraz badanie
przygotowania uczniow do sprawdzianu. Uzyskane wyniki wykorzystywane sq w planowaniu pracy
dydaktycznej nauczycieli. Nauczyciele zwiekszaja liczbe ¢wiczen, a w celu podniesienia
efektywnosci nauczania dostosowuja formy i metody pracy do potrzeb uczniéw i zespotu klasowego.
Losy absolwentéw wykorzystuje sie jako promocje wartosci edukacji, sukcesu zawodowego,

rozwijania pasji i zainteresowan.

W szkole prowadzone sg nastepujace wewnetrzne badania: w klasach pierwszych nauczyciele przeprowadzajag
diagnoze na wejsciu, w klasach trzecich diagnoze umiejetnosci, a w klasach pigtych iszdstych badania
w kontekscie przygotowania uczniow do sprawdzianu zewnetrznego. Nauczyciele prowadzg rowniez badania
dotyczace: aktywnosci uczniow (uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych), osiggnie¢ w konkursach i zawodach
sportowych, stanu czytelnictwa oraz frekwencji. Nauczyciele w swojej pracy stosujg réoznorodne formy diagnozy
edukacyjnej wykorzystujgc np. testy sprawdzajace, testy diagnostyczne (okreslenie poziomu zaawansowania),
ankiety oraz organizujac badania wynikow, prébne egzaminy, sprawdziany, obserwacje. Na podstawie

przeprowadzonych diagnoz zwiekszajg liczbe ¢wiczen izadan opartych na czytaniu ze zrozumieniem,
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rozumowaniu, wykorzystaniu wiedzy w praktyce, korzystaniu z informacji, dostosowujg formy i metody
do potrzeb ucznidw izespotu klasowego. Wyniki diagnozy wykorzystuja do planowania dalszej pracy
na zajeciach lekcyjnych i wyréwnawczych. Nauczyciele wykorzystujg informacje o absolwentach wskazujac
dzieciom ich sylwetki, jako wzory do nasladowania, motywuja do pracy i nauki (stypendysci, absolwenci
uzdolnieni muzycznie, plastycznie, sportowcy). Absolwenci w wysokim stopniu promujg szkote (wspolnie
z uczniami goscili w Gimnazjum nr 1 w Ustroniu z montazem stowno-muzycznym pt. "Wspomnienia o Jézefie
Jabczynskiej - patronce szkoty", wspottworzyli scenariusz uroczystosci z okazji Jubileuszu Szkoty i nadania jej
imienia, byli wspotorganizatorami I Zjazdu Absolwentéw. Wielu z nich jest obecnymi pracownikami szkoty

(pedagogicznymi i niepedagogicznymi).

Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzgadzanie, ktore stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowac sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego dyrektora powinny umozliwiaé

podejmowanie decyzji stuzgcych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Dyrektor prowadzi efektywne dziatania majace na celu prawidlowa organizacje pracy nauczycieli.
Sprzyja to ich rozwojowi zawodowemu, szczegélnie poprzez wspélne rozwiazywanie probleméw
wychowawczych i organizacje proceséw edukacyjnych. Nauczyciele pracuja zespotowo, biora udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym dotyczacych form i metod pracy. Prawie
wszyscy hauczyciele sa zaangazowani w przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej. W szkole wdraza
sie wnioski z nadzoru pedagogicznego, ktore sa efektem wspdlnej pracy nauczycieli i dyrektora.
Wdrozone whnioski przyczynily sie do wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu szkoty, korzystnie
wplynely na jej rozwaéj i zaspokajanie potrzeb uczniow. W szkole wdrazane sa dziatania nowatorskie
przy aktywnym i skutecznym wsparciu dyrektora szkoly. Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow
i uczniéw, wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w podejmowaniu decyzji
dotyczacych 2zycia szkoly. Dyrektor pozyskuje sojusznikow w $srodowisku zewnetrznym, ktorzy
w wymierny sposob wspieraja dziatania szkoly. Pomoc partneréw przyczynia sie do rozwoju szkoty.
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Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki wspomagajace proces uczenia i wychowania. Organizacja
pracy nauczycieli sprzyja ich rozwojowi zawodowemu, szczegolnie poprzez wspodlne rozwigzywanie

problemow wychowawczych, a organizacja procesow edukacyjnych wplywa korzystnie na uczenie
sie.

Liczba ucznidow podczas zaje¢ pozwala na organizacje procesdow edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie,
a przestrzen w klasie jest zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych metod.
Sale dobrze os$wietlone, czyste, dostosowane do liczebnosci ucznidw, a te, w ktérych uczg sie dzieci najmtodsze,
podzielone sg na czes$¢ do zajec¢ dydaktycznych i rekreacyjnych. Stoliki uczniowskie sg dostosowane do wzrostu
dzieci. Wyposazenie klas umozliwia realizacje celow lekcji. Warunki lokalowe sg odpowiednie (dzieki
przeprowadzonej termomodernizacji budynku, uporzadkowaniu otoczenia szkoty oraz wybudowaniu
wielofunkcyjnego boiska ze sztuczng nawierzchnig) i umozliwiajg realizacje zadan szkoty, w tym realizacje
podstawy programowej. W sali komputerowej kazdy uczen pracuje samodzielnie przy stanowisku
komputerowym. Utozenie przedmiotow w planie dnia jest réwnomierne isprzyja uczeniu sie. Plan jest
zroznicowany (lekcje trudniejsze przeplatajq zajecia tatwiejsze). Nauczyciele majg w szkole warunki do pracy
indywidualnej i zespotowej. Uczestniczg w spotkaniach dotyczacych nauczania i uczenia sie ucznidw, relacji
z uczniami, rozwigzywania probleméw wychowawczych, w spotkaniach poswieconych sprawom organizacyjnym
i administracyjnym oraz organizacji pracy. Prawie wszyscy nauczyciele uznali, ze w szkole stworzono im

mozliwos¢ pracy wiasnej, rozwoju zawodowego i przygotowania sie do lekcji (rys.1).

Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do pracy wlasnej (np.
przygotowywania sie do zajec czy rozwoju zawodowego)?
KADM

Liczebnosd: 13 zdecydowanie tak (1)

1007 ®m raczej tak (2)
2.6

raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

15.4
Sugestie
Rys.1
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Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Nauczyciele pracuja zespotowo, biora udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego, w tym
dotyczacych form i metod pracy. Dyrektor prowadzi efektywne dziatania majace na celu prawidtowa

organizacje pracy nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele pracuja zespotowo, dbajg o profesjonalng komunikacje, ich sukcesy sa zauwazane
i nagradzane (rys.1). Wiekszo$¢ nauczycieli upowszechnia wiedze na temat dobrych praktyk i najnowszych
teorii przydatnych w pracy nauczyciela (rys.2). Wszyscy nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych,
klasowych i wychowawczych oraz uczestniczg w ewaluacji wewnetrznej. Mniej niz 1/4 nauczycieli uczestniczyta
w studiach  podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych, wizytach obserwacyjnych w innych szkofach
lub instytucjach, obserwacjach kolezenskich, doskonaleniu dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching,
mentoring, tutoring). Okoto 3/4 nauczycieli uczestniczyto w zewnetrznych kursach doskonalgcych, szkoleniach
zewnetrznych, konferencjach i seminariach, wspolnych szkoleniach zespotéw zadaniowych oraz wspdlnych
szkoleniach rady pedagogicznej. Wszyscy nauczyciele uznali, ze dyrektor zapewnit im dostep do odpowiednich
zasobow, przydatnych dla rozwoju zawodowego. Nauczycieli rozpoczynajacych prace oraz odbywajacych staz
dyrektor wspiera poprzez indywidualne rozmowy, wskazdwki, sugestie, obserwuje zajecia lekcyjne

i pozalekcyjne.

Zauwazanie sulcesdw i nagradzanie KADN

Liczebrnosd: 13 raz w tygodniu i czgsde] (1)
1007 97,3 m kilka razy w miesigou (2)
killka razy w potroczu (3)
m killca razy w roku (4)
m nigdy (5)

Odpowiedzi (%)
2

7.7
o 0 0 0
Sugestie
Rys.1
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upowszechnianie wiedzy na temat najlepszych praktyk i
najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela K ADN

Liczebnode: 13 raz w tygodniu i czesde]j (1)
wooT m killka razy w miesiacu (2)
killea razy w pétroczu (3)
;,T_:_“ 69.2 m killsa razy w roku (4)
H m nigdy (5)
i
= 50
=]
[= %
=
s 23.1
- ?I?
. 0 _ e o
Sugestie

Rys.2

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Prawie wszyscy nauczyciele sa zaangazowani w przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej.

Nauczyciele s $wiadomi celu prowadzonej ewaluacji wewnetrznej. Aktywnie uczestnicza na wszystkich jej
etapach. Dyrektor angazowat nauczycieli do podejmowania zadan zwigzanych z procesem ewaluacji poprzez:
organizowanie szkolen dotyczacych ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej, gromadzenie materiatéw zwigzanych
z ewaluacjg (wydawnictwo Forum), powotywanie zespotdow ds. ewaluacji, wskazywanie przyktadéw dobrych
praktyk w raportach z ewaluacji zewnetrznej innych szkoét pod katem ciekawych i skutecznych rozwigzan dla
szkoty, ukazywanie ewaluacji jako procesu, ktory stuzy podnoszeniu jakosci pracy szkoty, a dobrze dobrane
narzedzia badawcze w duzym stopniu maja wptyw na opracowanie rzetelnych raportow z ewaluacji
wewnetrznej. W zespotowe prowadzenie ewaluacji wewnetrznej angazuje sie wiekszo$¢ nauczycieli. W ostatnim
roku szkolnym nauczyciele poddali wspolnym badaniom przede wszystkim: efekty ksztatcenia, funkcjonowanie
pracy w zespotach, szkolny program wychowawczy. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego uwzgledniane sg przy planowaniu pracy szkoty na nastepny rok szkolny i wprowadzaniu zmian

w jej funkcjonowaniu.
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W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty Ilub

placowki

W szkole wdraza sie wnioski z nadzoru pedagogicznego, ktére sa efektem wspoélnej pracy
nauczycieli i dyrektora. Wdrozone  wnioski przyczynily sie do wprowadzenia zmian

w funkcjonowaniu szkoty, korzystnie wptynety na jej rozwoéj i zaspokajanie potrzeb uczniow.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego sg wdrazane poprzez dziatania, ktdre sg spojne z koncepcjg pracy szkoty
m.in. przez organizacje zaje¢ dodatkowych (wyréwnawczych i przygotowujgcych do sprawdzianu ucznidow klasy
VI), prace z uczniem zdolnym (na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych), zastosowanie aktywizujacych metod
i form pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Dziatania te przyczynity sie
do zwiekszenia liczby uczniéw biorgcych udziat w konkursach, réznorodnos¢ i zasieg tych konkurséw, takze
do uzyskania przez ucznidw wyzszej sredniej na koniec roku szkolnego 2012/2013 ( przyznano 5 stypendium za
wyniki w nauce i3 stypendia za osigqgniecia w sporcie). Rozszerzono réwniez wspotprace z rodzicami,
co zaowocowato zaangazowaniem Ww zorganizowaniu uroczystej akademii na zakonczenie roku szkolnego

i przygotowaniu prezentacji multimedialnej pt: "Historia klasy - nasze 6 w Szkole Podstawowej w Wysokiej”.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

W szkole wdrazane sa dziatania nowatorskie przy aktywnym i skutecznym wsparciu dyrektora

szkoty.

Podejmowane przez nauczycieli dziatania nowatorskie sg systematycznie wspierane przez dyrektora szkoty
poprzez: organizacje szkolen i warsztatdw na temat nowych rozwigzan wspomagajacych rozwdj ucznia,
wyposazenie sal lekcyjnych w nowoczesne pomoce dydaktyczne, wzbogacanie szkolnej biblioteki w nowosci
wydawnicze, czasopisma, poradniki (wydawnictwo Raabe, Forum, Akord). Obserwowane zajecia potwierdzaja,
ze nowatorskie rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne sg czestym elementem pracy nauczycieli na kazdym

etapie edukacyjnym.
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Zarzadzanie szkotg lub placdéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicow w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki

W szkole funkcjonuje powszechne wspoétuczestnictwo w podejmowaniu decyzji dotyczacych
waznych spraw szkoty. Nauczyciele, rodzice, uczniowie, pracownicy niepedagogiczni sq zachecani

do wspotodpowiedzialnosci za podejmowane decyzje dotyczace jej zycia.

W szkole wypracowany zostat model powszechnego wspétuczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych
waznych spraw szkoty, co zgodnie wskazali wszyscy respondenci (nauczyciele, rodzice, uczniowie, pracownicy
niepedagogiczni). Rodzice zachecani sg do wspoétpracy opartej na zasadach partnerstwa. Systematycznie
stwarzane sg sytuacje motywujace do wyrazania opinii i zgtaszania propozycji (wszelkie opinie dotyczace
dziatalnosci szkoty, zapytania ipomysty rodzice mogg zgtasza¢ korzystajac ze skrzynki umieszczonej
przy wejsciu do szkoty, badz ze skrzynki internetowej, takze podczas zebran klasowych oraz indywidualnych
rozmoéw - do czego sg zachecani przez nauczycieli). Poprzez rozwdj samorzadnosci uczniowie powszechnie
uczestniczg w procesie decyzyjnym. Pomysty i propozycje dzieci sg konsultowane na spotkaniach
z wychowawcami klas, zebraniach samorzadu uczniowskiego, za pomocag ankiet, gtosowania. Uczniowie
wspotdecydowali m.in. o zmianach wprowadzanych do zasad oceniania, wnioskowali o wycofanie jednolitego
stroju szkolnego, byli autorami logo szkoty. Nauczyciele i pracownicy szkoty aktywnie uczestnicza
w podejmowaniu decyzji dotyczacych wszelkich inicjatyw i przedsiewzie¢, a dyrektor uwzglednia ich opinie

i konsultuje decyzje.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor pozyskuje sojusznikdw w srodowisku zewnetrznym, ktérzy w wymierny sposob wspieraja

dziatania szkoty. Pomoc partneréw przyczynia sie do rozwoju szkoty.

Wszyscy nauczyciele uwazajg, ze skutecznos$¢ dyrektora w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia dla szkoty jest
wysoka (rys.1). Najwiekszym atutem w stylu zarzadzania jest umiejetnos¢ wspodtpracy ze Srodowiskiem
lokalnym, instytucjami oraz pozyskiwanie darczyncow. Podejmowana wspotpraca przektada sie zardwno
na podniesienie standardu nauczania (otrzymywanie pomocy materialnej dla szkoty: zakup pomocy
dydaktycznych, sprzetu, przeprowadzenie remontdéw, dofinansowanie do wycieczek), jak rowniez na efekty
wychowawcze tj. ksztattowanie witasciwych i oczekiwanych postaw np. szacunku dla drugiego cztowieka,
wspotczucia, empatii, solidaryzowania sie z osobami chorymi. Bardzo waznym elementem wspierajgcym proces
wychowania jest podjecie wspodtpracy z pisarzami, poetami i twércami lokalnymi oraz rodzing patronki szkoty —
Jézefy Jabczynskiej, co w duzym stopniu wptywa na integracje $rodowiska lokalnego i wzbogaca klimat pracy
szkoty.
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Ma ile dyrektor szkoty jest skuteczny w pozyskiwaniu
zewnetrznych zasobdw dla szkoly? KADN

Liczebnosc: 1% pozyskuje srodki na zadowalajacym
100+ oo poziomig (1)
m w duzym stopniu (2]

w malym stopniu (3)

")
E:: mnie wspiera (4)
[ ]
o 504 W nie pozyskuje srodkow na
= zadowalajacym poziomie (5)
a
=
o

0 0 1] 0 4]

Sugestie

Rys.1
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Raport sporzadzili
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