Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 11 Burmistrza Laz z dnia 29 stycznia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
na rok szkolny 2020/2021

(Wniosek wypelniaja rodzice/opiekunowie prawni dziecka. Wniosek nalezy wypetni¢ drukowanymi literami.
Przy oznaczeniu* skresli¢c niewlasciwe. Wniosek sktadamy w sekretariacie szkoly podstawowej od
04.03.2020r do 20.03.2020r.)

Prosze o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola/oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej* wg nastgpujacej kolejnosci:

(1-oznacza  placowke najbardziej preferowang; 3 -oznacza placowke najmniej preferowans.
Rodzice/opiekunowie prawni mogg zlozy¢ wniosek maksymalnie w trzech wybranych placowkach. Jezeli
wniosek zostal ztozony w wiecej niz w jednej placoéwce, w kazdym wniosku nalezy wpisa¢ to samo przedszkole
lub oddziat przedszkolny jako placéwke pierwszego wyboru.)

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
DANE OSOBOWE DZIECKA

Imie¢ (imiona)

Nazwisko

PESEL (w przypadku braku nr PESEL seria i nr

paszportu lub innego dowodu tozsamosci)

data urodzenia | miejsce urodzenia |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Imie | Nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosc¢

gmina powiat

telefon adres e-mail

kontaktowy (jezeli posiada)

(jezeli posiada)

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Imie | Nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos$¢

gmina powiat

telefon adres e-mail

kontaktowy (jezeli posiada)

(jezeli posiada)




Istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka

(w celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-

wychowawczych):

UWAGA! Dzieci 6-letnie realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - zlozenie wniosku dla
dziecka w tym wieku jest wiec jednoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola/oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej.

KRYTERIA PRZYJMOWANIA NA PIERWSZYM ETAPIE POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
(w przypadku spelniania warunkéw danego kryterium prosze postawi¢ znak ,,X”;
ilos¢ punktéw przyznaje komisja rekrutacyjna - poszczegolne kryteria ustawowe maja wartos¢ 1 punktu)

Lp.

Kryteria ustawowe przyjecia
do przedszkola/oddzialu
przedszkolnego

(art. 131 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 996, z p6zn. zm.)

Dokumenty potwierdzajace
spelnianie kryterium

TAK

NIE

Punktacja

Wielodzietno$¢ rodziny
kandydata

Oswiadczenie® 0 wielodzietno$ci rodziny kandydata

INiepetnosprawnos¢
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé, orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r.

poz. 511, z pdzn. zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2096, z pozn. zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

INiepetnosprawnos¢
jednego z rodzicéw
kandydata

Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub

o0 stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2096, z pézn. zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

INiepetnosprawnos¢ obojga
rodzicéw kandydata

Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2096, z pézn. zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica




5. |Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

rodzenstwa kandydata wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r.

poz. 511, z p6zn. zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo

poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.

- Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. 2 2018 r.

poz. 2096, z pézn. zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
oswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica

6. Samotne wychowywanie [Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
kandydata w rodzinie separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie! 0 samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem.

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postgpowania administracyjnego

(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2096, z pézn. zm.) odpis lub wycigg

Z dokumentu Iub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica

7. Objecie kandydata pieczg Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza
zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 998, z pdzn.
zm.).
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2096, z pozn. zm.)odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
oswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica

Suma punktow:

1 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.” Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

KRYTERIA DODATKOWE
okreslone w Uchwale Nr XXV/221/17 Rady Miejskiej w Lazach z dnia 23.03.2017 r.
(w przypadku spelniania danego kryterium prosze postawi¢ znak ,,X"';
ilo§¢ punktéw przyznaje komisja rekrutacyjna)

Lp. Nazwa Kkryterium Dokumenty potwierdzajace = | TAK| NIE Punktacja
spelnianie kryterium
1. Rodzice/ opiekunowie prawni kandydata oboje Oswiadczenie kazdego
pracuja zawodowo lub studiujg w trybie z rodzicow/opiekundéw ustawowych
dziennym dziecka**
2. Rodzic/prawny opiekun samotnie Os$wiadczenie rodzica/opiekuna
wychowujacy kandydata pracuje zawodowo ustawowego dziecka**
lub studiuje w trybie dziennym
3. Rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje Oswiadczenie rodzica/opiekuna
W placowce, w ktorej funkcjonuje ustawowego dziecka**
rzedszkole/oddziat przedszkolny
4. Kandydat z rodziny korzystajacej ze $wiadczen Oswiadczenie rodzica/opiekuna
omocy spotecznej ustawowego dziecka**
Suma punktow:

** Zgodnie zart. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, os$wiadczenia, sktada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy oSwiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.



W przypadku zaznaczenia odpowiedniego kryterium w tabeli ,,Kryteria przyjmowania na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego’ oraz w tabeli ,, Kryteria dodatkowe' nalezy dolaczy¢ do skladanego
wniosku wymagane zalaczniki (oryginaly lub pos$wiadczone kopie) lub o$wiadczenia (wg wzorow
pozyskanych w sekretariacie przedszkola/szkoly podstawowej).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa
im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Adam Korzuch. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest
mozliwy przy uzyciu e-maila: korzuch@infoic.pl

3.Dane osobowe kandydatéw, rodzenstwa oraz rodzicéw lub opiekunow prawnych kandydatow beda
przetwarzane  wcelu przeprowadzenia  postgpowania  rekrutacyjnego, o ktébrym mowa  wart.
art. 130 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalaczanych dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14 ustawy Prawo o$wiatowe,
okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, atakze art. 160 ustawy Prawo
oswiatowe, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

4.0dbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢ uprawniony podmiot na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji
na podstawie przepisOw prawa.

5.Dane osobowe nhie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢gdzynarodowe;j.

6.Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze
dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowe]j lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu lub
w szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostala wniesiona
skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

7.Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja
z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO.

8.W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

9.Jedyna podstawag prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 RODO.

10.W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO - Zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja automatycznie oraz nie buduje si¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

11.Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
W procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12.Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe,
stanowi jednak warunek udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/oddziatu przedszkolnego oraz
umozliwia korzystanie zuprawnien wynikajacych zkryteriow rekrutacji iwynika to w szczegdlnosci
z przepiso6w wskazanych w pkt 3.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zalacznikach dane sa zgodne z aktualnym stanem
faktycznym.

WYSOKA, dNia......c.ooooeiiiais

Ipodpisy rodzicow/ opiekunéw prawnychl
DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu ........c.cccccevvenene. na podstawie uzyskanej ilosci punktow:
..................... , zakwalifikowala/nie zakwalifikowala* ww. dziecko do przedszkola/oddzialu przedszkolnego

w Szkole Podstawowej w Wysokiegj.

Uzasadnienie odmowy zakwalifikowania:

WySoKa, dnia .......cccevveieieiiiesiee e

Whioskodawcy przystuguje prawo ztozenia odwotania do Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia ogloszenia wynikow.

REZYGNACJA Z MIEJSCA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W WYSOKIEJ

Oswiadczam, ze rezygnujemy z przyjecia Naszego dZICCKA .......cccicvieviiiiiiiinieseee et

do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Wysokiej.

Przyczyna rezygnacji:

Ipodpisy rodzicow/ opiekundéw prawnychl



